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اليوبيل الفضي لأكاديمية العلوم الشرطية

مسيـرة احتـضـنــت خمسة وعشريـن عامـاً

من الريادة والتميز والتأهيل الأكاديمي والعلمي





مجلة شرطية ثقافية شهرية تصدر عن

القيادة العامة لشرطة الشارقة

إدارة الإعلام والعـلاقـات العامة

تأتي مناسبة الاحتفال باليوبيل الفضي لأكاديمية العلوم الشرطية تتويجاً لمرحلة من الجهد 
حثيثة  وبتوجيهات  طموحة  خطط  وفق  تحقيقها  تم  متلاحقة،  إنجازات  وسط  والعطاء 
حاكم  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  من 
الشارقة«حفظه الله« الذي أولى الأمن اهتماماً كبيراً، وتبنى بحكمته هذه المؤسسة الأمنية 

العريقة، إدراكاً من سموه لقيمة الشعور بالأمن في ربوع الوطن.
   وهذه المناسبة لها وقع كبير على قلوبنا كونها تتزامن مع احتفالات الوطن بمرور خمسين 
عاماً على قيام اتحاد دولتنا الفتية، حيث نبتهل إلى المولى تعالى أن يحفظ وطننا وقيادتنا 
وشعبنا من كل مكروه، وأن تستمر مسيرة العطاء تحت راية صاحب السمو الشيخ خليفة بن 
زايد آل نهيان رئيس الدولة -حفظه الله- وأخوانه حكام الإمارات وأولياء العهود، راجين الله 

تعالى أن يتقبل دعواتنا. 
والعطاء  البذل  صور  أجمل  من  تعد  التي  الرحمن(  )موائد  عادت  الفضيل  رمضان  شهر  وفي 
والمشاركة في شهر الخير، حيث عادت الخيم الرمضانية إلى نشاطها المعتاد بعد أن توقفت 
الحياة  وعودة  التام  التعافي  ببداية  تشعرنا  كي   19 كوفيد  الوبائية  الجائحة  بداية  منذ 
والترابط  والجود  الكرم  صور  أبهى  الموائد  هذه  تعكس  حيث  تدريجي،  بشكل  الطبيعية 

الاجتماعي في أجواء رمضانية يسودها التراحم والإخاء. 
وكعادتها في كل عام تعمل القيادة العامة لشرطة الشارقة بجميع إداراتها وأقسامها على 
أمنية  خطط  ضمن  والاستعداد  الجاهزية  رفع  على  يعمل  دقيق  استراتيجي  نهج  وضع 
موضوعة تهدف إلى تعزيز التدابير الوقائية الأمنية الشاملة على مستوى الإمارة، بما يضمن 
على  تنتشر  التي  الإفطار  وخيم  المساجد  مثل  الدينية  المواقع  في  والسلامة  الأمن  تحقيق 
نطاق جغرافي واسع، بالإضافة إلى الخطط الأمنية والمرورية والمجتمعية الرامية إلى تعزيز 

الإجراءات الأمنية خلال الشهر الفضيل في الإمارة الباسمة.
تابعنا في هذا العدد العديد من الفعاليات والمشاركات المجتمعية التي كان لشرطة الشارقة 
دور بارز في نجاحها وانتشارها، كما وقفنا على بعض الظواهر الأمنية والاجتماعية التي عملنا 
على مناقشتها وإيجاد الحلول المناسبة لها، كما تطرقنا إلى التوصيات الأمنية التي استخلصها 
التي  الموضوعات  من  العديد  إلى  بالإضافة  الشرقية،  المنطقة  والشركاء في  الأهالي  ملتقى 

غطت مختلف هموم الساحة الأمنية.
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صفحة ننشر من خلالها أهم 
الأخبار الصحفية والتقارير الإخبارية 

ذات الشأن الشرطي

الصحافة
الشرطية

اعتمد صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس 

الضباط  من صف  و)1600(  )231( ضابطاً  ترقية  الشارقة،  حاكم  الأعلى 

العلوم  بأكاديمية  الشارقة، و)14( ضابطاً و)41( من صف الضباط  بشرطة 

الشرطية.

صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة، 

يستقبل وفدًا من القيادة العامة لشرطة الشارقة برئاسة اللواء سيف الزري الشامسي، قائد 

عام شرطة الشارقة، لتهنئة سموه  بمناسبة حلول شهر رمضان المبارك، متمنين لسموه دوام 

الصحة والعافية، وأن يسدد خطاه في رفعة الوطن وعزته.

صاحب السمو حاكم الشارقة يستقبل المهنئين من
شرطة الشارقة بمناسبة حلول شهر رمضان المبارك

حـاكم الشـارقة يعـتمد

تـرقـيـة )245( ضابـطـاً

و)1641( من صف الضباط

شــرطــة الــشـارقــة تـنــظــم
ملتقى التحريات الأول لعام 2022

بالقيادة  الجنائية  والمباحث  التحريات  إدارة  نظمت 

لعام  الأول  التحريات  ملتقى  الشارقة  لشرطة  العامة 

2022، الذي جاء تحت شعار "الأمن كل لا يتجزأ"، 
القدرات  تطوير  في  المشترك  العمل  دور  إبراز  بهدف 

للجريمة،  واستعراض  للتصدي  البحث  والتحري  على 

أفضل الممارسات للقيادات الشرطية في مجال مكافحة 

الجريمة والحد منها.
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الصحافة الشرطية

شرطة الشارقة تسقط عصابة الذهب 
المغشوش وتقبض على كل أفرادها

اللواء الشامسي يعتمد الإصدار الثاني من سياسة الحوكمة المؤسسية

أهم الأخبار

شرطة  عام  قائد  الشامسي  الزري  سيف  اللواء  سعادة  اعتمد 

التي  المؤسسية  سياسة  الحوكمة  من  الثاني  الإصدار  الشارقة، 

تضمن امتثال الوحدات باللوائح والتشريعات والقوانين التنظيمية 

واستراتيجية  أهداف  وتحقيق  دعم  في  تصب  والتي  في  العمل، 

القيادة العامة لشرطة الشارقة، وذلك  بحضور العقيد طارق جاسم 

أسماء  والنقيب  الأداء،  وتطوير  الاستراتيجية  إدارة  مدير  المدفع 

 أحمد  الشحي رئيس قسم الحوكمة بشرطة الشارقة. 

بالقيادة  الجنائية  والمباحث  التحريات  إدارة  تمكنت 

عصابي  تشكيل  ضبط  من  الشارقة،  لشرطة  العامة 

الآسيوية،  الجنسية  من  شخصاً   )12( من   يتكون 

تخصصوا في بيع وتوزيع المشغولات الذهبية المغشوشة 

على أنها قطع أصلية، بعد رصد أسلوب إجرامي موحد 

بتواريخ متباعدة  بالنصب والاحتيال  القيام  يقوم على 

نسبياً، لإبعاد الشبهة من أنها عملية منظمة.

وقعت القيادة العامة لشرطة الشارقة مذكرة تفاهم مع نادي 

الطرفين  النفس، حرصاً من  الدفاع عن  لرياضات  الشارقة 

الأهداف  يحقق  بما  المشترك  التعاون  سبل  تعزيز  على 

وتنمية  الرياضية،  الكفاءات  تطوير  خلال  من  المشتركة 

لتحقيق  سعياً  عليهم،  والمحافظة  والشباب  النشء  وتثقيف 

والاجتماعي  الرياضي  القطاع  في  المنشود  والتطور  النمو 

في إمارة الشارقة.

تعاون بين شرطة الشارقة ونادي
رياضات الدفاع عن النفس بالشارقة



تحت رعاية صاحب السمو الشيخ الدكتور 
عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان 
شهد  الشارقة،  حاكم  الأعلى  المجلس 
سمو الشيخ عبدالله بن سالم بن سلطان 
وبحضور  الشارقة،  حاكم  نائب  القاسمي 
بن  أحمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو 

الشارقة،  حاكم  نائب  القاسمي  سلطان 
العلوم  لأكاديمية  الفضي  اليوبيل  حفل 
بمقرها  أقيم  الذي  بالشارقة،  الشرطية 
بدأت  بالشارقة،  الجامعية  بالمدينة 
الوطني،  السلام  بعزف  الحفل  وقائع 

وتلاوة آيات من الذكر الحكيم.

متابعة /  حصة السويدي

اليوبيل الفضي لأكاديمية الـعلوم الشرطية

مسـيرة احتضـنـت خمـسة وعشـريـن عـاماً

من الريادة والتميز والتأهيل الأكاديمي والعلمي
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الزري  سيف  اللواء  سعادة  أكد  المناسبة  وبهذه 
رئيس  نائب  الشارقة  شرطة  عام  قائد  الشامسي، 
الذكرى  بحلول  الاحتفال  أن  الأكاديمية،  مجلس 
العلوم  أكاديمية  تأسيس  على  والعشرين  الخامسة 
إنجازات  الأكاديمية  حققت  أن  بعد  يأتي  الشرطية، 
أهم  من  كواحدة  ومكانتها  نفسها  ورسّخت  هائلة 
المدربين  الأمن  وعناصر  الضباط،  وتأهيل  إعداد  مراكز 
والمؤهلين، وفقاً لأحدث البرامج والمنظومات التعليمية 
الأمنية في المنطقة، حيث شهدت الأكاديمية خلالها 
والتدريبية،  التعليمية  والبرامج  للخطط  تحديثاً  أيضا 
حيث تخرج من  هذه المؤسسة الأمنية العريقة، مئات 
آخرون من صف  وآلاف  المؤهلين،  الشرطة  من ضباط 
الضباط، وعناصر الشرطة النسائية، لتضيف لبنة أخرى، 
العامة  والقيادة  الداخلية  وزارة  وأقسام  إدارات  وترفد 
لشرطة الشارقة، بدماء جديدة وعناصر شابة امتلكت 
وهذه  والعملية،  العلمية  والمؤهلات  المقومات  كافة 
الإنجازات الهائلة التي تحققت والإنجازات الأخرى التي 
حقيقي  تعبير  هي  لتحقيقها،  الأكاديمية  تسعى 
كان سبباً  والعرفان لمن  الامتنان  مدى  وملموس عن 
في إبصار هذا الصرح الشامخ النور، سيدي صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن 
محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة »حفظه الله ورعاه«، والذي 
كان لدعمه اللامحدود وحرصه الدائم على رعاية وتبني هذه المؤسسة الأمنية أكبر 

الأثر في الوصول والارتقاء بها لهذه المكانة المتميزة.
ومن جانبه قال العميد الدكتور محمد خميس العثمني مدير عام الأكاديمية: تتوّج 
من  عاماً  وعشرين  لخمسة  امتدت  عمل  مسيرة  اليوم،  الشرطية  العلوم  أكاديمية 
العطاء، حيث كان الأول من يوليو لعام 1996 علامة فارقة بصدور قرار صاحب السمو 
الشارقة  حاكم  الأعلى  المجلس  القاسمي عضو  محمد  بن  الدكتور سلطان  الشيخ 
بتأسيس وتثبيت أركان ودعائم الأمن وحفظ الاستقرار، من خلال إنشاء هذا الصرح 
لتكون عند حسن  الأكاديمية بكل إخلاص ومسؤولية،  الأمني المتميز، وقد سعت 
جاهدة  وتسعى  جهدها،  تبذل  الصدارة،  منصة  على  موقعها  وتتبوّأ  سموه،  ظن 

ليكون لها سبق الريادة في تثبيت دعائم الأمن والاستقرار على ربوع هذا الوطن.
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اللواء / سيف الزري الشامسي
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العميد / د.محمد خميس العثمني 

هذا  إنشاء  قرار  إن  العثمني:  الدكتور  العميد  وأضاف 
بين  الفريد  موقعه  واختيار  الأمني،  الأكاديمي  الصرح 
نظرائه من الجامعات والأكاديميات والمعاهد التعليمية 
في المدينة الجامعية لتحقيق التكامل، كان استشرافاً 
بهدف  الثاقبة  سموه  نظرة  عنه  انبثقت  للمستقبل، 
تطوير منظومة العمل الأمني والارتقاء بها، لتكون إمارة 
الشارقة أكثر قدرة على التعامل مع المعطيات الأمنية، 
في  فيها،  الحياة  شكل  وصياغة  المستقبل  ومتغيرات 

إطار رحلتها الفريدة نحو التميز والنجاح والإبداع.
العديد من المنجزات  إلى  وتطرق مدير عام الأكاديمية 
الأكاديمية في  البرامج  الأكاديمية، منها  التي حققتها 
والندوات  المؤتمرات  وعشرات  الشرطة  علوم  مختلف 
الجامعات  كبريات  مع  التعاون  واتفاقيات  العلمية، 
المحلية  البحثية  والمراكز  التعليمية  والمؤسسات 
والدولية، ومئات المؤلفات العلمية والدراسات والبحوث، 
وتخريج  التخصصات  مختلف  في  العديدة  والجوائز 
الخليجية  والدول  الإمارات  أبناء دولة  الضباط من  مئات 
الشقيقة والعربية والإسلامية الصديقة، وغيرها الكثير 

من الإنجازات.
التهاني  آيات  أسمى  العثمني  الدكتور  العميد  ورفع 

بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  لصاحب  والتبريكات 
الشارقة  المجلس الأعلى حاكم  القاسمي عضو  محمد 
القاسمي  بن سلطان  محمد  بن  الشيخ سلطان  وسمو 
ولي عهد ونائب حاكم الشارقة رئيس مجلس الأكاديمية 

بمناسبة اليوبيل الفضي للأكاديمية.
والعشرين  الثانية  الدفعة  التهنئة لمنتسبي  قدم  كما 
في  مراسمه  جرت  والذي  تخرجهم،  حفل  بمناسبة 
حفل الخمسين بساحة الوصل بإكسبو 2020 دبي، مع 
وأكاديمية  بأبوظبي  الشرطة  كلية  منتسبي  أقرانهم 
حمل  في  والسداد  التوفيق  لهم  راجياً  دبي،  شرطة 
الأمانة، وأداء الرسالة، وتحمل المسؤولية، في حفظ أمن 

الوطن والدفاع عن حماه ومكتسباته.
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متميزاً،  عسكرياً  عرضاً  الأكاديمية  طلبة  قدم  بعدها 
والضباط  الأقسام  ورؤساء  الإدارات  مديرو  فيه  شارك 
وصف الضباط والأفراد والشرطة النسائية، من مختلف 

إدارات القيادة العامة لشرطة الشارقة.
)درون(  للطائرات بدون طيار  الحفل عرضاً  كما تضمن 
الشارقة  حاكم  السمو  صاحب  صور  بتشكيل  قامت 
وسمو ولي عهده وسمو نواب حاكم الشارقة، بالإضافة 
إلى أوبريت غنائي حول جهود وإنجازات صاحب السمو 
عاماً،   25 خلال  الأكاديمية  وإنجازات  الشارقة  حاكم 
ودورها في تأهيل وتخريج الكوادر العسكرية المواطنة.
وقام سمو الشيخ عبدالله بن سالم بن سلطان القاسمي 
من  والعشرين  الثانية  الدفعة  خريجي  أوائل  بتكريم 
الطلبة الضباط، كما تسلم سموه درع اليوبيل الفضي 
من مدير عام الأكاديمية تقديراً وعرفاناً لسموه على 

تشريفه حفل اليوبيل الفضي.
والتقطت بعدها الصور التذكارية لسمو الشيخ عبدالله 
الشيخ سلطان  القاسمي وسمو  بن سلطان  بن سالم 

بن أحمد بن سلطان القاسمي مع الطلبة الضباط.

الزري  سيف  اللواء  قام  الحفل،  مراسم  انتهاء  وعقب 
رئيس  نائب  الشارقة،  شرطة  عام  قائد  الشامسي 
التخريج  شهادات  بتسليم  الأكاديمية،  مجلس 
الطلبة  من  والعشرين  الثانية  الدفعة  لمنتسبي 
ليكونوا  إياهم  داعياً  الأكاديمية،  مسرح  على  الضباط 
عند حسن ظن قيادتهم وشعبهم، في حفظ الأرواح 
واستقراره،  الوطن  حماية  على  والسهر  والممتلكات، 
التوفيق  لهم  راجياً  ومكتسباته،  حدوده  عن  والذود 

والسداد في عملهم.
حضر حفل اليوبيل الفضي لأكاديمية العلوم الشرطية، 
مكتب  رئيس  القاسمي  عبدالرحمن  بن  سالم  الشيخ 
رؤساء  المسؤولين،  كبار  من  وعدد  الحاكم،  سمو 
وزارة  ضباط  وكبار  الشرطة،  وقادة  الحكومية  الدوائر 
إلى  بالإضافة  الأكاديمية،  مجلس  وأعضاء  الداخلية 
دولة  في  العسكرية  والكليات  الأكاديميات  مديري 
من  وعدد  والعربية،  الخليجية  الدول  وبعض  الإمارات 
كبار الضباط والمسؤولين، والملحقين العسكريين في 

سفارات الدول الشقيقة والصديقة في الدولة.



حققت القيادة العامة لشرطة الشارقة نسبة 
 99.4% في مؤشر الشعور بالأمان بشكل عام 
من  حزمة  جانب  إلى  الشارقة،  إمارة  في 
الوطنية،  الأجندة  مؤشرات  في  الإنجازات 
الماضي  العام  الاستراتيجية خلال  وأهدافها 
2021، التي جاءت نتاج عمل متواصل يعكس 

جهود القيادة نحو الريادة المؤسسية.
السنوي  الإعلامي  الملتقى  خلال  ذلك  جاء 
للأمان  »الشارقة..  شعار  تحت  السادس 
عنوان«، الذي نظمته إدارة الإعلام والعلاقات 
شرطة  شباب  مجلس  مع  بالتعاون  العامة، 
الشارقة، بحضور شركائها الاستراتيجيين من 
والمسموع  المرئي  الإعلام  وسائل  مختلف 
المتميزة   إنجازاتها  أبرز  لعرض  والمقروء، 
خلال العام الماضي، بمبنى المختبر الجنائي 

الجديد في ضاحية مغيدر. 

تحرير: حصة الشحي

                     تحت شعار
) الشارقة . . للأمان عنوان (

شرطة الشارقة تستعرض إنجازاتها خلال 2021

%99.4

مؤشر الشعور بالأمان
فـي إمـارة الـشارقـة

%21

انخفاضاً فـي وفيات
الـحـوادث المروريــة

إعداد / حصة الشحي
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فعاليات الملتقى
المختبر  قسم  لمرافق  ميدانية  بزيارة  الملتقى  بدأ 
الجنائي الجديد، وتعرف الإعلاميون على ما يحتويه 
والمهارة،  الكفاءة  عالية  بشرية  كوادر  من  المختبر 
الفحوصات  لإجراء  ومتطورة  حديثة  وتقنيات 
واستخلاص  والبيولوجية  والفيزيائية  الكيميائية 
النتائج لتحديد الجناة، ودورها في مواجهة الجريمة 

ومكافحتها بما يؤدي إلى تعزيز الأمن والأمان. 
فيلمية  مادة  على  الإعلاميون  اطلع  ذلك،  عقب 
تضمنت محطات من المنجزات الريادية التي حققتها 
شرطة الشارقة  خلال العام الماضي، بعدها استعرض 
الأجندة  مؤشرات  كافة  الشارقة  شرطة  شباب 
والمشاريع  والمبادرات  والاستراتيجية  الوطنية 
المبتكرة خلال العام 2022، حيث تحدث النقيب راشد 
عبدالله الدوخي عن مؤشر الشعور بالأمان، والنقيب 
المتعاملين،  سعادة  مؤشر  عن  النقبي،  محمد  عمر 
فيما  المروري،  المحور  عن  الشيبة  سعود  والنقيب 
مؤشر  في  المهيري  الله  عبد  علي  النقيب  تحدث 
سرعة الاستجابة، والملازم أول آمنة علي حسن في 

محمد  سارة  أول  والملازم  المقلقة،  الجرائم  مؤشر 
أول  والملازم  المخدرات،  قضايا  محور  في  الزرعوني 
تحدثت  كما  التميز،  جوائز  في  النقبي  علي  بدرية 
عبدالجليل  نورة  جنائية  أدلة  فني  أول  المساعد 
حاجوني في مجال المختبر الجنائي، والمساعد أول 

ندى سيف الشامسي في محور الإعلام الأمني.

الشارقة للأمان عنوان
ضمت الإنجازات التي حققتها شرطة الشارقة التي 
أسهمت في جعل إمارة الشارقة عنواناً للأمن والأمان، 
النهار،  بالأمان خلال  الشعور  نسبة   %99.6 تحقيق 
و95.7% نسبة الشعور بالأمان أثناء التجول وحيداً ليلًا 
الجرائم المقلقة  وانخفاض في مؤشر  المنزل،  خارج 
، وانخفاض في   %7.6 ألف نسمة، بنسبة   100 لكل 
مؤشر الجرائم المكتشفة من المجهول  بنسبة %21 
والجرائم المبلغ عنها لكل 100.00 نسمة من السكان 

نحو )408.8(، وبنسبة انخفاض قدرها %7
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مجتمع خالٍ من المخدرات
المخدرات  مكافحة  إدارة  منجزات  الملتقى  استعرض 
من  خالٍ  مجتمع  على  الحفاظ  في  الشارقة  بشرطة 
تعاملت  حيث  بمخاطرها،  أفراده  وتوعية  المخدرات 
على  وقبضت  وترويج،  اتجار  قضية   )201( مع  الإدارة 
عمليات  في  مخططاتهم  وأحبطت  عناصرها،  كافة 
نوعية، ومنها قضية المشمش، السيح المسموم، الحبل 
أطاحت  التي  الخاطفة  والقوة  الطفايات،  المسموم، 

بالعصابة في أقل من 48 ساعة، وغيرها.
عدد  في  زيادة  الملتقى  أكد  التوعوية  البرامج  وحول 
الماضي،  العام  عن   %  58.8 بنسبة  التوعوية  البرامج 
)81( برنامجاً توعوياً استفاد منها )16288( شخصًا  بواقع 

بمعدل زيادة وصل إلى  37.8 % مقارنة بعام 2020. 

المختبر الجنائي
وفيما يتعلق بالمختبر الجنائي فقد كشف فحص الأدلة 
الجنائية عن عدد الآثار المستلمة )242 ألف و595( وإجراء 
 13( وإنجازه عدد  الآثار،  لهذه  فنياً  و416( فحصاً  ألفاً   66(

ألف و994( تقريرًا فنياً.
التي  البحثية  والتطويرية  الريادية  المشاريع  أهم  ومن 
تخصصياً  جهازاً   )14( توفير   2021 في  المختبر  حققها 
تضاف إلى الأجهزة الفنية التي يمتلكها المختبر ليصبح 
المتمثلة  المشاريع  جانب  إلى   ،)402( الإجمالي  عددها 
الأبحاث  تبني  ومشروع  المخدر،  بصمة  مشروع  في 

العلمية لطلبة الجامعات.
وتفرد المختبر بالكشف عن أربع مواد جديدة من مخدر 
)Spice(، ونتيجة لهذا الاكتشاف تم إدراجها في جدول 

القانون الاتحادي لمكافحة المواد المخدرة.

طــرق آمنة
حققت المؤشرات المرورية بإمارة الشارقة خلال عام 2021 
انخفاضاً كبيراً في معدل الوفيات الناتجة عن الحوادث 
المرورية وصلت إلى 21 % لكل 100 ألف نسمة ، وانخفاض 
معدل  حوادث الطرق إلى 3% لكل 10 آلاف مركبة، إلى 
جانب انخفاض معدل إصابات حوادث الدهس إلى %27، 

وتنفيذ عدد )12( حملة مرورية وتوعوية.

جاهزية تامة 
تحرص شرطة الشارقة على تحقيق أهدافها المنسجمة 
إلى  الرامية  الداخلية  لوزارة  الاستراتيجية  الأهداف  مع 
إذ  الأحداث،  مواجهة  في  والجاهزية  الاستعداد  ضمان 
حقق مؤشر الاستعداد والجاهزية في مواجهة الأحداث 
خلال 2021، نسبة انخفاض في معدل الاستجابة تقدر 
الطوارئ  لحالات  الاستجابة  زمن  بلغ  حيث   ،) %  16( بــ 
 ) 6.45( التي سجلت   2020 بالعام  مقارنة  دقيقة   )5.41(

 دقائق.
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96.8 %  نسبة سعادة المتعاملين
مع  المتعاملين  سعادة  مؤشر  تحقيق  الإنجازات  شملت 
شرطة الشارقة بنسبة )96.8 %( خلال العام 2021 ، ونسبة 
رضا وصلت إلى )96 %  ( من خلال  )92(  خدمة رقمية عبر 
التطبيقات الإلكترونية، كما استعرض الملتقى عدد مراكز 
العالمي  النجوم  المتعاملين وتصنيفها وفق نظام  إسعاد 
لتصنيف الخدمات، والذي تمثل في )16( مركزاً رئيسياً، و)15( 
أربع  تصنيف  على  مراكز  أربعة  منها  حصل  فرعـياً  مركزاً 
بتقديمهم  نجوم،  خمس  تصنيف  على  ومركزان  نجوم، 
فيها  وصل  عالية،  وكفاءة  بجودة  الشرطية  الخدمات 
معدل الانتظار إلى )1.48( دقيقة، بواقع انخفاض قدره )5 
%5( مقارنة بعام 2020 والذي كان يبلغ )4( دقائق،  في 
حين وصل زمن التقديم على الخدمة في مراكز السعادة 
انخفاض  بواقع  دقيقة،   )1.54( إلى  الإمارة  في  المنتشرة 

قدره )32 %( عنه في العام 2020، والبالغ ) 2.48( دقائق.

الإعلام الأمني وجودة الحياة 
وأهميته  الأمني  الإعلام  بدور  الشارقة  شرطة  من  وإيماناً 
نشر  خلال  من  المجتمع،  شرائح  كافة  مع  التواصل  في 
المختلفة،  الإعلام  وسائل  عبر  والمرورية  الأمنية  التوعية 
تعزيز  في  أسهمت  التي  الاجتماعي،  التواصل  ومواقع 
و374(  ألف   29( نشرها  خلال  من  الأمنية،  الحياة  جودة 
خبراً  و)633(  فيلمية،  مادة   )174( تضمنت  إعلامية  مادة 
صحفياً و)1126( استفساراً وملاحظة، و) 27274 ( تغريدة عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي، و)167( فلراً توعوياً، إلى جانب 
منها  استفاد  التي  والمرورية  الأمنية  التوعوية  الحملات 
نتائج  تحقيق  عن  أسفر  مما  مستفيداً،   )1.628.030( نحو 

بنسبة  الأمني  الإعلام  رسائل  عن  المجتمع  لرضا  إيجابية 
)95 %( في الاتصال والتواصل والمعرفة مع المجتمع، 

و)96 %( نسبة المشاركة الفاعلة في المنجزات المجتمعية 
بوسائل الإعلام المختلفة ومواقع التواصل الاجتماعي.

مبادرات ومشاريع ريادية..  وجوائز  تميز 
العام  خلال  أُطلقت  استراتيجية  ومبادرات  مشاريع  هناك 
2021 وعددها )15( مبادرة استراتيجية تنوعت بين الأمنية، 
تعزيز  إلى  وهدفت  والخدمية،  والمجتمعية،  والمرورية، 
وزارة  يحقق  رؤية  بما  الإمارات،  الحياة  لمجتمع  جودة 
المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تكون  أن  في  الداخلية 
من أفضل دول العالم في  تحقيق الأمن والسلامة، وعلى 
صعيد جوائز التميز حصدت شرطة الشارقة )7( جوائز تميز  
على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية خلال عام 

2021، تنوعت بين الجوائز المؤسسية والفردية 
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مريم الجنيبي
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رحمةً  الرفيعة  ومنزلته  العظيمة  بمكانته  المبارك  الضيف  هذا  يأتينا 
الله،  من  للتقرب  كفرص  عطرة  روحانية  بأجواء  محملًا  للعالمين، 
ولمضاعفة الأجر وكسب الحسنات، فيه يتسابق المتسابقون في هذا 
الشهر على وجه الخصوص بنشر الخير والمبادرة بالعطاء، فيزيد التراحم 
وتعم المحبة بين المسلمين، وتكثر الصدقات والأعمال الخيرية، وتقوى 
صلة الرحم ، يأتي هذا الضيف يبرز القيم التي يحتويها ديننا الاسلامي 
الحنيف، ولا زالت المجتمعات العربية محافظة على الأجواء الرمضانية 

المتوارثة من قبل الأجداد مع وجود بعض الاختلافات البسيطة.

شرطة الشارقة تحتفي بالشهر الفضيل

وســط جــهــود أمــنـيـة مـكـثــفـة
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العميد /  إبراهيم العاجل

العقيد / عاشور سبت

أمن وأمان 
الفعاليات  جميع  في  توافرها  يجب  التي  العوامل  أهم  أحد  هو  الأمن 
والمناسبات سواء كانت مناسبات دينية، أو اجتماعية، أو ثقافية، وغيرها 
من  والحد  والأمان  الأمن  بسط  على  حرصها  واقع  فمن  المناسبات،  من 
الظواهر السلبية التي تشكل مصدر قلق وإزعاج يعكر صفو الشهر الكريم، 
فقد حرصت شرطة الشارقة على تكثيف جهودها الأمنية على مدار العام 
بشكل عام، وخلال شهر رمضان بشكل خاص، بهدف تعزيز تدابير الضبط 
العمليات  عام  مدير  نائب  العاجل،  إبراهيم  العميد  تحدث  حيث  العام، 
الشرطية في القيادة العامة لشرطة  الشارقة  للشرطي موضحاً أنه قد تم 
وضع الخطط اللازمة من أجل مضاعفة الجهود للحد من الظواهر السلبية 
الأكثر انتشاراً خلال الشهر الفضيل، من خلال التركيز على الجانب التوعوي 
والتحذيري، ويأتي ذلك إيماناً منا بأهمية التوعية في دعم جهودنا في 
هذا المجال من خلال التزام أفراد الجمهور بعدم التعاطف مع المتسولين، 
المال بطرق غير مشروعة،  أهدافهم في جني  لهم بتحقيق  السماح  أو 
وصدقاتهم  أموالهم  توجيه  والحرص على  تواجدهم،  أماكن  والإبلاغ عن 

عبر القنوات الشرعية ممثلة في الجمعيات الخيرية المعترف بها رسمياً.
وأضاف العميد العاجل قائلًا: إن ظاهرة التسول تعد من أخطر الظواهر التي 
تعكر صفو الشهر الكريم، حيث يستغل المتسولون تسابق المؤمنين في 
الصدقة والإحسان  بالإكثار من  والثواب من الله  الأجر  إلى نيل  الخير  شهر 
للفقراء في استدرار عطفهم وجمع الأموال بطريقة غير شرعية يعاقب 
الجهات  التعاون وإبلاغ  العاجل على تعزيز  العميد  القانون، ويؤكد  عليها 
الأمنية مباشرةً عن طريق خدمة  حارس  أو الاتصال على الرقم 901، عند 

رؤية مثل هذه السلوكيات التي تعكس على سمعة وصورة المجتمع.

مدفع الإفطار
مدفع  الإفطار هو تقليد جرى العرف على استخدامه منذ عقود طويلة 
الموروثات  ( من  )مدفع رمضان  أو  الإفطار  الشارقة ويعد مدفع  إمارة  في 
العربية  الإمارات  دولة  الطوال في  السنوات  عبر  استمرت  التي  التاريخية 
فقد  المبارك،  رمضان  شهر  مظاهر  من  مظهراً  يعد  أنه  كما  المتحدة، 
المشاركة  تلك  على  وللتعرف  وروحانياته،  الكريم  بالشهر  اسمه  ارتبط 
فقد  للجمهور  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  تقدمها  التي  المجتمعية 
التقت )الشرطي( العقيد عاشور سبت، مدير إدارة  المهام الخاصة الذي قال: 
اعتادت القيادة العامة لشرطة الشارقة أن تشارك المجتمع فرحته بقدوم 

شهر رمضان المبارك عن طريق تخليد العادة القديمة المتوارثة بإطلاق 
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المقدم / عمر بوغانم

مدفع الإفطار إيذاناً بدخول موعد الإفطار فيتجمع الناس في مواقع مختلفة حددت من 
أربع مواقع تشمل  الشارقة وعددها  العامة لشرطة  بالقيادة  الخاصة  المهام  إدارة  قبل  
واجهة المجاز المائية، و حصن الذيد في مدينة الذيد ، وبرج الساعة في مدينة كلباء ، 

ومسرح خورفكان . 

أمن الطرق
ومن جانب آخر، ذكر المقدم عمر بوغانم نائب مدير إدارة المرور والدوريات بشرطة الشارقة 
التي من خلالها تضمن  الإحصائيات،  بناء على  المرورية يتم تحديثها سنوياً  الخطة  أن 

سلامة الطرق بشكل عام في الإمارة، وخاصة في المناطق السكنية والمناطق التجارية التي تتضمن الأسواق 
باعتبارها مركزاً للحركة خلال شهر رمضان، من قبل الإفطار بساعة أو ساعتين إلى ما بعد صلاة التراويح، فهذه 
الأوقات فيها كثافة مركبات وازدحام مروري لذا تم توفير أكثر من )105( من الدوريات العاملة في إمارة الشارقة 
على مدار الساعة في الشهر المبارك لضمان السلامة المرورية. وأضاف نائب مدير إدارة المرور والدوريات قائلًا: 
إن السرعة الزائدة تعتبر من أكثر أسباب الحوادث المرورية وخاصة في شهر رمضان وترجع الأسباب إلى طبيعة 
المحدد  الوقت  إلى وجهتهم في  الوصول  بغية  بسرعة  القيادة  البعض  يحاول  لدينا، حيث  الموجودة  الثقافة 
بمخالفة  فيقوم  سرعة،  بأقصى  بيوتهم  إلى  الوصول  يحاولون  تجدونهم  ولذلك  الإفطار،  مائدة  على  ليكونوا 
القواعد المرورية التي قد تودي بحياته، مؤكداً أن الوقوف الخاطئ والعشوائي ينتشر كذلك في الشهر الفضيل 
السائقين  التزام  ، مؤكداً ضرورة  السير  بالازدحام وعرقلة  يتسبب  مما قد  الشارع،  أو في  الأسواق  كالوقوف في 
والجمهور بالتعليمات الخاصة بالقيادة العامة بشرطة الشارقة المرورية؛ لأنها تسهم بشكل كبير في الحد من 

نسبة الحوادث وتخفيض هذه الظواهر المرورية التي تقع خلال الشهر الكريم.
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كما التقت )الشرطي( فضيلة الشيخ الدكتور  عبد الله الكمالي مستشار أول بدائرة 
الشؤون الإسلامية والعمل الخيري بدبي، حيث قال: في هذا الشهر تفتح أبواب الجنة 
وتغلق أبواب النار، والله تعالى له عتقاء من النار في كل ليلة من ليالي هذا الشهر 
الفضيل، مضيفاً  أن رمضان شهر القرآن فلك بكل حرف تقرؤه حسنة والحسنة بعشر 
أمثالها، ومن رتب وقته تمكن من ختم القرآن الكريم بأيسر الطرق، ولا ننس في هذا 

الشهر الفقراء والمساكين فنبذل الأموال صدقة لله.
وتابع الدكتور الكمالي قائلًا: الصيام تربية للنفس على الصبر والتحمل، فعلى الصائم ألا 
يخدش صومه بالقيل والقال والكلام الذي يضر ولا ينفع،فقد يحرم الإنسان نفسه من 
الأجر العظيم المترتب على الصيام الكامل إن مر عليه نهار رمضان بالغيبة والنميمة 
الناس في  ألفها بعض  التي  السيئة  الأمور  نترك  أن  والقال، كما يجب علينا  والقيل 
شهر رمضان خاصة مسائل الإسراف والتبذير في الأطعمة والأشربة،فالله تعالى حرم 
علينا الإسراف، فما صنعته من طعام احرص على ألا يكون مبالغاً فيه فإن فاض منه 
شيء فعليك بتوزيعه على الفقراء والمساكين، ومن الأمور السيئة التي ألفها بعض 
الناس في رمضان الكسل وترك أداء الأعمال والوظائف بحجة الصيام مع أن الإسلام 
الناس وخدمتهم  الصائم إن احتسب الأجر في نفع  النشاط والعمل، فالموظف  دين 

كانت له الحسنات العظيمات عند الله.

نفحــــات رمضانيــــة
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المشكلات الأسرية في شهر رمضان 



يمثل شهر رمضان الكريم وما فيه من روحانيات، فرصة رائعة من أجل 
إعادة ترتيب وضع الأسرة ليجدّد أواصر المحبة والمودة والتواصل بين 

أفرادها.
فمن بركات هذا الشهر الكريم وآثاره الإيجابية على الحياة الأسرية أنه 
من واقع سجلات تدوين حالات الزواج والطلاق خلال شهر رمضان من 
كل عام يتبين لنا أن نسبة الطلاق في هذا الشهر تكاد تكون معدومة 
لو  وحتى  رمضان،  خلال  الطلاق  لطلب  زوجان  يأتي  ما  ونادراً  تماماً، 
حدث هذا فإن المستشار الأسري يسعى بكل جهده لمحاولات الإصلاح 
الزوجين، حيث إن الأزواج يكونون أكثر تقبلًا للنصيحة  والتوفيق بين 
خلال شهر رمضان، لأنه ما زالت مفاهيم القيم والتعاليم الدينية هي 

التي تحكم وتسير تصرفات الناس وشؤون حياتهم.
ومن أبرز العوامل التي تساعد على انخفاض المشاكل بين الأزواج في 
شهر رمضان انتهاز الأسرة هذه الفرصة الثمينة التي تُتاح مرة واحدة 
في كل عام لتصلح أحوالها، ويستعيد الكثير من الأزواج مشاعر الحب 
القيم  الكثير من  استعادة  إلى  بالإضافة  أخرى،  والتسامح مرة  والمودة 

والسلوكيات الإيجابية والمشاعر الدافئة.
العائلة  أفراد  تجاذب  مع  الأسري  التواصل  تعميق  العوامل  هذه  ومن 
التفاهم  من  مزيداً  يضفي  مما  بينهم؛  والحوارات  الحديث  أطراف 
صوم  من  رمضان  عبادات  أداء  وكذلك  أفرادها،  بين  والمودة  والألفة 
الشهر  هذا  روحانيات  إن  إذ  بمشاعرهم،  ترقى  وصدقة  وزكاة  وصلاة 
التحكم  الكريم تعد فرصة للزوجين أن يتدربا طوال شهر كامل على 
في انفعالاتهما والسيطرة على الغضب الذي يحوّل بيوتنا إلى ساحات 
حرب يتربص فيها كل واحد منا بالآخر؛ لأن الغضب هو أساس تصاعد 

المشاعر السيئة في حياتنا كلها. 
يضاف إلى ذلك كله، اغتنام الكثير من  الأسر شهر رمضان للتخلص من 
النوعية  وليس  الكمية  تعتمد على  التي  الخاطئة  الغذائية  العادات 

بحكم الاقتصار على وجبتي الإفطار والسحور. 
تقربه  الناتجة عن  الصائم  يعيشها  التي  الإيمانية  الحالة  أن  ولا شك 
إلى الله سبحانه وتعالى تنعكس على سلوكه وتصرفه لتظلله حالة 
من السكينة والاطمئنان؛ فيتحول رد فعله تجاه الانفعالات والمؤثرات 
والضغوط إلى رد عقلاني هادئ بعيد عن »الانفلات«، أي أن أعصابه 
تصبح تحت السيطرة، وهذا يجعل حياته كلها بصفة عامة تسير في 

حركة متزنة غير مضطربة.
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خليفة المحرزي

مستشار علاقات اسرية



وهذه الهدنة السنوية خلال شهر رمضان 
ويجعلوا  يفكروا  لكي  للأزواج  فرصة  تُعَد 
سلوكهم في رمضان سلوكاً مستديماً في 
السنة كلها، حتى تحل المشكلات ويزول 
الأسرة  على  حفاظاً  بينهم  الفهم  سوء 

والمجتمع كله.
أية  امتصاصه  عنه  ينتج  الاتزان  فهذا 
منغصات أسرية، في إطار من الموضوعية 
الشيء،  على  الحكم  في  التسرع  وعدم 
نجد  لذلك  انفعالية؛  تصرفات  إصدار  أو 
على  ويتحاملون  الغيظ  يكظمون  الأزواج 
أنفسهم إذا ارتكبت الزوجات ما يستوجب 

هذا، ونفس الشيء تفعله الزوجات أيضاً.
ولكن البعض لا يعرف هذه الحالة الإيمانية 
تقربه  عن  الناتجة  الصائم  يعيشها  التي 
رد  فيتحول  وتعالى،  سبحانه  الله  إلى 
فعله تجاه الانفعالات والمؤثرات والضغوط 
الانفلات  إلى  أقرب  عقلاني  غير  رد  إلى 
أي  الأسرية،  المشكلات  مع  التعامل  في 
وهذا  النار،  موقد  تحت  تصبح  أعصابه  أن 
يجعل حياته كلها بصفة عامة تسير في 
عن  مؤشراً  يعطينا  وهذا  مضطربة  حركة 
المعاناة التي يعيشها البعض من الأزواج ، 
حيث التحلل من روابط الاستقرار النفسي، 

فضلًا عن تراكم المشكلات دون حل.
هو  العائلي  السلام  غياب  أسباب  من  إن 
البعض  لبعضها  النزاع  أطراف  تقبل  عدم 
العكس، يريد كل واحد أن يفكر  بل على 
الجميع كما يفكر هو، وبالتالي أن يتصرف 
ينتج عن  ما  إلى  إضافة  النحو،  هذا  على 
لآراء  الأطرف  احترام  عدم  من  الأمر  هذا 
الرأي  لفرض  والسعي  البعض،  بعضها 
أو  الصوت  رفع  أو  الترهيب  طريق  عن  إما 
ممارسة التسلط، فلا نجد للاستقرار مكاناً، 
وتستمر المنغصات الزوجية والعائلية في 

محيط الأسرة، في إطار الانفعال السلبي، 
الشيء، وإصدار  الحكم على  والتسرع في 

تصرفات انفعالية.
وبنظرة فاحصة، نلحظ أن الكثير يعيشون 
حالة من الفتور الاجتماعي، ويوماً بعد آخر 
نجد التباعد بين أفراد الأسرة الواحدة، فلم 
تعد حالة التلاقي والتواصل العائلي تحتل 
من  الحالة  وهذه  صفوفنا،  بين  مكانتها 
العديد  إلى  تؤدي  الاجتماعي قد  التفكّك 
فنحن  ولهذا  الاجتماعية؛  المشاكل  من 
علاقاتنا  في  النظر  إعادة  إلى  بحاجة 
الاجتماعية، والبحث عن أسبابها، وعلاجها 
أيضاً، لأن شهر رمضان المبارك يُعد برنامجاً 
التقريب  إلى  هادفاً  متكاملًا  اجتماعياً 
الاجتماعية  الفجوة  وردم  الاجتماعي، 
وذلك  واحدة،  بوتقة  في  المجتمع  وصهر 
والأحاديث  التعاليم  خلال  من  يتجلى 

الواردة بشأنه.
التي  الاجتماعية  الفوائد  أهم  ومن 
أنه   ، للأسرة  الكريم  رمضان  يحققها شهر 
حين يجتمع أفرادها على طعام الإفطار أو 
السحور تكون لديهم فرصة فريدة للحديث 
هنا  من  بشؤونهم،  يتعلق  عما  الودي 
ينبغي أن تسود روح المناقشات الحرة وأن 
»الرمضانية«  العائلية  الجلسة  تلك  يظلل 
روح »الشورى« والذي يضيف للأسرة بعدًا 
منه  يستفيد  وتربويًا  واجتماعيًا  أخلاقيًا 

صغيرها وكبيرها.
أن  يمكن  المبارك  رمضان  شهر  أن  كما 
أبناؤك  ليتعلم  نادرة  تربوية  فرصة  يصبح 
دخل  توزيع  في  يتصرفوا  أن  يمكن  كيف 
الأسرة على أوجه الإنفاق المختلفة، وكيف 
لتدبير  الإنفاق  أوجه  اختصار بعض  يمكن 
الصرف  أبواب  أحد  على  إنفاقه  يمكن  ما 
التي تزدهر في بعض الشهور دون أخرى.
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انخفاض الجرائم المقلقـة بالمنطقة الشرقية
الى جريمة واحدة مقلقة خـلال العام 2021 

التواصل الأسري أداة لتحقيق الكيان الأسري وردع الظواهر السلبية 

الشرقية تنظم النسخة الثانية من

ملتقى الأهالي والشركاء
تماشياً مع استراتيجية وزارة الداخلية وخطط القيادة العامة لشرطة الشارقة المتمثلة في تعزيز التواصل مع أفراد 
المجتمع، شهدت المنطقة الشرقية )ملتقى الأهالي والشركاء( بمدينة خورفكان الذي نظمته إدارة شرطة المنطقة 
الشرقية تحت رعاية سعادة اللواء سيف الزري الشامسي قائد عام شرطة الشارقة، وبحضور كل من سعادة العميد عبد 
الله مبارك بن عامر نائب قائد عام شرطة الشارقة، والعميد إبراهيم مصبح العاجل نائب مدير عام العمليات الشرطية، 
والعقيد الدكتور علي الكي الحمودي مدير إدارة شرطة المنطقة الشرقية، وعدد من أعضاء المجلس الاستشاري، ورؤساء 
المجالس البلدية، ومديري الدوائر والجهات الحكومية بالمنطقة الشرقية، وجمع من الأعيان وأهالي المنطقة الشرقية.
)الشرطي( من خلال هذا التقرير تسلط الضوء على أحداث الملتقى وأهم ما جاء  فيه، وتستطلع  وجهات النظر وآراء 

الحضور الذي كان لهم دور  بارز في إنجاح الحدث.
تناولت أجندة الملتقى محاور تمركزت في إيصال الرسالة الأمنية للمجتمع ومناقشات حوارية لاستخلاص الأثر الإيجابي 
منها لمصلحة أفراد المجتمع، وصولًا إلى التحديات الأمنية التي تؤرق النسيج الاجتماعي للعمل على إيجاد حلول من 

شأنها أن توثق الروابط بين الشرطة والمجتمع ككل.
وإيذاناً بافتتاح الملتقى ألقى العقيد الدكتور علي الكي الحمودي مدير إدارة شرطة المنطقة الشرقية كلمة أشار فيها 
إلى أن هذا الملتقى يؤسس لعلاقة دائمة ومستمرة من الحوار والتشاور مع مختلف مؤسسات المجتمع وقياداتها؛ الأمر 

الذي يسهم في ترسيخ ركائز الأمن والاستقرار والتصدي لكافة الظواهر السلبية التي تمس بأمن المجتمع.

  متابعة: هناء راشد النقبي
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الأسرة شريك أساسي   
وفي مقدمة افتتاح وقائع الجلسة الرئيسية التي أدارها الإعلامي طلال الهندسي 
الذي أشار إلى أن الجلسة تتضمن أربع أوراق عمل قدم أولها العميد عبدالله مبارك 
بن عامر نائب القائد العام لشرطة الشارقة، وتحدث فيها عن »الحالة الأمنية في 
إمارة الشارقة«، وحرص القيادة على رفع نسبة الشعور بالأمان وتعزيز روابط الثقة 
بين الشرطة وأفراد المجتمع، مشيراً إلى أن طبيعة المنطقة الشرقية مستتبة أمنياً، 
فلا توجد بها ظواهر تؤرق الجهاز الأمني، إذ تم وضع العديد من الخطط والمبادرات 
الشارقة  إمارة  الأمن في  ارتفاع نسبة  التي أسهمت بشكل كبير في  المستقبلية 
بما فيها المنطقة الشرقية ومنها التواجد الأمني الذي كان من أبرز الوسائل التي 
أسهمت في خفض الجريمة واستخدام التقنيات الحديثة في تعزيز الأمن والأمان، 
الإلكترونية  التواصل الاجتماعي والجرائم  السلبية بمواقع  السلوكيات  وكذلك رصد 

والتعامل معها وتوعية الجمهور بمخاطرها وطرق حمايتهم من الوقوع كضحايا .

مشاريع هدفها خفض الجريمة
إبراهيم  العميد  قدم  منها،  والحد  الجريمة  لمكافحة  المستقبلية  الخطط  وحول 
الثانية  الورقة  الشرطية  للعمليات  العامة  الإدارة  عام  مدير  نائب  العاجل  مصبح 
بالملتقى، أشار فيها بدايةً إلى المتغيرات الاجتماعية التي انعكست على العمل 
المجتمع،  الحاصلة في  المتغيرات  مواكبة مستوى  إلى  يدفعنا  الذي  الأمر  الأمني؛ 
فالنمط التقليدي في العمل الأمني مستمر إلا أنه ووفق المتغيرات أوجدنا خططاً 
المتغيرات،  هذه  لمواكبة  استحداثها  تم  والرقابة  والإصلاح  التأهيل  إلى  امتدت 

فالعمل المشترك مع المجتمع عامل مهم لدعم العمل الأمني.
 ثم استعرض العقيد العاجل أهم المبادرات التي جاءت بناءً على أرقام وتحليلات 
مع  التواصل  إلى  يهدف  الذي  »حارس«  تطبيق  مشروع  منها  مدروسة  وإحصاءات 
الجمهور، والإبلاغ عن الظواهر السلبية، ومتابعة ملاحظات الجمهور بشكل فوري 
بالأمان،  الشعور  نسبة  رفع  إلى  يهدف  والذي  المتنقل«،  الشرطة  مركز  و«خدمة 
والتواجد على مدار الساعة، واستعرض مبادرة »الخردة وقطع الغيار« الذي يهدف 
إلى تنظيم عمليات بيع وشراء قطع الغيار، وخلق نظام رقابي يشتمل على قاعدة 

بيانات تسهم في اكتشاف البلاغات والحد من السرقة. 

إنجازات وتحديات
وتناولت الورقة الثالثة  »المنطقة الشرقية إنجازات وتحديات« التي قدمها العقيد 
الدكتور علي الكي الحمودي مدير إدارة شرطة المنطقة الشرقية،  الإشارة إلى تحدي 
جائحة كوفيد- 19 والتعاون الذي تم مع مختلف الجهات ذات العلاقة، مما جعلنا 

نلمس التعاون من قبل شرائح  المجتمع كافة.

العميد /  عبدا� مبارك بن عامر

العميد / إبراهيم مصبح العاجل

العقيد / د.علي الكي الحمودي
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الجنائية  المؤشرات  الحمودي  د.  العقيد  استعرض  كما 
وانخفاضها  الشرقية  بالمنطقة  الخاصة  والمرورية 
الإيجابي خلال السنوات الثلاث الماضية، حيث شهدنا 
المنطقة  مدن  في  المقلقة  الجرائم  مؤشر  انخفاض 
العام  خلال  الحصن(،  دبا  كلباء،  )خورفكان،  الشرقية 
مقلقة،  واحدة  جريمة  تسجيل  خلال  من  الماضي، 
2019؛  2020، وثماني جرائم في  مقابل ثلاث في عام 
المستمرة،  الوقائية  والبرامج  للخطط  يعود  ما  وهو 

وانتشار الدوريات الأمنية.
وحول مؤشر البلاغات الجنائية في المنطقة الشرقية 
الاجتماعية  البلاغات  في  تمركزت   أنها  إلى  أشار 
وسائل  ببلاغات  يتعلق  منها  كبير  وجزء  والأسرية، 
التواصل الاجتماعي، وبلغ مؤشر القضايا التي تم الصلح 
فيها خلال الثلاث سنوات الماضية )1043(  2019 و)824( 
مؤشر  بلغ  وقد   ،2021 العام  خلال   )1095 و)   2020 في 
وفيات   )4( الشرقية  بالمنطقة  الطرق  على  الوفيات 
خلال 2019 و)5( وفيات خلال 2020  وانخفض إلى )3( 

وفيات خلال العام 2021.
في  المنزلي  الحجز  خدمة  إدخال  تم  أنه  إلى  ونوه 
 )585( حجز  تم  حيث   2019 بنهاية  الشرقية  المنطقة 
نهاية  وفي  الآن،  إلى  الخدمة   هذه  خلال  من  مركبة 
2021 لوحظ انخفاض بنسبة )40(% في طلب الخدمات 
نتيجة التحول الذكي للخدمات من قبل وزارة الداخلية 
القيادة  وتطبيق   ،)moi( تطبيق  استخدام  خلال  من 

الخدمات  في  ارتفاع  ولدينا  الشارقة،  لشرطة  العامة 
المتعلقة بخدمات السائقين بلغ )55.221( ألف معاملة، 
الشارقة  معهد  الشريك،  مع   تقدم  الخدمة  وهذه 
للسياقة كونها خدمة، جزء منها إلكتروني، وجزء منها 

حضوري.
وفيما يتعلق بمراكز فحص المركبات سيتم الانتهاء قريباً 
من المركز في مدينة خورفكان بالتنسيق مع الشركاء، 
الجديد لفحص المركبات بمدينة  افتتاح المقر  وسيتم 
كلباء بالتنسيق مع الشريك في تقديم الخدمة )شركة 
المتعاملين في  استعرض مؤشر سعادة  تسجيل(، كما 
المهمة،  المؤشرات  يعد من  والذي  الشرقية   المنطقة 
حيث ذكر أن المؤشر  تطور إيجابياً خلال الثلاثة أعوام، 
حيث بلغ نحو )95.2(% في العام  2019 و)97(% في 2020 
تقديم  زمن  مؤشر  واستعرض   2021 العام  و)98(% في 
 2021 في  الخدمة  تقديم  متوسط  بلغ  حيث  الخدمة، 
نحو )1:24( في حين بلغ مؤشر زمن الانتظار خلال نفس 
وأضاف  والسائقين،  الترخيص  مراكز  في   )0:36( العام 
معالمها  يرسم  شاملة  عمرانية  بنهضة  نحظى  أننا 
الذي يشرف بنفسه على إعادة  الحاكم  صاحب السمو 
فيها،  التنمية  ومسارات  المنطقة،  مستقبل  تخطيط 
والجميع شاهد على المشاريع التي تمت، ولدى القيادة 
خطة مستقبلية لدعم الموارد البشرية والمادية، وفق 
الخطط الموضوعة والتي تخدم التوسع في المنطقة 

على وجه التحديد، ولتعزيز الأمن بالدرجة الأولى.

 تعميق قنوات التواصل 
الاجتماعي  الدعم  مركز  المازمي، مدير  رقية جاسم  الدكتور  المقدم  ألقت  الملتقى  لجلسات  واستكمالًا 
ورقة العمل الرابعة التي جاءت بعنوان »دور مركز الدعم الاجتماعي في خدمة المجتمع«، أوضحت من 
خلالها أن مركز الدعم الاجتماعي يتعامل بسرية تامة مع القضايا التي ترد إليه، وأن هذه القضايا متنوعة، 
بما فيها الخلافات العائلية والأسرية، كما نسعى لوضع الحلول التي  تسهم في تعزيز التماسك الأسري 
وحفظه من التفكك، مشيرة إلى أن المركز يستقبل المكالمات بشكل يومي خلال أوقات الدوام الرسمي، 
كما يتم فتح خطوط تستقبل المكالمات الطارئة خلال 24 ساعة ويتم التجاوب معها بالشكل المطلوب.
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تكامل بنّاء
أجرت  الملتقى  من  المجتمع  أفراد  وتطلعات  آراء  على  وللتعرف 
)الشرطي( لقاءات مع بعض الأهالي والشركاء الحضور، كانت البداية 
مجلس  رئيس  اليحيائي،  جمعوه  بن  محمد  سليمان  السيد  مع 
بد  لا  قال:  الذي  الحصن،  دبا  بمدينة  والقرى  الضواحي  دائرة شؤون 
والشركاء على  الأهالي  لاطلاع  الملتقيات  هذه  عقد  استمرارية  من 
إنجازات الشرطة وجهودها وخدماتها لتعزيز مبدأ التشاور والاستماع 
للآراء، وصولًا للتلاحم والتعاون بين المجتمع ومؤسساته وأفراده مع 
الشرطة للحد من الظواهر السلبية، وخفض نسب الجرائم والمخالفات 

للوصول لمجتمع أكثر آمناً . 
وفي سياق متصل أشار المهندس أيمن راشد النقبي، مدير فرع دائرة 
أن شرطة  إلى  بمدينة خورفكان في حديثه  والمساحة  التخطيط 
الشارقة تؤمن  بدور فئات المجتمع في دعم منظومة العمل الأمني 
وترابط  الإيجابية  المفاهيم  الفاعلة في نشر  وتكاملها ومساهمتها 
العلاقة الأسرية والاجتماعية والتي تضمن تعزيز جودة حياة المجتمع 

وتلاحمها.
للتراث  الشارقة  معهد  فرع  مدير  الشحي،  أحمد  خالد  السيد  ويرى   
بمدينة خورفكان أن أهمية الملتقى تكمن في مد جسور التواصل 
ما  حول  والمجتمع  الشرطة  بين  التواصل  وتعزيز  الشراكات  وخلق 
يتعلق بأمن المنطقة والتصدي لكل ما هو سلبي ومحاولة الحد من 

الجريمة ومكافحتها للنهوض بالمجتمع. 
البيئة  النقبي مدير هيئة  الرواي  السيدة عواطف عبدالله  وأضافت 
والمحميات الطبيعية بخورفكان أنه خلال الملتقى يتضح للمجتمع 
لخدمة المجتمع  الشرطة  بها  تقوم  التي  والإنجازات المهمة  الأدوار 
من  وأمنهم  الأبناء  صلاح  على  فحرصهم  خاص،  بشكل  والأسرة 
أولويات الأهداف التي يسعون إليها، ويعتبر مركز الدعم الاجتماعي 
خير مثال، وبهذا هم يجسدون رؤية سمو الحاكم الوالد في الحفاظ 

على اللبنة الأولى في بناء المجتمع وهي الأسرة السليمة.
ومن جانبه أكد السيد عبدالله أحمد النقبي، رئيس قسم التشغيل 
للمكتب  التابع  للاتصال  الشارقة  مركز  أن  للاتصال  الشارقة  بمركز 
الاعلامي لحكومة الشارقة يحرص على حضور مثل هذه الملتقيات 
انطلاقاً من تجسيد رؤية صاحب السمو حاكم الإمارة في ترسيخ قيم 
تحقيق  إلى  الهادفة  الإمارة  الحكومية في  المؤسسات  مع  التعاون 

التكامل بين أجهزة الدولة والتي تحرص على التقدم والتطور. 
السيدة عواطف عبدا� النقبيالمهندس / أيمن راشد النقبي
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تحرير: حصة السويدي

تــزامنـاً مــع حـمــلـة
 بالتزامكم تتحقق سلامتكم

التي أطلقتها وزارة الداخلية تعزيزاً لجودة الحياة الـمرورية

شرطة الشارقة تطلق حملة مرورية لتوعية أفراد الجمهور 

 

في  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  شاركت 
تم  التي  الموحدة  المرورية  التوعية  حملة 
تنظيمها من قبل وزارة الداخلية على مستوى 
شعار  تحت  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة 
صبت  والتي  سلامتكم(،  تتحقق  )بالتزامكم 
تركيزها على أهمية الالتزام بالمسار المخصص، 
التجاوز  وعدم  للمركبات،  الإلزامي  السير  وخط 
التام  والالتزام  بها،  المسموح  غير  الأماكن  من 
بالسرعات المقررة، وذلك تجسيداً لرؤية شرطة 
وزارة  استراتيجية  مع  المنسجمة  الشارقة 

الداخلية المتمثلة في جعل الطرق أكثر أمناً.
الداخلية  وزارة  جهود  ضمن  الحملة  وتأتي 
المرورية  السلامة  تعزيز  في  المستمرة 
العمل  تم  لإحصائيات  الحثيثة  ومتابعتها 
السلوكية  التغيرات  أهم  ورصدها  عليها، 
المرورية وتقييمها لهم بشكل دائم، حيث تم 
إطلاق عدد من الحملات الفرعية في مختلف 
الحفاظ على  شأنها  من  والتي  الدولة،  إمارات 
البيئة  جودة  وتحسين  والممتلكات،  الأرواح 

المرورية في كافة إمارات الدولة.
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تعزيز جودة البيئة المرورية 
نائب  بوغانم  عمر  المقدم  وأشار 
مدير إدارة المرور والدوريات بشرطة 
التي  الحملة  أن  إلى  الشارقة  
حملة  مع  بالتزامن  إطلاقها  تم 
تتحقق  »بالتزامكم  الداخلية  وزارة 
سلامتكم« تهدف إلى تعزيز الوعي 
المركبات،  قائدي  لدى  المروري 
والتقيد  الالتزام  أهمية  وبيان 
التي  المختلفة  المرورية  بالأنظمة 
أرواحهم  وسلامة  سلامتهم  تضمن 
عواقب  موضحاً  وممتلكاتهم، 
غير  والتجاوزات  المفاجئ  الانحراف 
المقررة  السرعات  وتجاوز  القانونية، 
خطورتها  وتبعيات  الطريق  على 
والمشاة  الآخرين  السائقين  على 

على الأرصفة خارج الطريق.
ونوه المقدم بوغانم على أن قانون 
على  ينص  الاتحادي  والمرور  السير 
يفرض  خاطئة  بصورة  التجاوز  أن 
درهم   )600( ب  تقدر  مالية  غرامة 
يعاقب  فيما  مرورية،  نقاط  و)6( 
عدم  مخالفة  يرتكب  الذي  السائق 
لها  التي  للمركبات  الطريق  إفساح 
الخلف  القادمة من  الطريق  أفضلية 
مالية  بغرامة  اليسرى  الجهة  أو من 

تقدر ب )400( درهم. 
المرور  إدارة  مدير  نائب  وأكد 
الشرطية  القيادات  أن  والدوريات 
المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة 
للحفاظ  الأمنية  جهودها  تضافر 
الطرق  مرتادي  وسلامة  أمن  على 

من السائقين والمشاة.
المركبات  قائدي  دعا  كما 
الالتزام  إلى  الطريق  ومستخدمي 

بقواعد وأنظمة السير والمرور على 
الطرق الداخلية والخارجية، والتقيد 
والحرص  المحددة،  بالسرعات 
من  للوقاية  القيادة  أثناء  والانتباه 

الحوادث المرورية.

تذكير السائقين 
السائقين  تذكير  أهمية  وحول 
النقيب  قال  والمرور  السير  بقواعد 
التوعية  فرع  مدير  الشيبة،  سعود 
المرور  بإدارة  المروري  والإعلام 
في  الشارقة:  بشرطة  والدوريات 
الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  إطار 
المرور  إدارة  شاركت  الداخلية  لوزارة 
والدوريات بالشارقة تحت مظلة وزارة 
التوعوية  الحملة  بإطلاق  الداخلية 
»بالتزامكم تتحقق سلامتكم«، وقد 
استدعى إطلاقها الرصد الإحصائي 
مخالفات  ارتفاع  إلى  يشير  الذي 
وحوادث التجاوز الخاطئ والانحراف 
المفاجئ، حيث إن هذه السلوكيات 
الخاطئة تسببت بعدد من الحوادث 
درجتها  تختلف  الدولة  طرق  على 

بين البسيطة والبليغة.
الحملة  أنشطة  خلال  من  ونأمل 
تذكير السائقين وتنبيههم لخطورة 
الالتزام  وضرورة  السلوكيات،  هذه 
تضمن  التي  والمرور  السير  بقواعد 
على  تنقلهم  خلال  السلامة  لهم 

الطرقات.
المواقع  خلال  من  التوعية  وتتم 
بأكثر  التواصل  وبرامج  الإلكترونية 
المعلومات  وصول  لنضمن  لغة  من 
بشكل جيد وسليم لجميع السائقين 

على أرض الدولة.

المقدم / عمر بوغانم
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من قصتي
      خذوا العبرة

ي
م الجنيب

مري

حدثنا عن سبب تواجدك هنا وكيف كانت البداية..
عندما أتيت إلى الإمارات كنت في السابعة عشرة من عمري، وفي الأصل أنا من سكان القرى 

غير المتعلمين ، وبالتالي بسبب الخوف والجهل والارتباك، قمت بطعن شخص .

ما هي ردة فعل عائلتك وأصدقائك عند علمهم بالأمر؟ 
كانت ردة فعلهم من أثر الصدمة جنونية، حيث إنهم أصبحوا يودون رؤيتي حياً كنت أم ميتاً.

كيف قضيت فترة الحكم في المؤسسة العقابية و الاصلاحية؟
الإرادة  تلك  وبسبب  الله  وبفضل  القرآن  أتعلم  أن  قررت  المؤسسة  فيه  دخلت  يوم  أول  منذ 
حفظت بإذن ربي )15( جزءاً من القرآن الكريم، وعملت في مركز الأعمال وتدربت على الكثير 
من الأعمال، كما تعلمت مهارة تسجيل الأصوات في الاستديو الموجود في المؤسسة حتى 

أصبحت إنساناً آخر .

ماهي التغييرات التي استجدت في حياتك الحالية؟
أصبحت ممن يعلمون ويحفظون الناس القرآن الكريم، والتزمت في أداء صلواتي في وقتها وأنا 

سعيد بهذا التغير.

ما هي رسالتك للآخرين من خلال تجربتك؟
أنصح أي شخص في المؤسسة العقابية والإصلاحية أو خارجها أن يكون باراً بوالديه إن كانا 
رفقاء  عن  والابتعاد  وقتها،  الصلوات في  ويحافظ على  بأسرته  يهتم  وأن  الحياة،  قيد  على 

السوء وأن يفكر كثيراً  قبل أن يفعل أي شيء .

يستعرض هذا الباب قصص نزلاء من المؤسسة العقابية والإصلاحية 

وأسباب تواجدهم خلف القضبان، والتغيرات التي غيرت مجرى حياتهم.

ضيفنا لهذا العدد أحد النزلاء في الخامسة والثلاثين من عمره أودى به 

الجهل وقلة المعرفة إلى القتل، فإلى حوارنا معه..
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من أقوال صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
-                                                                                                 - عضو المجـلـس الأعـلى  حـاكم إمارة الشارقة – حـفظه الله ورعاه

الماضي والحاضر والمستقـبل أمانة بين أيديكم ، وعبـر 
الوثائق والتوثــيــق تتواصل ا­جيال ، وتتقدم ا�نسانية ،
وتـتطـور رسالتـها ، وباختفاء الـوثـائـق  والتوثيـق يـصـبح
الـــعــالـم بــكـــل قــوتــه ، وآلاتــه شـيــئـاً مـن الـمـاضـي.

ي
م الجنيب

مري

ذاكــــرة
    الشرطي

زيارة صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
إلى شرطة الشارقة ملتقياً بضباطها.

سعادة اللواء خلفان خميس وكـيل وزارة الداخلية ومديرو شرطة
ا�مــارات يـشهـدون حـفــل تخــريــج الـــدورة الـســادسـة لـطـيـاري

الهيلوكوبتر بالشارقة.

الـعقيد محمد خليفة المعلا قائد عام شـرطة الشارقة يسـتقبل
بمكتبه أعضاء وفـد دول مجلس التـعاون الخلـيجي المشـاركين

في أسبوع المرور التاسع.

1988

1990

1993

المـؤتمر ا®ول لتـدريب الشرطة في ا�مـارات، شارك فيـه ممثلو
إدارات الـــشرطـة المـخــتلـفة، وإدارات وزارة الـداخلـيــة الـمـخــتـصة

بشوؤن التدريب والتأهيل والتخطيط.

1995



بقلم: محمد الأمين سعد

زاوية الشرطي

المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تحتفل  عام،  كل  كعادتها في 
للعطاء  زايد  بيوم  المبارك  رمضان  من شهر  التاسع عشر  في 
بذرتها  غرس  التي  العطاء  لمسيرة  ووفاءً  تقديراً  الإنساني 
مؤسس الدولة المغفور له بإذن الله الشيخ زايد بن سلطان آل 
نهيان- طيب الله ثراه- والذي كان العطاء من أجل الإنسان، 
لسيرته  عنواناً  ومكان،  زمان  كل  في  الإنسان  لخير  والعطاء 
ومسيرته التي حفلت بالكثير من صور العطاء التي امتدت إلى 
مختلف دول العالم على مدى عقود من الزمن، عبر العديد من 
بناء  استهدفت  التي  والمبادرات  والبرامج  الضخمة،  المشاريع 
الحياة  مقومات  وتوفير  المحتاجين،  ودعم  وتنميته،  الإنسان 
الكريمة لهم، انطلاقاً من قيم البذل والعطاء والمنح لوجه الله 
للقائد  العطرة  السيرة  تزخر  حيث  مرضاته،  وابتغاء  تعالى، 
والأعمال  الخالدة،  التاريخية  الشواهد  من  بالكثير  المؤسس 
الإنسانية الجليلة التي شكلت إرثاً إنسانياً عظيماً، ونهجاً يسير 

عليه أبناء الإمارات وقيادتهم الرشيدة على مر الزمن.
الإمارات  دولة  أصبحت  فقد  الباقية  القيم  تلك  من  وانطلاقاً 
الخيري  العطاء  مؤسسات  بها  تحتشد  التي  الدول  قلائل  من 
من  العديد  توجد  حيث  مسبوقة،  غير  بصورة  والإنساني 
الخيرية  الإحسان  ومراكز  الخير  وبيوت  الخيرية  الجمعيات 
لكافة  العون  يد  وتمد  الدولة  إمارات  جميع  في  تنتشر  التي 
معها  تنتفي  وبدرجة  الوطن  حدود  وخارج  داخل  المحتاجين 

تدفع  التي  والحاجة  العوز  صور  من  صورة  أي  لوجود  الحاجة 
بالإنسان إلى مد يده بصورة غير كريمة إلى الآخرين. 

خلال  برأسها  تطل  التي  التسول  ظاهرة  وجود  فإن  هنا  ومن 
شهر رمضان المبارك ومواسم الأعياد، وظهور أشخاص يقومون 
حاجتهم  بدعوى  عطفهم  واستدرار  المجتمع  أفراد  بملاحقة 
للعون والمساعدة والحصول على الأموال، تعد ظاهرة غريبة 
وغير طبيعية، وتشير إلى وجود نشاط منظم من قبل بعض 
العصابات والجهات الإجرامية التي تسعى لاستغلال المناسبات 
الدينية وميل الناس إلى التصدق والإحسان، لا بدافع الحاجة أو 
العوز، بل بدافع الثراء وجني المال بأي وسيلة، وتوظيفه في 
نشاطات مشبوهة كما أثبتت العديد من الحالات التي كشفت 
عنها حملات ضبط المتسولين والتي أكدت وجود ارتباط بين 
والاحتيال  الهاتفي  النصب  وعصابات  المتسولين  جماعات 

والجرائم بمختلف أنواعها.
تقوم  التي  التوعوية  والحملات  الضبط  حملات  مقابل  وفي 
مع  التعاطف  من خطورة  للتحذير  والأمن  الشرطة  أجهزة  بها 
المتسولين، فإنه يتعين على أفراد المجتمع دعم هذه الجهود 
وإهدار  المتسولين  مع  التعاطف  عن  أولًا  الامتناع  خلال  من 
المتسولين  بالإبلاغ عن وجود  وثانياً  لهؤلاء،  بمنحها  أموالهم 
وظهورهم في أي من المواقع التي اعتادوا الظهور بها لممارسة 

التسول، حماية للمجتمع وتعزيزاً لأمنه واستقراره.

التسول بدافع الثراء!!
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قيــم أمنية

ا­خوة ا­عزاء

في فترة وجيزة من الزمن حققت وزارة الداخلية العديد من ا�نجازات المحلية والعالمية، فقد 
عملنا جميعاً، وبذلنا الكثير من الجهود الرامية إلى أن تكون دولة ا�مارات العربية المتحدة من 
أكثر الدول أمناً وسلامة؛ حيث تمكنا بفضل قيادتنا الرشيدة من تحقيق العديد من ا�نجازات 
زلنا نعمل من أجل  بارزة تقود نحو بلوغ الهدف، وما  التي أصبحت علامات فارقة ومؤشرات 
تحقيق المزيد من ا�نجازات ومواكبة المتغيرات السريعة، والبحث عن حلول أكثر كفاءة ليس 

لحل مشكلات الحاضر فقط بل للتصدي للمشكلات المستقبلية المتوقعة قبل حدوثها.

ا­خوة الكرام

إن القيادة العامة لشرطة الشارقة تثمن دور الوسائل ا�علامية بمختلف أنواعها ومصادرها، 
حيث كان لها دور كبير في تحقيق إنجازات القيادة و طموحاتها، بل وأسهم ا�علام في تشكيل 
عنصر مهم داعم لتعزيز الوعي المجتمعي من خلال إيصال الرسائل التوعوية ا®منية لكافة 
القيادة والقنوات  الرئيسي هنا يكمن في التعاون المستمر بين  شرائح المجتمع، فالهدف 
ا�علامية من أجل استتباب ا®من واستمرار جودة الخدمات ا®منية المقدمة للجمهور، وخلق 

حلقة وصل إيجابية تجمع بين القيادة والمجتمع.

ا­خوة الكرام 

إن حماية أبنائنا وفلذات أكبادنا وتثقيفهم وتوعيتهم بجميع المهددات التي قد تحيط بهم، 
الذي نستطيع من  المتين  ا®ول، والحصن  الوقائي  الدرع  ا®برز، فالتوعية هي  همنا ا®مني 

خلاله التصدي ®ي خطر أو تهديد قد يمس أبناءنا.

ا­خوة ا­فاضل

جهاز الشرطة هو الجهة الملقى على عاتقها واجب حماية ا®رواح، وتحقيق ا®من والاستقرار 
الذي يسهم  الاستراتيجي  والتخطيط  بالتوعية  الجريمة قبل وقوعها  للمجتمع، ومكافحة 
بشكل ملحوظ في مواجهة الجريمة والتنبؤ بوقوعها، أو  عبر مطاردة المجرمين، وتقديمهم 
رجال  مع  المطلق  التعاون  بضرورة  أذكركم  المنبر  هذا  ومن  العادل،  جزاءهم  لينالوا  للعدالة 
ا®من والتقيد التام بالتعليمات الواردة من قبلهم والمساهمة في أن يكون مجتمع دولة 

ا�مارات العربية المتحدة من أكثر المجتمعات  أمناً وأماناً.

بـقلم اللـواء/ سـيـف الــزري الشـامـسي

الـقـــائـد الــعـــام لشـرطـة الـشـارقـة
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From its beginnings, the UAE’s ambitious vision has been to chart a path of 
motivation for all members and groups of society, with its different races, reli-
gions and affiliations, for tolerance and coexistence. At this time of year, we 
are visited by a guest, who comes and rushes to leave, the month of Ramadan, 
during which good and peace abound, and Muslims race in its days and nights 
to spread good and take the initiative to give, if all days of the year dispute 
matters of life, the month of Ramadan is for Allah, and the soul. The month of 
Ramadan is that light guest that we eagerly await, every year it enters us to 
pervade a very wonderful spiritual atmosphere that comes to give a lot of good, 
the reward in it is double, and the good is ten times as much, and everyone is 
in a race against time to earn good. 
 (Ramadan Tables) is one of the most beautiful images of giving, and sharing 
that abounds in the month of goodness. These tables have returned this year, 
after Covid-19 pandemic, as these tables reflect the generosity and social cohe-
sion in a Ramadan atmosphere of compassion and brotherhood.
From a social point of view, the month of Ramadan brings a lot of goodness, 
increasing compassion and spreading love among Muslims. Charities and visits 
increase, and the bond of kinship is strengthened. Everyone is in a race against 
time to reap the largest possible amount of good deeds during the days of this 
holy month.
As usual every year, the General Command of Sharjah Police, with all its depart-
ments and sections, works on developing a precise strategic approach that 
works to raise readiness and preparedness within established security plans 
aimed at strengthening comprehensive security preventive measures at the 
level of the emirate to ensure security and safety in religious sites such as 
mosques and Iftar tents that spread on a wide geographical scale, in addition to 
security, traffic and community plans aimed at strengthening security measures 
during the holy month.
In this issue, we followed up on many community events and participations 
in which the Sharjah Police played a prominent role in their success. We also 
looked at some security and social phenomena that we worked to discuss and 
find appropriate solutions for. We also touched upon the security recommen-
dations drawn by the Parents and Partners Forum in the Eastern Region, in 
addition to many topics that covered the various concerns of the security arena.
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Sharjah Police General Command (SPGC) concluded a memorandum of 
understanding with the Sharjah Self-Defense Sports Club, to strengthen 
ways of joint cooperation to achieve common goals through developing 
sports competencies, developing and educating young people, in an effort 
to achieve the desired growth and development in the sports and social 
sector in the Emirate of Sharjah.

The Criminal Investigation Department (CID) at the 
Police General Command organised the first inves-
tigation forum for 2022, which came under the 
slogan “Security is indivisible,”, aiming of reviewing 
the best practices of police leadership in the field 
of reduction and combating crime, and highlighting 
the role of joint work in developing capabilities for 
research and investigation to address crime.

Sultan Al Qasimi
approve promotion
of 245 officers
and 1,641 from
non-commissioned
officers in Sharjah

Sharjah Police and Self-Defense Club sign a MoU

His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi, 
Supreme Council Member and Ruler of Sharjah, approved 
the promotion of 231 officers and 1,600 non-commissioned 
officers at the Sharjah Police General Command, and 14 
officers and 41 non-commissioned officers at the Academy 
of Police Sciences.

Sharjah Police organises

1st investigation forum for 2022
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NEWS

Sharjah Police and Self-Defense
Club sign a MoU

Sharjah Police General Command (SPGC) con-
cluded a memorandum of understanding with the 
Sharjah Self-Defense Sports Club, to strengthen 
ways of joint cooperation to achieve common goals 
through developing sports competencies, develop-
ing and educating young people, in an effort to 
achieve the desired growth and development in the 
sports and social sector in the Emirate of Sharjah.

The Sharjah Police Department of Criminal 
Investigation arrested a gang of 12 mem-
bers, all of Asian nationality, specialised in 
selling and promoting fake gold. Police said 
the gang members tried to hide their fraudu-
lent method as they left a gap between each 
crime to avoid suspicion of being an organ-
ised crime operation.

Al Shamsi approves the corporate governance policy

Fake gold gang arrested
by Sharjah Police

His Excellency Major General Saif Al Zari Al Shamsi, 
Commander-in-Chief of Sharjah Police, approved the 
second version of the corporate governance policy 
that ensures the units’ compliance with regulations, 
legislation and regulatory laws at work, which sup-
port and achieve the objectives and strategy of the 
Sharjah Police General Command (SPGC), in the 
presence of Colonel Tariq Jassim Al Midfa, Director of 
Strategy and Performance Development and Captain 
Asmaa Ahmed Al Shehhi, Head of the Governance 
Department at SPGC.
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Silver Jubilee of the Academy of Police Sciences

A march that embraced twenty-five years
of leadership, excellence, and academic
and scientific qualification

Under the patronage of His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad 
Al Qasimi, Supreme Council Member and Ruler of Sharjah, Sheikh 
Abdullah bin Salem bin Sultan Al Qasimi, Deputy Ruler of Sharjah, in 
the presence of Sheikh Sultan bin Ahmed bin Sultan Al Qasimi, Deputy 
Ruler of Sharjah, witnessed the Silver Jubilee celebration of the Sharjah 
Police Academy, which was held at the Academy’s headquarters. The 
proceedings of the ceremony began with the playing of the national 
anthem, and the recitation of verses from the Holy Quran.



Major General Saif Al-Zari Al-Shamsi
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On this occasion, His Excellency Major General 
Saif Al-Zari Al-Shamsi, Commander-in-Chief of 
Sharjah Police, Vice-President of the Academy 
Council, confirmed that the 25th anniver-
sary of the founding of the Academy of Police 
Sciences was marked by tremendous achieve-
ments and established itself and its status as 
one of the most important training centres for 
officers, trained and qualified security person-
nel, in accordance with the latest security edu-
cation programmes and systems in the region.
Al-Shamsi added: Hundreds of qualified 
police officers, thousands of other officers 
and women’s police officers have graduated 
in this long-standing security institution to 
add another building block. The departments 
of the Ministry of the Interior and the General 
Command of the Sharjah Police have been 
brought up with new young people with all 
the scientific and practical skills that enable 
them to interact positively with the new data 
imposed by the rapid change in various areas.
He concluded by saying: These tremendous 
achievements, as well as the other achieve-
ments that the Academy, with the material 
and human resources it possesses, seeks to 
achieve, are a real and tangible expression of 
gratitude to those who have been able to see 

this shameful edifice, His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad Al 
Qasimi, Member The Supreme Council, Ruler of Sharjah, whose unlimited 
support and constant desire to foster and build this security institution 
has had the greatest impact in reaching and elevating this privileged 
place.
Speaking at the ceremony, Brigadier General Dr. Mohammad Khamis Al 
Othmani, Director General of the Sharjah Police Academy, said that the 
Academy crowned today, a work journey that spanned 25 years of giving, 
as the first of July 1996 was a milestone as on that date His Highness 
Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi, Supreme Council Member 
and Ruler of Sharjah, issued a decision to stabilise the pillars of security 
and maintain stability, through the establishment of this distinguished 
security edifice.
He added that the Academy has sincerely and responsibly strived to live 
up to His Highness aspirations, and for the academy to be a pioneer in 
establishing the pillars of security and stability throughout the UAE.
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Al Othmani added, “Undoubtedly, the 
decision to establish this academic 
security edifice, and to choose its unique 
location among other universities, acad-
emies and educational institutions in 
the University City to achieve integra-
tion, revealed His Highness’s insightful 
vision with the aim of developing and 
upgrading the security work system so 
that the Emirate of Sharjah becomes 
more capable of dealing with security 
data, future changes and shaping the 
form of life in it, within the framework 
of its unique journey towards excel-
lence, success and creativity.”
The Director General of the Academy 
touched on many of the Academy’s 
achievements, including academic pro-
grammes in various police sciences, tens 
of conferences and scientific symposia, 
as well as cooperation agreements with 
major universities, educational institu-
tions, local and international research 
centres, and hundreds of scientific pub-
lications, studies and research, in addi-
tion to numerous awards in various 
specialisations and the graduation of 
hundreds of officers from the UAE and 
the Gulf, Arab and Islamic countries, and 
many other achievements.

Brigadier Al Othmani congratulated His 
Highness the Ruler of Sharjah and the 
Crown Prince, Deputy Ruler of Sharjah 
and Chairman of the Academy’s board, 
on the occasion of the Silver Jubilee of 
the Academy.

He also congratulated the graduates of 
the 22nd batch on the occasion of their 
graduation, which took place at the fifti-
eth ceremony in Al Wasl Square in Expo 
2020 Dubai, along with their peers from 
the Abu Dhabi Police College and the 
Dubai Police Academy, wishing them 
success in bearing responsibility, pre-
serving the security of the homeland, 
and defending and safeguarding its 
gains.
Then, the students of the Academy 
presented a distinguished military 
parade, in which directors and heads 
of departments, officers, non-commis-
sioned officers, individuals and women 
police, from various departments of the 
Sharjah Police participated.



Brigadier General Dr. Mohammad 
Khamis Al Othmani
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The ceremony also saw 
a show of drones that 
formed pictures of His 
Highness the Ruler 
of Sharjah, the Crown 
Prince and the Deputy Rulers of Sharjah. It also featured a lyric operetta about the efforts and 
achievements of His Highness the Ruler of Sharjah and the Academy’s achievements over the past 
25 years, and its role in qualifying and graduating national military cadres.

After the show, Sheikh Abdullah bin Salem bin Sultan Al Qasimi honoured the top 22 graduates 
of the officer cadet class before he received the Silver Jubilee Shield from the Academy’s Director 
General in appreciation of and gratitude to him for honouring the Silver Jubilee ceremony with his 
presence.

Then, Sheikh Abdullah bin Salem bin Sultan Al Qasimi and Sheikh Sultan bin Ahmed bin Sultan Al 
Qasimi, posed for commemorative photos with the graduates of the 22nd batch.

Following the ceremony, Major General Saif Al Zari Al Shamsi, Commander-in-Chief of Sharjah Police, 
Vice-Chairman of the Academy board, handed the graduates their certificates, and urged them to 
live up to expectations of their leadership and people in saving lives and property, and ensuring the 
protection of the homeland and its stability, defending its borders and its gains.

The Silver Jubilee Ceremony was attended by Sheikh 
Salem bin Abdulrahman Al Qasimi, Chairman of 
the Sharjah Ruler’s Office. Also present were senior 
officials, heads of government departments and 
police commanders, senior officers of the Ministry 
of Interior and members of the Academy board, 
directors of military academies and colleges in the 
UAE and some Gulf and Arab countries, as well as 
a number of senior officers, officials, and military 
attachés in the embassies of brotherly and friendly 
countries in the UAE.
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Hessa Alshehhi

The Sharjah Police General Command achieved 
99.4% in the general sense of safety index in 
the Emirate of Sharjah, in addition to a set of 
achievements in the indicators of the national 
agenda and its strategic objectives during 
the past year 2021, which came as a result of 
continuous work that reflects the command’s 
efforts towards institutional leadership.
This came during the sixth annual media 
forum under the slogan “Sarjah is Safe” which 
was organized by the Department of Media 
and Public Relations, in cooperation with the 
Sharjah Police Youth Council, in the presence of 
its strategic partners from various audio-visual 
and print media, to present its most outstand-
ing achievements during the past year, in the 
new forensic laboratory building in the suburb 
of Mughaidir.

Under the slogan

( Sharjah . . is safe ) 

Sharjah Police reviews its
achievements during 2021 at the

sixth annual media forum
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Forum activities
The Forum began with a field visit to the facilities of the new Criminal Laboratory Section. 
Media professionals are aware of the highly qualified and skilled human resources in the 
Laboratory, modern and sophisticated techniques for conducting chemical, physical and bio-
logical tests and drawing conclusions to identify the perpetrators, and their role in countering 
and combating crime, thereby enhancing security and safety.
Then, a film that included some of the leading achievements of the Sharjah police during the 
past year were introduced to the reporters, then the youth of the Sharjah Police then reviewed 
all indicators of the national agenda, strategy, initiatives and innovative projects during 2022.
Capt. Rashid Abdullah Al-Dhoukhy spoke about the safety index Captain Omar Mohammed 
Al-Naqbi, on Customer Happiness Index and Captain Saud Al-Shibah on Traffic Axis, Captain 
Ali Abdullah Al-Muhairi spoke about the Response Speed Index and Lieutenant Amna Ali 
Hassan in the Disturbing Crimes Index, and Lieutenant Sarah Mohammed Al-Zaroni in the 
Drug Cases, 1st Lieutenant Badria Ali Al-Naqbi in the Awards of Excellence, in addition to the 
forensic evidence by the 1st non-commissioned Technician Noura Abdul Jalil Hajjouni, and 1st 
non-commissioned Nada Saif Al-Shamsi in the security media.

Sharjah is safe 
The achievements of the Sharjah Police, which contributed to making the Emirate of Sharjah 
a title of security and safety, included achieving (99.6%) the percentage of feeling safe dur-
ing the day, and (95.7%) feeling safe while wandering alone at night outside the house, and 
a decrease in the disturbing crime index for every 100 thousand population, by (7.6%), and a 
decrease in the index of crimes discovered from unknown persons by (21%), and the reported 
crimes per 100.00 of the population about (408.8), with a decrease of (7%)
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Drug free society
The forum reviewed the achievements of the 
Sharjah Police Anti-Narcotics Department in 
maintaining a drug-free society and educating its 
members about its dangers, as the department 
dealt with (201) cases of trafficking and promo-
tion, arrested all its elements, and thwarted their 
plans in qualitative operations, including the 
case of apricots, poisoned ground, poisoned rope, 
extinguishers, and the lightning force that top-
pled the gang in less than 48 hours.
Regarding the awareness programs, the forum 
confirmed an increase in the number of aware-
ness programs by 58.8% compared to last year, 
by (81) awareness programs benefiting (16,288) 
people, with an increase rate of 37.8 percent 
compared to 2020.

Forensic Laboratory
With regard to the forensic laboratory, the exami-
nation of forensic evidence revealed the number 
of prints received (242,595), and (66,416) tech-
nical examinations were conducted for these 
prints, and a number of (13,994) technical reports 
were completed.
Among the most important pioneering and 
research development projects achieved by the 
laboratory in 2021 is the provision of (14) spe-
cialized devices to be added to the technical 
devices owned by the laboratory, bringing the 
total number to 402, in addition to the projects 
represented in the drug imprint project and the 
project of adopting scientific research for univer-
sity students.
The laboratory was unique in discovering four 
new substances of the drug (Spice), and as a 
result of this discovery, it was included in the 
schedule of the Federal Law on Narcotics Control.

safe roads 
Traffic indicators in the Emirate of Sharjah 
achieved during the year 2021 a significant 
decrease in the death rate resulting from traffic 
accidents, reaching (21%) per 100,000 people, 
and a decrease in the rate of road accidents 
to (3%) per 10,000 vehicles, in addition to a 
decrease in the rate of accident injuries resulting 
from run overs to (27%), and carrying out (12) 
traffic and awareness campaigns.

Complete preparedness
Sharjah Police is keen to achieve its objectives 
in line with the Ministry of Interior’s strategic 
objectives to ensure preparedness in the face 
of events. The preparedness index for events 
in 2021 achieved an estimated 16% reduction 
in the response rate, with emergency response 
time reaching 5.41 minutes compared to the year 
2020 recorded (6.45 minutes)
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96.8% Customer Happiness Rate
The achievements included achieving the happiness index of customers with Sharjah Police by 
(96.8%) during the year 2021, and the satisfaction rate reached (96%) through (92) digital services 
through electronic applications. The forum also reviewed the number and classification of cus-
tomer happiness centers according to the international star rating system for services, which was 
represented in (16) main centers, and (15) sub-centers, of which four centers were rated four stars, 
and two centers were rated five stars, by providing police services with high quality and efficiency, 
in which the waiting rate reached ( 1.48) minutes, with a decrease of (55%) compared to the year 
2020, which was (4) minutes, while the time for applying for the service in the happiness centers 
spread in the emirate reached (1.54) minutes, a decrease of (32%) than in The year 2020, and the 
amount (2.48) minutes.

Security media and quality of life
the Sharjah Police’s belief in the role of security media and its importance in communicating with 
all segments of society, by spreading security and traffic awareness through various media and 
social networking sites, contributed to enhancing the quality of security life, by publishing (29,374) 
media items that included ( 174) film material, (633) press releases, (1126) inquiries and observa-
tions, (27274) tweets on social media, and (167) educational filters, in addition to security and traffic 
awareness campaigns that benefited about (1,628). 030 beneficiaries, which resulted in achieving 
positive results for the community’s satisfaction with security media messages by (95%) in com-
munication, and knowledge with the community, and (96%) the percentage of active participation 
in societal achievements through various media and social networking sites.
Pioneering initiatives and projects, and awards for excellence
There are (15) strategic projects and initiatives launched during 2021 that varied between secu-

rity, traffic, community and service, and aimed at 
enhancing the quality of life for the UAE commu-
nity, in order to achieve the vision of the Ministry of 
Interior to make the UAE one of the best countries 
in the world In achieving security and safety, and in 
terms of awards for excellence, Sharjah Police won 
(7) awards of excellence at the local, regional and 
global levels during 2021, which varied between 
institutional and individual awards.
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Maryam Al-Junaibi

How do we receive the holy month safely and securely?

Security measures during the holy month of Ramadan

Ramadan comes every year as an opportunity to be closer to Allah, to 
double the reward and earn good deeds, to do charity works.  Ramadan 
comes to highlight the values contained in our true Islamic religion, 
and Arab societies still maintain the Ramadan rituals inherited by their 
ancestors, with some minor differences. 



Brigadier Ibrahim Al-Ajeel

Colonel Ashour Sabt
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Security and safety
Security is one of the most important factors that must be 
present in all events and occasions, whether they are religious, 
social, and cultural or other occasions. Sharjah Police, represent-
ed by the Department of Criminal Investigation, has called for 
intensifying its security efforts throughout the year in general, 
and during the month of Ramadan in particular, with the aim of 
strengthening public control measures.
Brigadier Ibrahim Al-Ajeel, Deputy Director of Police Operations 
at the General Command of Sharjah Police told Al-Shurti 
Magazine, that plans had been made to redouble efforts to 
reduce the most widespread negative phenomena during the 
month by focusing on awareness-raising and warning, in the 
belief that it was important to raise awareness in support of our 
efforts in this area by committing members of the public not to 
empathize with beggars, to allow them to achieve their goals 
of making money illegally, to report their whereabouts and to 
ensure that their money are directed through legitimate chan-
nels represented by recognized charities officially.
Brigadier Ibrahim Al-Ajeel added that the phenomenon of beg-
gary at intersections, mosques, malls and in front of homes 
sometimes is one of the most dangerous phenomena that dis-
turb the peace of the holy month, where beggars take advantage 
of the Holy Month to collect money in an illegal manner pun-
ishable by law, Al-Ajeel emphasizes strengthening cooperation 
and informing the security authorities directly through “guard” 
“Hares” service or calling 901, when seeing such behaviors that 
reflect on the reputation and image of the community.

Iftar cannon
The Iftar cannon is a tradition that has been performed for dec-
ades in the Emirate of Sharjah to announce the time of iftar and 
alert the public to the time of Iftar or Suhoor. The Iftar cannon 
is a tradition followed in many Islamic countries, and it is one of 
the historical legacies that have persisted over the long years in 
the United Arab Emirates.



Lieutenant Colonel Omar 
Buganem
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To know more about the community participation that the Sharjah 
Police General Command provides to the public, Al-Shurti Magazine 
interviewed Colonel Ashour Sabt, Director of the Special Tasks 
Department, who said: The General Command of Sharjah Police 
used to share the community’s joy at the arrival of the blessed 
month of Ramadan by perpetuating the ancient inherited custom 
of firing the Iftar cannon, where people gather in various locations 
identified by the Special Tasks Department of the General Command 
of Sharjah Police. The four locations include Al Majaz Waterfront, Al 
Dhaid Fort in Al Dhaid City, the Clock Tower in Kalba City, and Khor
Fakkan Theatre.

Roads Security
On the other hand, Lieutenant Colonel Omar Buganem, Deputy Director of the Traffic and 
Patrol Department of the Sharjah Police, stated that the traffic plan statistics is updated 
annually which ensured road safety in general and in Sharjah, particularly in residential and 
commercial areas, which included markets as a centre of movement during the month of 
Ramadan, therefore (105) patrols were provided in the Emirate of Sharjah 24 hours a day in 
the holy month to ensure traffic safety.
He added: Excessive speed is one of the most common causes of traffic accidents, espe-
cially in the month of Ramadan. The reasons are due to the nature of the culture we have, 
as some try to drive quickly in order to reach their destination on time to be at the Iftar 
table, and therefore you find them trying to reach their homes as quickly as possible, and in 
these moments, he turns into a potential killer, violating the traffic rules that may end his 
life, stressing that wrong and random parking also common during the holy month, such as 
parking in front of the markets or on the street, which may cause congestion and obstruct 
traffic
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In the same context, Al-Shurti Magazine met with Dr. Abdullah Al-Kamali, 
senior advisor at the Department of Islamic Affairs and Charitable Activities 
in Dubai, who said: In this month, the gates of Paradise are opened, and this 
month is the month of the Qur’an, so every letter you recite has a good deed 
and a good deed is rewarded ten times as much.
Dr. Al-Kamali continued, saying: Fasting is training for the soul to be patient 
and endurance, so the fasting person should avoid gossip and talking 
behind people’s back, and we must also leave the bad things that some 
people have been familiar with in the month of Ramadan, especially the 
issues of waste in food and drink, so ensure that you make the right amount 
of food. 

Ramadan notes
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Family problems in the month of Ramadan
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The Holy Month of Ramadan and its spirituality repre-
sent a wonderful opportunity to rearrange the family’s 
status to rejuvenate love, affection and communication 
among its members.
One of the blessings of this holy month and its positive 
effects on family life is that, from the record of mar-
riages and divorces every year during Ramadan, we find 
that this month’s divorce rate is almost completely non-
existent. A couple rarely comes to seek a divorce dur-
ing Ramadan. Even if this happens, the Family Adviser 
is trying hard to reform and reconcile the spouses, as 
the husbands are more receptive to advice during the 
month of Ramadan, because it is still the concepts of 
religious values and teachings that govern and guide 
people’s actions and lives.
One of the most important factors helping to reduce 
problems among couples in Ramadan is the family’s 
taking advantage of this precious once-a-year opportu-
nity to repair their conditions, and many couples regain 
feelings of love, affection and tolerance again, as well 
as the restoration of many positive values, behaviors 
and warm feelings .
These include deepening family communication as 
family members are attracted to talk and dialogue; 
This brings greater understanding, affection among 
its members, as well as the performance of Ramadan 
worshipers from fasting, prayer, zakat and charity. The 
spirituality of this holy month is an opportunity for 
couples to be trained for an entire month to manage 
their passions and to control the anger that turns our 
homes into battlefields; Because anger is at the root of 
the rise in bad feelings in our entire lives.
In addition, many families have taken the month of 
Ramadan to get rid of bad eating habits that depend on 
quantity, not quality, by virtue of limiting them to Iftar 
and suhoor.

Khalifa Al Mahrezi
Family relations consultant
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Undoubtedly, the state of faith experienced by the 
fasting person resulting from his closeness to Allah 
is reflected in his behavior, to keep him in a state 
of tranquility and reassurance. His reaction to emo-
tions, influences and pressures turns into a calm, 
rational response far from “breaking “, meaning that 
his nerves become under control, and this makes his 
whole life in general move in a balanced way. 
This annual truce during Ramadan is an opportunity 
for couples to think and make their Ramadan behav-
iour permanent throughout the year, until problems 
are resolved and misunderstandings between them 
are removed in order to preserve the family and 
society as a whole.

But some do not know this state of faith that the 
fasting person experiences as a result of his close-
ness to Allah, so his reaction to emotions, influences 
and pressures turns into an irrational response that 
is closer to evasion in dealing with family problems, 
and this makes his whole lif, and this gives us an 
indication of the suffering experienced by some 
spouses, where the dissolution of the bonds of psy-
chological stability, as well as the accumulation of 
problems without a solution.

One of the most important social benefits that the 
holy month of Ramadan brings to the family is that 
when its members gather for Iftar or suhoor, they 
have a unique opportunity to talk cordially about 
their affairs. Hence, the spirit of free discussions 
should prevail and this “Ramadan” family gathering 
should shade the spirit of “shura”. Which adds to the 
family an ethical, social and educational dimension 
that benefits both the young and the old. 

The holy month of Ramadan could also become a 
rare educational opportunity for your children to 
learn how to distribute household income among the 
various objects of expenditure, and how to shorten 
some of the expenditures to manage what can be 
spent.
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Al-Shurti Magazine highlights the events of the Forum and the main issues 
and explores the views and opinions of the participants, who played a 
prominent role in the success of the event in the eastern region. The agenda 
of the Forum focused on the delivery of the security message to society and 
on interactive discussions to draw positive influence from it for the benefit 
of members of society in order to address the security challenges affecting 
the social fabric in order to find solutions that would strengthen the links 
between the police and society as a whole. In connection with the opening 
of the Forum, a statement was made by Colonel Dr. Ali Alkai Al-Hamoudi, 
Director of the Eastern Region Police Department, in which he noted that 
the Forum established a permanent and ongoing relationship of dialogue 
and consultation with the various institutions and leaders of society, which 
would help to consolidate the foundations of security and stability and 
address all negative phenomena affecting the security of society.
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Follow up: Hana Rashid Al-Naqbi

The fact that the crime of concern in the Eastern Region

has dropped to a single crime of concern in 2021 …

Does not prevent the promotion of family communication

as a tool to achieve the family entity and deter negative phenomena

With the participation of 238

the “Eastern Region” organizes the second edition

of “Parents and Partners Forum”



Brigadier General Abdullah 
Mubarak Bin Amer

Brigadier Ibrahim Musbah

Colonel Dr. Ali Alkai Al-Hamoudi

The family is the primary partner
At the opening of the main session, moderated by Talal Al-Handasi, 
noted that the session contained four working papers, the first of which 
was presented by Brigadier General Abdullah Mubarak Bin Amer, Deputy 
Commander-in-Chief of the Sharjah Police, at which he spoke of the 
“security situation in the Emirate of Sharjah” and the command’s con-
cern to raise the sense of security and strengthening of trust between 
the police and members of society. The nature of the eastern region 
was security-sensitive, and there were no phenomena that disturbed 
the security apparatus. Many future plans and initiatives have been 
developed that have contributed significantly to the high level of secu-
rity in the Emirate of Sharjah, including in the eastern region, including 
the security presence, which has been one of the most visible means 
of reducing crime and using modern techniques to enhance security, as 
well as to monitor and deal with negative behaviour on social media 
and cyber-crime sites, and to raise public awareness of their dangers 
and ways of protecting them from becoming victims.

Projects aimed at reducing crime
On “Future Plans for Combating and Reducing Crime,” the Deputy 
Director- of the General Directorate of Police Operations, Brigadier 
Ibrahim Musbah, presented the second paper at the Forum, indicating 
that social changes and social values have changed in society. These 
changes have been reflected in security work, forcing us, as a security 
agency, to keep pace with the changes in society in order to preserve 
the family, in accordance with the changes, we have created plans for 
rehabilitation, reform and monitoring that have been developed to keep 
pace with these changes.
The Brigadier then reviewed the most important initiatives and projects 
as an application “Guard,” which aims to communicate with the pub-
lic, report on negative phenomena, follow up on public observations 
immediately. He also reviewed “Mobile Police Station Service,” which 
aims to increase the level of safety and 24-hour presence, in addition 
to “Scrap and spare parts” initiative, which aims to regulate the sale and 
purchase of spare parts and to create a regulatory system that includes 
a database that contributes to the detection of reports and the reduc-
tion of theft.

Eastern Region Achievements and Challenges
The third paper, “Eastern Region: Achievements and Challenges,” was 
presented by Colonel Dr. Ali Alkai Al-Hamoudi, Director of the Eastern 
Region Police Department, who addressed the challenge of COVID 19 
and the cooperation with agencies such as the Ministry of the Interior, 
the Ministry of Health, the relevant federal and local authorities, and 
positive cooperation from all segments of society and volunteers.
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Colonel Dr. Al-Hamoudi reviewed the 
criminal and traffic indicators for 
the eastern region and their positive 
decline over the past three years. 
“We have seen a decline in the crime 
index of concern in eastern cities 
(Khorfakkan, Kalba, Dibba Al-Hisn) 
over the past year, by recording one 
disturbing crime, compared to three 
in 2020 and eight in 2019. This is 
due to ongoing preventive plans and 
programmes and the proliferation of 
security patrols”

On the Eastern Region Criminal 
Reports Index, he pointed out that it 
was concentrated in social and fam-
ily reports, much of which related 
to social media reports. The index 
of cases settled over the past three 
years (1043) in 2019, 824 in 2020 
and 1095 in 2021. The Eastern Region 
road mortality index was 4 deaths in 
2019, 5 deaths in 2020 and 3 deaths 
in 2021.

He noted that the home impoundment service was 
introduced in the Eastern Region by the end of 2019, 
where 585 vehicles have been impounded through 
this service so far. He noted that at the end of 2021, 
a decrease of (40%) was observed in the demand for 
services as a result of the smart transformation of 
services, and we have an increase in services related 
to driver services, amounting to (55,221) thousand 
transactions, and this service is provided with the 
partner Sharjah Driving Institute. With regard to the 
vehicle inspection centers, the center will be ready 
soon in the city of Khorfakkan in coordination with 
the partners, and the new vehicle inspection head-
quarters will be opened in the city of Kalba in coor-
dination with the partner in providing the service 
(Tasjeel Company).
He also reviewed the Eastern Region’s Happiness of 
the Client Index, which was an important indicator, 
stating that the indicator had evolved positively over 
the three years, reaching 95.2% in 2019 and 97% in 
2020 and 98% in 2021.  He reviewed the Service Time 
Index, where the average service delivery in 2021 was 
1:24 while the waiting time index for the same year 
was 0:36 at the drivers and licensing centers.

We are enjoying a comprehensive urban renaissance, marked by His Highness the ruler of Sharjah, 
who himself is responsible for re-planning the future of the region and its development paths. The 
command has therefore developed a future plan, which includes updating the human and material 
resources that serve the expansion of the region and contribute primarily to the strengthening of 
security.

Deepening the communication channels between the police and the community
To complement the Forum’s sessions, Lt. Col. Dr. Ruqayya Jassim Al Mazmi, Director of the Social 
Support Center introduced the fourth working paper entitled “ “The role of the Social Support 
Center in the service of the community” explained that the Social Support Center deals confiden-
tially with the issues received by the Center. These issues include family and family disputes. We 
also seek to develop solutions that contribute to the promotion of family cohesion and safeguard 
it from disintegration. 

The most prominent recommendations and honoring the supporting partners
The forum came out with a set of recommendations, the most important of which is activating the 
role of the family in caring for their children and bearing the greater part of the responsibility and 
inviting parents to use “Najeed” service when needed to open family reports in secrecy and give 
space to the security apparatus to solve problems away from rushing to transfer cases, and follow 
up on the application of the law of modesty, enhancing the capabilities of the commands staff to 
deal with reports and cybercrime to keep pace with everything that arises and emerging.
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Eng. Ayman Rashid Al Naqbi
Mrs. Awatef Abdullah Al-Rawai 

Al-Naqbi

Bridges for communication and constructive integra-
tion to serve the Emirate of Sharjah
To get acquainted with the views and aspirations 
of community members from the forum, Al-Shurti 
Magazine conducted interviews with some of the 
families and partners who were present. At the begin-
ning, we met Mr. Suleiman Muhammad bin Jum’oh 
Al Yahyai, Chairman of the Board of the Suburbs 
and Villages Affairs Department in Dibba Al-Hisn, 
who said that it is necessary to hold these forums 
to inform the people and partners of the police’s 
achievements, efforts and services to enhance the 
principle of consultation and listen to opinions to 
reduce negative phenomena and reduce the rates of 
crimes and violations to reach a more safe society.
In a related context, Eng. Ayman Rashid Al Naqbi, 
Director of the Department of Planning and Surveying 
Branch in Khorfakkan, said in his speech that Sharjah 
Police believes in the role of community groups in 
supporting the security work system and its integra-
tion and its effective contribution to spreading posi-
tive concepts and the interdependence of the family 
and social relationship, which ensures enhancing the 
quality of life and cohesion of the community.
Mr. Khalid Ahmed Al Shehhi - Director of the Sharjah 
Institute for Heritage branch in Khorfakkan believes 
that the importance of the forum lies in building 
bridges of communication, creating partnerships, 
and enhancing communication between the police 
and society on matters related to the security of the 
region, addressing negativities, and trying to reduce 
crime and combat it for the advancement of society.
Mrs. Awatef Abdullah Al-Rawai Al-Naqbi, Director of 
the Environment and Natural Reserves Authority in 
Khorfakkan added that during the forum, it became 
clear to the community the important roles and 
achievements that the police play to serve the com-
munity and the family in particular. 
For his part, Mr. Abdullah Ahmed Al Naqbi, Head of 
Operation Department at the Sharjah Contact Center, 
stressed that we at the Sharjah Contact Center of 
the Sharjah Government Media Office are keen to 
attend such forums, based on the embodiment of the 
vision of His Highness in consolidating the values 
of cooperation with government institutions in the 
emirate aimed at achieving integration among the 
agencies that are keen on progress, development and 
upgrading the development projects of the Emirate 
of Sharjah. 
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Coinciding with the Ministry of Interior›s
your commitment leads to your safety 
campaign to promote quality of traffic

Sharjah police are launching a traffic

campaign to sensitize members of the public
Hessa Al-Suwaidi

The Traffic and Patrols Department at the Sharjah Police General Command 
launched a traffic awareness campaign in conjunction with the Ministry of 
Interior’s campaign “your commitment leads to your safety” aimed at enhanc-
ing traffic awareness among motorists, and demonstrating the importance of 
adhering to the various traffic regulations that guarantee their safety, lives, and 
their properties.
The campaign is part of the Ministry of the Interior’s ongoing efforts to promote 
traffic safety. It has actively followed up on statistics that have been worked on, 
monitored and evaluated on a permanent basis the most important changes in 
traffic behaviour. A number of sub-campaigns have been launched in various 
departments, which are designed to preserve lives and property and to improve 
the quality of the traffic environment in all emirates. 



The campaign comes as part of the continuous efforts of the Ministry of the 
Interior to enhance traffic safety and its diligent follow-up to the statistics 
that have been worked on, and to monitor the most important traffic behav-
ioral changes and evaluate them on a permanent basis. Traffic environment 
in all emirates of the country.

Enhancing the quality of the traffic environment
Lieutenant-Colonel Omar Bughanim, Deputy Director of the Traffic and 
Patrols Department at Sharjah Police, pointed out that the campaign, which 
was launched in conjunction with the campaign of the Ministry of Interior, 
“demonstrates the negative repercussions, as a result of not following the 
traffic regulations and instructions that enhance road safety.”
Lt. Col. Bughanim explained that the Federal Traffic and Traffic Law and its 

implementing regulations indicated that the wrongdoer will be 
liable to a fine of Dhs600 and 6 traffic points, while the driver 
who commits a violation of not giving way to vehicles that have 
the priority of the next road shall be punished. From behind or 
from the left side, you will be fined Dhs400.
The Deputy Director of the Traffic and Patrols Department 
stressed that the police leaderships in the UAE are uniting their 
security efforts to maintain the safety and security of drivers and 
pedestrians on the roads.
He also called on motorists and road users to abide by the rules 
and regulations of traffic on internal and external roads, adhere 
to the specified speeds, and to be careful and attentive while 
driving to prevent traffic accidents.

Reminding Drivers
On the importance of reminding drivers of traffic rules, Captain 
Saud Al Sheba, Director of the Traffic Awareness Branch of the 
Sharjah Police Traffic and Patrol Department, said: In order to 
achieve the strategic objectives of the Ministry of the Interior, 
the Sharjah Department of Traffic and Patrols, launched the 
awareness campaign ““your commitment leads to your safety”.” 
Its launch required statistical monitoring, which indicates a rise 
in irregularities and incidents of wrongdoing and sudden devia-
tion.
We hope that, through the campaign’s activities, drivers will be 
reminded and alerted to the seriousness of these behaviours 
and to the need to abide by the rules of traffic that guarantee 
safety.
Awareness-raising is carried out through websites and social 
media platforms in more than one language to ensure that 
information is well and properly accessible to all drivers. 
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Lieutenant-Colonel Omar 
Bughanim
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This section reviews the stories of inmates from penal and correctional 
institutions, their reasons for being behind bars, and the events that have 
changed their lives.
Our guest for this issue is a thirty-five-year-old inmate whose ignorance and 
lack of knowledge led him to murder. 

Tell us about the reason you are here and how it started.
When I came to the Emirates, I was seventeen years old, originally from unedu-
cated villagers, and therefore out of fear, ignorance and confusion, I stabbed a 
human being.

How did your family and friends react when they knew?
They were in shock, as they wanted to see me eagerly.

How did you spend your sentence in penal and correctional institutions?
From the first day I entered the institution, I decided to learn the Qur’an, and 
because of my will, I memorized (15) parts of the Holy Qur’an, and worked in the 
business center and trained in many jobs. I also learned the skill of recording 
voices in the studio in the institution. 

What changes have been made in your current life?
Now I teach and help people to memorize the Holy Qur’an, and I am committed 
to pray on time, and I am so happy with the new person that I become. 

What’s your message to others through your experience?
I advise anyone in or outside the penal and correctional institutions to be good 
with their parents, to take care of their family, to pray in time, to stay away from 
bad companions and to think a lot before doing anything.
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The visit of His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad 
Al Qasimi to the Sharjah Police to meet with its officers.

Colonel Muhammad Khalifa Al Mualla, Commander-in-
Chief of Sharjah Police, receives in his office the mem-
bers of the delegation of the Gulf Cooperation Council 
countries participating in the ninth Traffic Week.

H.E. Major General Khalfan Khamis, Undersecretary of 
the Ministry of Interior and directors of the Emirates 
Police attend the graduation ceremony of the sixth 
course for helicopter pilots in Sharjah.

1988

1990

1993

The past, the present and the future is in your 
hands. Through documents and documentation, 
generations connect, humanity progresses, its 
message evolve, and with the disappearance of 
documents and documentation, the world with 
all its might and machines becomes a thing of 
the past.

Quotes by His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Mohammed Al Qasimi

Member of the Supreme Council, Ruler of Sharjah

POLICEMAN
M E M O R Y

The first conference for police training in the Emirates, 
in which representatives of the various police depart-
ments and the departments of the Ministry of Interior 
concerned with training, rehabilitation and planning 
affairs participated.

1995



BEGGING OUT OF WEALTH!

POLICE COLUMN 

By:Mohammad Al Amin Saad

As usual every year, on the 19th of the holy month of Ramadan, the United Arab Emirates celebrates 
the Zayed Day of Human work in recognition of and fulfilment of the Giving March, which was seeded 
by the late Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan, 
He was giving for man, giving for the good of man in every time and place, which has been marked by 
many images of giving that have spread to all the countries of the world over decades, through numer-
ous mega-projects, programmes and initiatives aimed at building and developing human beings, sup-
porting those in need, providing them with the means of a decent life, based on the values of peace, 
giving and giving to God.
On the basis of those remaining values, the United Arab Emirates has become one of the few countries 
in which charitable and humanitarian institutions are mobilized in an unprecedented manner. There are 
many charitable associations, homes of charity and charitable centres that are spread throughout the 
country and that help all those in need, both inside and outside the borders of the country.
begging is a strange and unnatural phenomenon, especially during the holy month of Ramadan and 
during the holiday seasons, and the appearance of people who are pursuing members of the community 
and drawing their kindness, indicates the existence of organized activity by some gangs and criminal 
entities seeking to exploit religious events and people’s tendency to believe and charity out of richness 
and making money by any means and to employ this money in suspicious activities, as evidenced by 
many cases of beggars’ seizure campaigns, which confirmed a link between beggars’ groups and tele-
phone gangs, fraud and various types of crime.
In contrast to police and security surveillance and awareness-raising campaigns to warn of the danger 
of sympathy for beggars, members of the community must support these efforts by first refraining from 
sympathizing with beggars and wasting their money by giving them, and secondly by reporting the 
presence and appearance of beggars in any of the places where they used to beg, in order to protect 
society and enhance its security and stability.



Security Values

 Major General Saif Al Zari Al Shamsi
Commander-in-Chief of Sharjah Police

Dear Brothers
In a short period of time, the Ministry of Interior has achieved many local and 
international achievements. We have all worked, and we have made many 
efforts to make the United Arab Emirates one of the safest countries. Our wise 
leadership has enabled us to achieve many achievements that have become 
milestones leading towards the goal. We continue to work to achieve more 
achievements and keep abreast of rapid variables. We seek more efficient 
solutions not only to solve today’s problems but to address future problems 
expected before they occur.

Dear Brothers
The General Command of Sharjah Police values the role of the media in its 
various types and sources, as it has played a major role in achieving the 
command’s achievements and ambitions In addition, the media has contrib-
uted to the formation of an important element supporting the promotion of 
community awareness through the delivery of security awareness messages 
to all segments of society. The main objective here is the ongoing coopera-
tion between the leadership and media channels in order to restore security 
sustain the quality of security services provided to the public and create a 
positive link between leadership and society.

Dear Brothers
Protecting our children, educating them and making them aware of all the 
threats that may surround them, is our most prominent security concern. 
Awareness is the first protective shield, and the solid fortress through which 
we can confront any danger or threat that may affect our children.

Dear Brothers
The police service is responsible for the protection of lives, the security and 
stability of society, the fight against crime before it occurs, through aware-
ness-raising and strategic planning, which contribute significantly to the fight 
against crime, the prediction of crime or the pursuit of criminals, and bringing 
them to justice. I remind you of the need to cooperate fully with the security 
forces, to comply with the instructions given by them and to contribute to the 
community of the United Arab Emirates.




