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النزلاء وا1صلاحية  وتأهيل فرضياتمستقبلالمؤسساتالعقابية دشنخلالها

الفائزين يكرم بنحميد محمد
الشارقة للمستقبلبشرطة الجاهزية بجائزة





مجلة شرطية ثقافية شهرية تصدر عن

القيادة العامة لشرطة الشارقة

إدارة الإعلام والعـلاقـات العامة

الشارقة،  القاسمي من دعم واهتمام لشرطة  الدكتور سلطان بن محمد  الشيخ  إن ما يوليه صاحب 
والمتابعة الحثيثة لمسيرتها، والحرص على تطويرها والارتقاء بكفاءتها، قد دفع العاملين بها نحو 
البناء والتحديث والتطوير في جميع المجالات العلمية والثقافية والمعرفية والاستشرافية، كما أن 
ما أتيح للعاملين بجهاز الشرطة من دعم وتشجيع مستمرين،  قد كان أحد أهم وأبرز العوامل التي 
ساعدتهم على التقدم العلمي والمعرفي والحصول على الشهادات العليا في كل التخصصات والمجالات 

البحثية والفكرية والمهنية بشكل عام، وفي مجالات استشراف المستقبل بشكل خاص.
سباق المعرفة وخوض مضمار المنافسة في مجال الأبحاث الاستشرافية كان وما زال أحد أهم المقومات 
التي تحرص القيادة على تطبيقها في جميع الأصعدة الجنائية والمرورية والمجتمعية والتوعوية، 
المهنية  والخبرات  والقدرات  الكوادر  بأفضل  الشارقة  شرطة  رفدت  المستوى  هذا  إلى  وللوصول 
استشراف  مجالات  في  البحثي  التعمق  بهدف  والدولي  المحلي  المستوى  على  الكفاءات  واستقطبت 
وجاهزية المستقبل، وقد تمكنت شرطة الشارقة، بفضل الله تعالى، وبفضل رعاية ودعم سموه، 
ومن خلال التزامها المطلق بالعمل وفق رؤيته وتوجيهاته، من أن تصبح قوة شرطية وأمنية تضاهي 
أحدث النظم الشرطية في العالم، من ناحية كفاءاتها المهنية، وتطور نظمها وأساليب ووسائل عملها، 
بالإضافة إلى التطور التقني والفني الملحوظ، ومساهمتها في الأنشطة البحثية والعلمية، ليس فقط 
العلمية،  اعتماد شهاداتها  العالم، يؤكد ذلك  والإقليمي، بل على مستوى  الوطني  المستويين  على 

ورصد نشاطها العلمي، ونشر أبحاثها وابتكاراتها المختبرية في الدوريات العلمية العالمية.
إن الاهتمام بالجانب البحثي والمعرفي ما هو  إلا دليل على حرص الجهاز الشرطي في الإمارة على تعزيز 
جودة الحياة الأمنية لمجتمع دولة الإمارات من خلال رفع نسبة الشعور بالأمن والأمان، وتعزيز روابط 
الثقة بين الشرطة وأفراد المجتمع، والتركيز المطلق على أهمية التصدي لجميع السلوكيات الجرمية 

قبل وقوعها، لننعم جميعاً بالعيش الرغيد في إمارة الأمن والأمان كما أرادها سلطان.
مهرجان  فعاليات  إنجاح  في  المبذولة  الأمنية  الجهود  حول  استثنائياً  تقريراً  العدد  هذا  في  أفردنا 
صير بو نعير، بالإضافة إلى العديد من المقالات والتحقيقات المتعلقة بالجوانب الأمنية التي تهم 

المجتمع، وتساهم في رفع مستوى التوعية الأمنية لديه.
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المشرف العام
اللواء/ سيف الزري الشامسي

رئيس التحرير 
العميد/ عارف حسن بن هديب

مدير التحرير:
شيماء عبدالله المرزوقي 

سكرتير التحرير:
مريم الجنيبي

تصميم وتنفيذ :  
شيخة ناصر

ترجمة
رقيب أول / بدرية طالب أحمد



###
#$%
##&

$'(')%%%%
#$%

$'(#*)"%$
!$$*$

$#")&$$$$
$'(')%%%%
$'(#!####
$'(#!"*%%
$'(#*)()%
$'($(#(((
$'((!(!!!
$'($&#(((+
$'($!%*!$
$'(%#*%$$
$'($*'%$$+
$'(#*($($
$'("())))
$#")&$$$$
$'(#**###
$#"&&!***
$#"****##
$'(%)!!!!
$'(#***($
$'($&#(((
$'(#*($$$+
$'(#**$$(
$'!$"&&$&
$'()'$$""
$'!!*!)$$
$#")'$(((
$'(%'))))
$'((!****+

أرقام تهمك ..

طوارئ شرطة الشارقة

مركز خدمة الاتصال للحالات غير الطارئة

طوارئ الدفاع المدني الشارقة

القيادة العامة لشرطة الشارقة

مركز خدمات المرور والترخيص

إدارة التحريات والمباحث الجنائية

إدارة شرطة المنطقة الشرقية

إدارة العمليات المركزية

إدارة المؤسسة العقابية والإصلاحية

إدارة الخدمات الإلكترونية والاتصالات

إدارة المرور والدوريات

إدارة مركز بحوث الشرطة

أكاديمية العلوم الشرطية

إدارة مراكز الشرطة الشاملة

مركز شرطة المطار 

مركز شرطة البحيرة الشامل

مركز شرطة الغرب الشامل

مركز شرطة السيوح 

مركز شرطة الحمرية الشامل

مركز شرطة خورفكان الشامل

مركز شرطة الذيد الشامل

مركز شرطة كلباء الشامل

مركز شرطة دبا الحصن الشامل

مركز شرطة المناطق الصناعية الشامل

مركز شرطة الصجعة الشامل

مركز شرطة واسط الشامل

مركز أمن المدينة الجامعية الشامل

مركز شرطة المدام 

مركز شرطة مليحة

مركز شرطة البطائح

مركز شرطة الثميد

مركز شرطة النحوة

الإدارة العامة للدفاع المدني / الشارقة

الإسعاف والإنقاذ

إن كل ما ينشر في المجلة لا يعبر بالضرورة عن رأي القيادة 
العامة لشرطة الشارقة أو المجلة، وإنما يعبر عن رأي الكاتب

المراسلات: مجلة الشرطي
القيادة  العامة لشرطة الشارقة 

إدارة الإعلام والعلاقات العامة

https://.i.moi.ae :لتقــديــم الشــكاوى والمقــــترحـات

لاستقبال البلاغات الخاصة بالمخـدرات: 8004654

مجلة الشرطي عبر واتساب : 00971527004444
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جائزة الجاهزية للمستقبل

مهرجان صير بونعير

اليوم العالمي للمخدرات

المسؤولية الجنائية عن أخطاء الذكاء الاصطناعي

كيف نحقق التوازن في الإجازة الصيفية كي نوظف مواهب 
أبنائنا ونجدد طاقتهم؟
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صفحة ننشر من خلالها أهم 
الأخبار الصحفية والتقارير الإخبارية 

ذات الشأن الشرطي

الصحافة
الشرطية

بحث سعادة اللواء سيف الزري الشامسي، قائد عام شرطة الشارقة، والشيخ سعود بن سلطان القاسمي، 

مدير مكتب الشارقة الرقمية، سبل تعزيز التعاون في مجال التقنيات والتكنولوجيا المتقدمة، انطلاقاً من مبدأ 

تكامل الأدوار الحكومية لضمان الارتقاء بالبنية الرقمية للإمارة. والاطلاع على تجربة شرطة الشارقة في 

مبادرة !!$ مبرمج.

 للارتقاء بالبنية الرقمية لإمارة الشارقة
اللواء الشامسي وسعود بن سلطان القاسمي 

يبحثان تعزيز التعاون التقني

تعزيزاً لمفاهيم السعادة والإيجابية لدى منتسبي الشرطة
 اللواء الشامسي يشهد مبادرة »العيد بشوفتكم أحلى« 

في مطار الشارقة

 شرطة الشارقة 
تطلق حملتها

 »جدد مركبتك«   

أطلقت إدارة ترخيص الآليات والسائقين بشرطة الشارقة، حملة "جدد مركبتك"، بالتعاون 

مع شركائها الاستراتيجيين المتمثلين في شركات "رافد"، و"موتورجيك" و"إينوك".

عام  قائد  الشامسي  الزري  سيف  اللواء  سعادة  شهد 

التي  أحلى"،  بشوفتكم  "العيد  مبادرة  الشارقة،  شرطة 

عيد  أيام  بأول  الشارقة،  مطار  شرطة  قسم  نظمها 

الأضحى، بدعوة ذوي أفراد الشرطة المناوبين، ليشاركوا 

ذويهم فرحة وتهاني هذه المناسبة، وجاءت هذه المبادرة 

من منطلق منهجية وحرص شرطة الشارقة، على تعزيز 

مفاهيم السعادة والإيجابية لدى منتسبيها، وما ينعكس 

بمنظومة  العطاء  في  والاستمرارية  الإنتاجية  على  أثره 

العمل الشرطي والأمني.
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الصحافة الشرطية

شرطة الشارقة: تفعيل خدمات مرورية جديدة عبر تطبيق »الداخلية« الذكي    

أهم الأخبار

تفعيل  الشارقة،  والدوريات بشرطة  المرور  إدارة  والتميز في  الشامسي مدير فرع الاستراتيجية  النقيب خالد سيف  أكد 

خدمات مرورية جديدة عبر التطبيق الذكي لوزارة الداخلية "()'" أبرزها طلب إصدار شهادة تسفير سياحي، وإصدار 

ملكية مركبة بدل تالف، وطلب إصدار شهادة براءة  ذمة من المخالفات المرورية، وذلك عند تسجيل الدخول في التطبيق عبر 

الهوية الرقمية وسيوضح التطبيق الخطوات لكل خدمة.

شرطة هونغ كونغ تطلع على أفضل الممارسات في مجال العمل الأمني لدى شرطة الشارقة

قائد عام شرطة  نائب  بن عامر،  مبارك  الله  عبد  العميد  استقبل سعادة 

الشارقة، بمقر القيادة، وفداً من شرطة هونغ كونغ، برئاسة العميد كوان 

شيا شينغ كاثرين، وذلك بهدف الاطلاع على أفضل الممارسات المتبعة لدى 

شرطة الشارقة في مجال العمل الأمني، ومشروعاتها التطويرية المبتكرة.

واطلع الوفد خلال الزيارة على غرفة العمليات، والمنصة التوعوية التفاعلية 

لنمنعها"،  "شاركنا  حملة  ضمن  الزاهية  سنتر  سيتي  مركز  في  المقامة 

بالتعاون  الشارقة  شرطة  شباب  مجلس  نظمه  الذي  الهاكاثون  وحضور 

إبداعية مبتكرة تهدف الى توعية  إنتاج حلول  بالقيادة  مع قسم الابتكار 

الجمهور بأضرار المخدرات والوقاية منها.

شرطة الشارقة تعزز سبل التعاون مع المركز الوطني للبحث والإنقاذ  

بحث سعادة العميد عبد الله مبارك بن عامر نائب القائد العام لشرطة 

للمركز  العام  المدير  نائب  النقبي  أحمد  الشارقة، مع سعادة راشد 

الوطني للبحث والإنقاذ التابع للحرس الوطني، سبل التعاون، وتعزيز 

في  الطرفين  لدى  العامة  المصالح  يحقق  بما  الأمني  العمل  أواصر 

مجالات البلاغات المتعلقة بالبحث والإنقاذ.

بعمليات  المتعلقة  البلاغات  في  المتبعة  الإجراءات  آلية  اللقاء  وناقش 

المسارات  في  والإنقاذ  البحث  حوادث  ومناقشة  والإنقاذ،  البحث 

الجبلية وحوادث الغرق، وغيرها من الموضوعات الأمنية ذات الشأن.
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بن  محمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو  برعاية 
حاكم  نائب  العهد  ولي  القاسمي  سلطان 
الشارقة، كَرم الشيخ محمد بن حميد القاسمي 
المجتمعية،  والتنمية  الإحصاء  دائرة  رئيس 
الشامسي قائد عام  الزري  اللواء سيف  وسعادة 
بجائزة  الفائزين  القيادة،  بمقر  الشارقة،  شرطة 
»الجاهزية للمستقبل« في دورتها الأولى، التي 
تنظمها شرطة الشارقة بالتعاون مع أكاديمية 
العامين  المديرين  بحضور  الشرطية،  العلوم 
وعدد من المسؤولين على المستويين الاتحادي 
والمحلي، وممثلي الجامعات، والمعاهد البحثية 

وبيوت الخبرة محلياً وعالمياً.

دشن خلالها فرضيات

مستقبل المؤسسات

العقابية والإصلاحية 

وتأهيل النزلاء
محمد بن حميد

يكرم الفائزين بجائزة

الجاهزية للمستقبل

بشرطة الشارقة 

وتأهيل النزلاء

الحمادي تحرير:  أحمد
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وفي بداية الحفل دشن سعادة 

الشيخ محمد بن حميد القاسمي 

والتنمية  الإحصاء  دائرة  رئيس 

اللواء  وسعادة  المجتمعية، 

قائد  الشامسي  الزري  سيف 

مشروع  الشارقة،  شرطة  عام 

العقابية  المؤسسات  »ترميز 

إلى  التقليدي  من  والإصلاحية، 

الافتراضي« وفق منظومة فائقة 

المشروع  هذا  ويقوم  الذكاء، 

ضمنية  مشاريع  عدة  على 

تستمر حتى العام "#"!، ومنها 

التصميم الذكي للسجون ببنية 

تأهيل  وإعادة  ذكية،  تحتية 

النزلاء باستخدام تقنيات الذكاء 

صياغة  وإعادة  الاصطناعي، 

السلوكية،  والنماذج  الدوافع 

عبر  للنزلاء  ابتكارية  ومختبرات 

والسجون  الميتافيرس،  تقنيات 

الافتراضية، والعلاج العَصبي.
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منهجيات مدروسة
الزري  سيف  اللواء  سعادة  وألقى 
الشامسي قائد عام شرطة الشارقة 
خلال الحفل كلمةً قال فيها: باسمي 
لشرطة  العامة  القيادة  وباسم 
الشارقة، وأكاديمية العلوم الشرطية 
مقام  إلى  أرفع  أن  بدايةً  يسرني 
بن  محمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو 
نائب  العهد  ولي  القاسمي،  سلطان 
حاكم الشارقة، أسمى عبارات الشكر 
بالرعاية  سموه  لتفضل  والتقدير 
المستمر  ودعمه  للجائزة،  الكريمة 
تسعى  التي  القيادة  مبادرات  لكافة 
السمو  صاحب  رؤية  تحقيق  إلى 
محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ 
الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي، 
التي  الله،  حفظه  الشارقة،  حاكم 
الأمني  بالعمل  الارتقاء  إلى  تهدف 
جودة  تحقيق  في  واستراتيجياته 
عام،  بشكل  الإمارات  الحياة لمجتمع 

وإمارة الشارقة بشكل خاص.
 وأضاف اللواء الشامسي: لقد حرصت 
الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة 
على قراءة الواقع الجديد ومتغيراته 
المؤسسات  على  تفرض  التي 
عبر  الواقع  لهذا  الاستجابة  الأمنية 
ومنهجيات  علمية  استراتيجيات 
للمستقبل  تستعد  مدروسة، 
الواعي  والتعامل  آفاقه  باستشراف 
إطلاق  أتى  ثمَّ  ومن  تحدياته؛  مع 
للمستقبل«  »الجاهزية  جائزة 
استشرافية  رؤية  وضع  في  لتسهم 
تقوم على مرتكزات البحث العلمي، 
وباحثون،  طلاب،  فيها  يشارك 
رسم  في  يتنافسون  وأكاديميون، 

مسارات المعرفة العلمية للمستقبل 
لقوة  الجوهري  المعنى  تجسد  التي 
العلم، وقدرته على تغيير المفاهيم، 
التحديات،  ومواجهة  الرؤى،  وصناعة 
بثقة  المستقبلي  التحوّل  وقيادة 
شامل  أمن  تحقيق  نحو  واقتدار 

ومُستدام هو الأفضل عالمياً.

دراسات مستقبلية
من جانبه قال سعادة العميد الدكتور 
عام  مدير  العثمني  خميس  محمد 
رئيس  الشرطية،  العلوم  أكاديمية 
حققت  لقد  الجائزة:  أمناء  مجلس 
المنشودة،  الأهداف  الجائزة  هذه 
ثم  تعالى،  الله  من  بفضل  وذلك 
صاحب  سيدي  توجيهات  بفضل 
بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو 
المجلس  عضو  القاسمي  محمد 
الشارقة، حفظه  إمارة  حاكم  الأعلى 
الله ورعاه، ودعم المجلس التنفيذي 
سلطان  الشيخ  سمو  بسيدي  ممثلًا 
بن محمد بن سلطان القاسمي، ولي 
الشارقة،  إمارة  حاكم  نائب  العهد 
راعي  التنفيذي  المجلس  رئيس 

الجائزة.
ثمار  نجني  اليوم  قائلًا:  وأضاف 
نوعها على  الأولى من  الجائزة  هذه 
حيث  والدولي،  المحلي  المستوى 
للمستقبل«،  »الجاهزية  مثلت جائزة 
شرطة  لمستهدفات  عريضاً  عنواناً 
إلى  وأشار  المستقبلية  الشارقة 
هما:  فئتين  تضمنت  الجائزة،  أن 
اســتــشــراف  مؤسسات  فئة 
البحثية  والمراكز  الـمــســتــقـبـل 
الدولة  داخل  والـجــامـعـات 

والخبراء  الباحثين  وفئة  وخارجها، 
التعليمية  المؤسسات  وطلبة 
الـجـامـعـيـة  للــمـرحــلـة 
قوة  ومنتسبي  العليا،  والدراسات 
دراسات  لتقديم  والأمن  الشرطة 
للتحديات  ابتكارية  وحلول  بحثية 
مجالات   )!( وفق  المستقبلية. 

رئيسية. 

تكريم الفائزين
الشيخ محمد بن حميد  كرم سعادة 
الإحصاء  دائرة  رئيس  القاسمي 
اللواء  وسعادة  المجتمعية،  والتنمية 
عام  قائد  الشامسي  الزري  سيف 
الأوائل في  الفائزين  الشارقة  شرطة 

الفئتين المؤسسي والفردي.
بالمركز  فاز  المؤسسات،  فئة  ففي 
ادفيزر  مستشار-  مؤسسة  الأول: 
المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  من 
لدراسة بعنوان:  الآفاق المستقبلية 
المخدرات  متعاطي  تأهيل  لإعادة 
شركة  الثاني:  وبالمركز  ومكافحتها، 
كليك فور أي بيزنس للبرمجيات، من 
لدراسة  السعودية،  العربية  المملكة 
الأمن  مستقبل  استشراف  بعنوان: 

السيبراني.
القومي  المركز  الثالث:  وبالمركز 
من  والجنائية  الاجتماعية  للبحوث 
لدراسة  العربية   مصر  جمهورية 
الجرائم  استشراف مستقبل  بعنوان: 
آليات  التقليدية،  غير  المستقبلية 
والوقاية  المواجهة  وكيفية  الرصد 

منها.
بالمركز  فازت  الأفراد،  فئة  وفي 
السبع من  الباحثة رهف منذر  الأول: 
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بعنوان:  دراسة  عن  السورية  العربية  الجمهورية 
من  )المواصلات(  النقل  قطاع  مستقبل  استشراف 
الإمارات  لرؤيتيّ  تحقيقاً  المعاصر  الواقع  نافذة 

 ."#$#-"#%#
وفي المركز الثاني: المهندسة عائشة طارق صالح 
بوخلف الحمادي من دولة الإمارات العربية المتحدة، 
لدراسة بعنوان: تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي 
للطائرات بدون طيار ، وسلامة النقل على الطرق 

لإدارة الأزمات.
بن  عبدالعزيز  بن  سعود  الباحث  الثالث:  وبالمركز 
عبداللطيف الظفر، من المملكة العربية السعودية، 
ذاتية  السيارات  تأمين  مستقبل  بعنوان:  لدراسة 

القيادة.
وبالمركز الثالث مُكرر : الباحث د. عصام الدين عبد 
العال السيد عبد العال، من جمهورية مصر العربية، 
لدراسة بعنوان: استشراف المستقبل وأهميته في 
مواجهة جرائم تعاطي المواد المخدرة والمؤثرات 
القانون  ضوء  في  الإدمان  من  والوقائية  العقلية 

الإماراتي.
وتقديرًا للمشاركات المتميزة التي لم تحصد المراكز 
الأولى في سباق الجائزة، فقد أجازت لجنة التقييم 
دراستين للنشر، إحداهما مؤسسي والأخرى فردي، 
تعميماً للقيمة العلمية والمعرفية التي تتضمنها 
رشحت  المؤسسية  الفئة  ففي  الدراستان،  هاتان 
دراسة استشرافية لمستقبل النقل للجهة البحثية 
دولة  من  المعلومات،  تقنية  لاستشارات  أفتار 
عبيد  الدكتور  ويمثلها  المتحدة،  العربية  الإمارات 

صالح المختن.  
الذكاء  دعم  بعنوان:  لدراسة  الفردية  والفئة 
الاصطناعي في بيئة )c-it’s) للباحث: زيشان حميد 

عبدالحميد، من جمهورية باكستان.
وفي نهاية الحفل أهدى سعادة قائد عام شرطة 
الشامسي درعاً تذكارية  الزري  الشارقةاللواء سيف 
رئيس  القاسمي  حميد  بن  محمد  الشيخ  لسعادة 
دائرة الإحصاء والتنمية المجتمعية بإمارة الشارقة.



المرزوقي متابعةشيماء
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شـاركنـا 
لنمنعها

حملة وطنية توعي 

أكثر من $ ملايين شخص 

بهدف إيقاف نشر 

وتداول الرسائل النصية 

المروجة للسموم 

البيضاء
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الرقمي  الاستخدام  وتيرة  وتسارع  الحديثة  التقنيات  تطور  مع 
للشبكات الإلكترونية بمختلف أنواعها، نجد أن الأساليب الإجرامية 
المروجة للسموم البيضاء قد تطورت بالتوازي مع تطور الشبكات 
الإلكترونية وانتشارها بين جميع فئات المجتمع، بالتالي أصبحت 
الجرائم التي تستخدم التقنيات الحديثة شكلًا جديداً من أشكال 
الإلكترونية المروجة  الرسائل  الجريمة المنظمة، وتكمن خطورة 
الوصول  سهلة  أنها  في  البيضاء  والسموم  العقلية  للمؤثرات 
والتداول، مما مهد بروز أنماط جديدة بالغة الخطورة تستهدف 

أبناءنا وشبابنا لتجرهم إلى دائرة الموت المحتوم.

الرسائل  وتداول  انتشار  من  للحد  الداخلية  وزارة  من  وسعياً 
الترويجية للسموم البيضاء فقد أطلقت الوزارة تزامناً مع فعاليات 
سمو  الفريق  رعاية  وتحت  المخدرات،  لمكافحة  العالمي  اليوم 
الوزراء وزير  الشيخ سيف بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس 
التقني  الإجرامي  الأسلوب  تستهدف  توعوية  حملة  الداخلية 
المستخدم في الترويج للمواد المخدرة والمؤثرات العقلية، حيث 
نائب رئيس مجلس  الفريق ضاحي خلفان تميم  افتتح معالي 
الشرطة والأمن العام في دبي رئيس مجلس مكافحة المخدرات 
قائد  الشامسي  الزري  سيف  اللواء  سعادة  وبحضور  بالدولة، 
الوقاية من المخدرات تحت شعار  الشارقة، ملتقى  عام شرطة 
»شاركنا لنمنعها« الذي أقيم في مركز الزاهية التجاري بالشارقة، 
الداخلية  بوزارة  المخدرات  لمكافحة  العامة  الإدارة  بتنظيم 
وبالتعاون مع القيادة العامة لشرطة الشارقة، وشهده المديرون 
والمسؤولين  الضباط  كبار  من  وعدد  الشارقة،  بشرطة  العامون 

بوزارة الداخلية.

عززت المشاركة

المجتمعية في

التصدي للرسائل

الهاتفية المروجة

للمخدرات
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وأشاد معاليه بهذه المبادرة، مؤكداً أن إقامة 
مثل هذه الفعاليات في المراكز التجارية يعد 
أمراً مهماً لإيصال الرسالة التوعوية إلى كافة 
أفراد المجتمع وشرائحه، مشيراً إلى أن الشعار 
الذي أطلقه الفريق سمو الشيخ سيف بن زايد 
وزير  الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  نهيان،  آل 
الآباء  الداخلية، هو شعار عظيم جداً، لدعوة 
والأمهات والشباب والمجتمع بأكمله؛ لتتوحد 
والتصدي  الآفة  هذه  مكافحة  في  الجهود 
لها، فالمجرمون يسعون بكل الوسائل لإدخال 
إجراءات  أن  مؤكداً  مجتمعنا،  إلى  المخدرات 
المنع التي تقوم بها الأجهزة الشرطية قوية جداً، وهو ما تعكسه المؤشرات والإحصائيات 

المرصودة لعمليات الضبط الكبيرة.
الشامسي،  الزري  اللواء سيف  يرافقه سعادة  الفريق ضاحي خلفان تميم،  وتفقد معالي 
اطلع  حيث  للملتقى،  المصاحبة  الاصطناعي  الذكاء  ومختبرات  التوعوية  العمل  ورش 

معاليه على محتوى المشاركات والعروض التي تشملها تلك الورش.

ومن جهته قال اللواء سيف الزري الشامسي: إننا اليوم، وتحت 
نائب  نهيان،  آل  زايد  بن  سيف  الشيخ  سمو  الفريق  قيادة 
رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية، نعمل على تحقيق رؤية 
الأفضل  الدولة ضمن  مكانة  ترسيخ  الرشيدة في  حكومتنا 
عالمياً في التصدي للمخدرات، ونؤكد أن أجهزتنا الشرطية 
والأمنية بدولة الإمارات، قد عملت على تنفيذ الاستراتيجية 
يتماشى مع المتغيرات  الوطنية لمكافحة المخدرات، وبما 
العالمية، من خلال دراسة الواقع، ورسم السياسات، وتطوير 
الرقابة،  وإحكام  المعلومات،  واستثمار  والمهارات،  القدرات 

والتي باتت تشكل جداراً منيعاً ضد هذه السموم.

اللواء سيف الزري الشامسي:

أجهزتنا الشرطية باتت تشكل جداراً منيعاً لمكافحة السموم المخدرة

معالي الفريق ضاحي خلفان تميم:

»شاركنا لنمنعها« شعار عميق يدعو لتوحيد الجهود لمكافحة الآفة
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المـقـدم سـلـطـان 

الكتبي

مشاركة  تفاصيل  على  وللتعرف 
)أقدر(  للتمكين  خليفة  برنامج 
لقاء  للشرطي  كان  الملتقى  في 
الكتبي  حارب  سلطان  المقدم  مع 
ذكر  الذي  للبرنامج  العام  المنسق 
على  أتت  البرنامج  مشاركة  أن 
أشكال متنوعة من الورش التوعوية 
بين  الحوارية  واللقاءات  المفتوحة 
التي  المعنية  المؤسسات  مختلف 
سيدي  أطلقها  التي  الحملة  تدعم 
زايد  بن  سيف  الشيخ  سمو  الفريق 
آل نهيان، نائب رئيس مجلس الوزراء 
وزير الداخلية ، ودعا المقدم الكتبي 
مؤسسات  من  الجميع  تكاتف  إلى 
وأشاد  الآفة،  تلك  لمكافحة  وأفراد 
الكتبي بتفاعل الجمهور المميز سواء 
أو  للمنصة،  المباشر  بحضورهم  كان 
من خلال مواقع التواصل الاجتماعي 
في  ملحوظاً  تفاعلًا  شهدت  التي 

مختلف الحسابات الداعمة للحملة.

المـقـدم مـاجـد العسـم: 

نحشد كل طاقتنا لمواجهة 

هذه الآفة الخبيثة  
العسم  ماجد  المقدم  ذكر  جانبه،  من 
مدير إدارة مكافحة المخدرات بالقيادة، 
إلى  دائماً  تسعى  الشارقة  شرطة  أن 
حشد طاقتها في التصدي لهذه الآفة 
الخبيثة التي تنخر في كيان المجتمع، 
طموح  على  وتقضي  أركانه،  وتهدد 
ومن  الشارقة،  إن شرطـة  الأسر، حيث 
خلال التعاون الوثيق بينها وبين كافـة 
التصدي  عملية  في  تساهم  الأجهزة 
المحكم ضد الرسائل الترويجية للمواد 
إيقافها ومنع تداولها  المخدرة بهدف 
الناس  على  السلبي  أثرها  من  والحد 

والمجتمع. 

رفع مستوى وعي 

أفراد الجمهور 

بخطورتها وسبل 

الوقاية منها
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متابعة: مريمالجنيبي

مـهـرجـان صيـر بـونعيـر

في نسخته الثالثة والعشرين

شـرطـة الـشـارقـة تـشـارك فـي

بن  أحمد  بن  الشيخ سلطان  افتتح سمو 
الشارقة،  حاكم  نائب  القاسمي  سلطان 
فعاليات أعمال النسخة الثالثة والعشرين 
يقام  الذي  بونعير،  صير  مهرجان  من 
والمحميات  البيئة  هيئة  من  بتنظيم 
الطبيعية، على شاطئ جزيرة صير بونعير، 
بونعير  صير  جزيرة  أن  بالذكر  والجدير 
الشارقة تقع على مسافة  التابعة لإمارة 
#&& كيلومترات عن مدينة الشارقة، وتتميز 
بشواطئها الرملية وصفاء مياهها، وغنى 

والسمكية،  المرجانية  بالحياة  محيطها 
حيث  دولية،  أهمية  ذات  بأنها  وتمتاز 
الاتفاقية  في  المحمية  اسم  إدراج  تم 
وذلك  )رامسار(،  الرطبة  للأراضي  الدولية 
الزاخرة  البيئية  مكوناتها  على  للحفاظ 
في  إدراجها  تم  كما  الحيوي،  بالتنوع 
قائمة يونيسكو التمهيدية لمواقع التراث 
العالمي، وقبولها في مذكرة تفاهم حول 
حماية وإدارة السلاحف البحرية وموائلها 

في المحيط الهندي وجنوب شرق آسيا.
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وشارك في المهرجان  عدد من الجهات 
الحكومية في إمارة الشارقة، مستعرضة 
تبرز  التي  المتنوعة   الأنشطة  أبرز  
التنوع  على  الحفاظ  في  جهودها 
معرضاً  المهرجان  يتضمن  كما  الحيوي، 
خاصة  محتويات  على  يحتوي  مصاحباً 
المتنوعة.  البحرية  والأنشطة  بالحرف 
حول  التاريخية  الشواهد  إلى  بالإضافة 
جزيرة صير بونعير وما تمتلكه من عناصر 

بيئية طبيعية.

المهرجان مجموعة  فعاليات  الشارقة، خلال  حاكم  نائب  وأطلق سمو 
إلى  وتضاف  بونعير،  صير  جزيرة  شاطئ  على  البحرية  السلاحف  من 
الحيوانات المتنوعة التي تعيش في الجزيرة وبحرها وسط بيئة غنية 

بالتنوع الحيوي تسهم في تكاثرها.
والفعاليات  الأنشطة  من  ومتنوعة  غنية  تشكيلة  المهرجان  وضم 
الحملات  مثل  والترفيه،  والمعرفة  بالتوعية  والمليئة  الجاذبة  والبرامج 
التراثية  والأنشطة  البحرية  والمسابقات  الرياضية  والبطولات  البيئية 
المختلفة الهادفة إلى تعزيز ارتباط المشاركين بالمعالم البيئية والترويج 
للمواقع السياحية التي تزخر بها إمارة الشارقة، والتي تستهدف شرائح 

المجتمع كافة.
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هذا  في  المشاركة  على  الشارقة  شرطة  وحرصت 
يعكس  الذي  المهم  والبحري  البيئي  المهرجان 
كنوز  من  تضمه  وما  للجزيرة،  التاريخية  المكانة 
الثقافي  المعرض  في  فشاركت  ساحرة،  طبيعية 
الشارقة  بصور ومواد مرئية تعكس مشاركة شرطة 
خلال مراحل انعقاد المهرجان في السنوات الماضية.

وشهد المهرجان عدة فعاليات مصاحبة مثل حملة تنظيف الخور، 
الشعاب  وتثبيت  استزراع  وعملية  المحمية،  حول  إعلامية  وجولة 
السباحة،  وبطولة  الأسماك،  صيد  مسابقة  إلى  إضافة  المرجانية، 
والبرامج  الفعاليات  وتتابعت  )الكاياك(،  الجهات  سباق  وبطولة 
السباحة  في  وبطولات  التراثية،  الفرقة  عروض  حيث  والأنشطة 
وكرة القدم والألعاب الإلكترونية »البلاي ستيشن«، إضافة إلى عرض 
الدراجات البحرية، والتجديف التراثي، ومسابقة شد الحبل، ومسابقة 

»مزر الماي«، والبحث عن الدانة، وإطلاق السلاحف.
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وفي هذا السياق أكد العميد عارف بن هديب مدير إدارة الإعلام 
البيئية  والمكانة  القيمة  إبراز  أهمية  على  العامة  والعلاقات 
علاقة  وترسيخ  نعير،  بو  صير  لمحمية  والحضارية  والسياحية 
الحيوي  بالدور  أشاد  كما  وتراثهم،  ببيئتهم  المتعاقبة  الأجيال 
للإعلام في هذه المناسبات، وأهمية الصورة في توصيل المعنى، 

ونقل المعلومات والتوعية وتوثيق الأنشطة والأحداث.
تأمين  المهرجان من خلال  الشارقة في هذا  كما شاركت شرطة 
المتنوعة،  والمسابقات  والبطولات  التراثية،  والأنشطة  الفعاليات 
وتوفير جميع متطلبات الأمن والسلامة، حيث قال العقيد عاشور 
إدارة  ومدير  بونعير   صير  لمهرجان  الأمنية  اللجنة  رئيس  سبت 
المهام الخاصة بشرطة الشارقة: تم تشكيل لجنة أمنية منذ بداية 
المهرجان بتوصية من قائد عام شرطة الشارقة  اللواء سيف الزري 
الشامسي، كما وفرت القيادة كل المعدات والآليات لنجاح المهرجان 
وتأمين الجزيرة والزوّار، وتوفير كافة سبل الراحة لهم، كما تم فتح 
الجزيرة وغرفة عمليات متحركة بكافة  ثابتة في  غرفة عمليات 
كاميراتها لنقل كل الأحداث، بالإضافة إلى نقاط حراسة من غرف 

الحراسة الذكية على نقاط معينة داخل الجزيرة. 

سبت العقيد / عاشور العميد / عارفبنهديب



  18

مريمالجنيبي

بين الأنشطة والفعاليات

والتكنولوجيا والذكاء الاصطناعي

كيف نحقق التوازن في الإجازة الصيفية
كي نوظف مواهب أبنائنا ونجدد طاقتهم؟
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مهمة  فترة  الصيفية  الإجازة  تعتبر 
فرصة  تمنحهم  إذ  أبنائنا،  لدى 
بأوقات  والاستمتاع  للاسترخاء 
الواجبات  والراحة من ضغوط  الفراغ، 
تطور  ومع  الدراسية،  والامتحانات 
الاصطناعي،  والذكاء  التكنولوجيا 
في  الوقت  لقضاء  الخيارات  أصبحت 
ومع  ومتنوعة،  متعددة  العطلة 
للإجازة  الأمثل  الاستخدام  فإن  ذلك 
بين  توازن  تحقيق  يتطلب  الصيفية 
التقليدية والاستفادة من  النشاطات 

التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي.
)الشرطي(  تلقي  التحقيق  في هذا 
الضوء على الاستغلال الأمثل للإجازة 
الصيفية بطريقة متوازنة بعيداً عن 
التكنولوجيا،  استخدام  في  الإفراط 
للإجازة  الاستغلال  هذا  يخلق  كي 

الصيفية جيلًا واعياً قيادياً طموحاً. 

عالم افتراضي مفتوح
الموضوع  هذا  عن  أكثر  للحديث 
هنادي  بسعادة  الشرطي  التقت 
الطفل  سلامة  إدارة  مدير  اليافعي 
التي أوضحت أن قبل انتشار الألعاب 
الإلكترونية ووسائل الترفيه الرقمية، 
أطفالها  على  تخشى  الأسر  كانت 
عليهم  الشارع خوفاً  اللعب في  من 
لكن  الغرباء،  أو  السير  حوادث  من 

على  الواسع  الانفتاح  ومع  اليوم، 
التكنولوجيا، أصبح الأطفال معرضين 
للعديد من المخاطر التي تترافق مع 
دخولهم إلى العالم الافتراضي حتى 
وإن كانوا بجانبنا في نفس الغرفة، 
وتقنيات  الإلكترونية  الألعاب  إن  إذ 
الذكاء الاصطناعي عموماً توفر أدوات 
مراقبتها،  لا محدودة تصعب  تواصل 
الأمان،  مستوى  فيها  يقلّ  وبالتالي 

وهذا يتطلب من أولياء الأمور المزيد 
أطفالهم  تعليم  بأهمية  الوعي  من 
كيفية التصرف والإبلاغ عن الإساءات، 
والتأكيد على ضرورة لجوء الأبناء إلى 
لمواقف  تعرضهم  حال  في  أسرهم 
أو  الاستدراج  أو  الابتزاز  مثل  مزعجة 

الاطلاع على محتويات غير لائقة.
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بناء الشخصية
الألعاب  أصبحت  قائلة:  وأضافت 

التي تعتمد على  الترفيه  الإلكترونية وأدوات 
الذكاء الاصطناعي حاضرةً بكثافةٍ في حياة الأطفال، 
الرغم  أوقات فراغهم، وعلى  وتشغل حيزاً واسعاً من 
من وجود بعض الجوانب الإيجابية فيها، إلا أنه لا بدّ
الإجازة  اقتراب  مع  وخاصة  سلبياتها،  إلى  التنبه  من 
والمراهقين  الأطفال  من  الكثير  يميل  الصيفية، حيث 
مما  طويلة،  لأوقات  الذكية   الأجهزة  استخدام  إلى 
الجسدية  بصحتهم  ويضرّ  حياتهم  توازن  على  يؤثر 
الأساسي  الواجب  يقتضي  وهنا  والذهنية،  والنفسية 
للوالدين فتح باب الحوار مع أبنائهم لشرح مخاطرها، 
مع تجنب منعهم من استخدام الأجهزة دون توضيح 
الحلول  توفير  على  ذلك  من  بدلًا  والعمل  الأسباب، 
البديلة، والحرص على قضاء الوقت معهم لما له من 
تأثير إيجابي في تعزيز العلاقة الوالدية، وبناء شخصية 
الذي  الأمر  وبوالديه،  بنفسه  ثقته  وتقوية   الطفل 
تعرضهم  حال  للوالدين  في  اللجوء  يشجعهم على 
لأي موقف غير مريح خلال تواجدهم على المنصات أو 

الألعاب الإلكترونية التي تتضمنها غرف الدردشة.
مهماً  دوراً  الاصطناعي  الذكاء  لتقنيات  أن  وأوضحت 
قدراتهم  وتحسين  وتعليمهم  الأطفال  تسلية  في 
ولكن  المشكلات،  حل  ومهارات  والإبداعية  الفكرية 
يجب ترشيد استخدامها وعدم السماح للصغار بقضاء 
لا  حتى  الإلكترونية،  الأجهزة  على  طويلة  أوقات 
تتحول التسلية إلى إدمان أو هروب من الواقع أو تؤدي 
إلى عرقلة التطور الفكري للطفل وحرمانه من تنمية 
من  بد  لا  ولذلك  دراسته،  متطلبات  ومواكبة  مواهبه 
وجود الرقابة الأسرية لتحديد أوقات استخدام الأجهزة 

الإلكترونية،  والألعاب  الرقمي  المحتوى  ونوعية 
والتحقق من مدى ملاءمتها لعمر الطفل ومستواه 
وسلامته،  أمنه  وضمان  لحمايته  وذلك  الفكري، 
وخاصة الألعاب التي تحرّض على العنف أو تتضمن 

إعلانات ومقاطع مسيئة تخدش براءته.

المتابعة الأسرية
الاصطناعي  الذكاء  لتقنيات  السلبية  الجوانب  وحول 
إدارة  مدير  قالت  الإلكترونية،  الألعاب  خاص  وبشكل 
للألعاب  السلبية  الجوانب  تتنوع  الطفل:  سلامة 
في  الإفراط  يؤدي  أن  يمكن  حيث  الإلكترونية، 
استخدامها إلى الانعزال الاجتماعي وضعف التحصيل 
وضعف  والأرق  والاكتئاب  بالقلق  والإصابة  الدراسي، 
النظر، وبشكل عام، فإن قضاء وقت طويل في العالم 
الافتراضي يعرض الأطفال للتنمر الإلكتروني أو الابتزاز 

أو الاستغلال. 
الآباء  إشراف  أهمية  بالتأكيد على  اليافعي  واختتمت 
تقنيات  من  أطفالهم  يستخدمه  ما  على  والأمهات 
تشجيعهم  على  والحرص  إلكترونية،  ومنصات  ذكية 
على ممارسة الألعاب والأنشطة الرياضية التي تجنبهم 
العزلة الاجتماعية، وتوفر لهم فرص تكوين الصداقات، 
وتجديد الطاقات بعيداً عن العالم الافتراضي، وتنمية 
تمكنهم  مفيدة  هوايات  واكتساب  الفنية  مهاراتهم 
بشكل  الصحي  نموهم  تعزز  صيفية  إجازة  قضاء  من 
متوازن وتحمي سلامتهم النفسية والبدنية، خصوصاً 
المنتشرة  والمواهب  المهارات  تنمية  مراكز  وجود  مع 
الأطفال  مراكز  مثل  الشارقة  إمارة  مناطق  في جميع 
التابعة  الشارقة  فتيات  وسجايا  للشباب  والناشئة 
لمؤسسة ربع قرن، والتي تقدم العديد من المخيمات 
التابعة لمجلس  الرياضية  الأندية  إلى جانب  الصيفية 

الشارقة الرياضي.

سعادة هنادي اليافعي

مدير إدارة سلامة الطفل 
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قنوات التواصل
الرحمن  عبد  عبيد  بالمقدم  )الشرطي(  التقت  كما 
أكاديمية  في  التدريب  شؤون  قسم  رئيس  العسم، 
العامة  القيادة  دور  عن  تحدث  الذي  الشرطية،  العلوم 
بالاهتمام في  وشرطية  أمنية  الشارقة كجهة  لشرطة 
القيادات  تولي  أن  جداً  مهم   : قائلًا  الصيفية  البرامج 
الشرطية الاهتمام بالبرامج الصيفية للأبناء حفاظاً على 
فـحرصت  النفسية  و  الجسدية  وصحتهم  سلامتهم 
شرطة الشارقة على وجه الخصوص على إعداد برامج 
وإشراكهم  الشرطة  أصدقاء  كدورة  تدريبية  صيفية 
فراغهم  وقت  إشغال  بهدف  تخصصية  دورات  في 
على  يساعد  مما  للتكنولوجيا،  المفرط  الاستخدام  من 
الإيجابي  التفكير  تعزيز  خلال  من  شخصياتهم  تنمية 
بالأنشطة  الانخراط  في  وتشجيعهم  بالنفس  والثقة 
حقيقي  تواصل  قنوات  وتبني  والاجتماعية  البدنية 
في  تساهم  البرامج  هذه  أن  موضحاً  الأشخاص،  مع 
تطوير وتعزيز مهارات الأبناء وتعليمهم القيم الأساسية 
المستقبلية،  أهدافهم  تحقيق  على  يساعدهم  مما 
علاوة على ذلك، تحول أوقات الفراغ إلى فرص للتعلم 
مفيدة،  غير  أنشطة  في  الوقوع  وتجنب  والاستمتاع 
وتوفر فرصاً لاكتشاف مهاراتهم وتجديد مواهبهم وتعزز 

الوعي المجتمعي والثقافي لديهم.

استثمار المهارات
ومن جانبها قالت الدكتورة أميمة أبو الخير ) أستاذ علم 
الاجتماع المشارك بجامعة الشارقة(: على مشارف انتهاء 
والمسؤوليات  المهام  من  الكثير  تنتهي  الدراسي  العام 
التعليمية  العملية  وتفاصيل  بالدراسة  المتعلقة 
مهام شاقة  الحال  بطبيعة  والواجبات، وهي  بالمذاكرة 

من  العديد  عن   فضلًا  كثب،  عن  الأمهات  تتابعها 
فرصة  الصيفية  الإجازة  وتعد  الأخرى،  المسؤوليات 
أخرى  مشكلات  تبدأ  لكن  للجميع،  الأنفاس  لالتقاط 
للأبناء تتعلق بقضاء وقت الفراغ خلال العطلة الصيفية 
والاستسلام للحل المريح في العالم الافتراضي ووسائل 
التواصل الاجتماعي، والألعاب الإلكترونية، والمسابقات، 
والتحديات وصناع المحتوى وغيرها، فنجد أبناءنا أمام 
هذه الشاشات لساعات طويلة تصل إلى أكثر من نصف 
خُصصت  إنسانية  علوماً  هناك  أن  نؤكد  ولكن  اليوم 
استثماراً  يعد  ذلك  لأن  الفراغ  وقت  لاستثمار  فقط 
والهوايات  للمهارات  واستثماراً  البشري  المال  لرأس 
والابتكار،  الإبداع  الإنسان على  يساعد  مما  والمواهب 
ومن شأن ذلك كله أن ينعكس على تقدم المجتمع 
وتطوره، فعلينا أن نخطط ونضع استراتيجية وأجندة 
الحوار  أسلوب  ممارسة  بد من  ولا  الفراغ،  لقضاء وقت 
في وضع هذه الخطة بحيث تلاقي قبولًا لدى جميع 
في  شركاء  ولنكن  القرار  هذا  فلنأخذ  بالأسرة  الأفراد 

هذه السعادة.
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المسؤولية الجنائية في أخطاء

الذكاء الاصطناعي
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شهد  الأخيرة،  السنوات  في 
هائلة  وقفزة  تطوراً  العالم 
ومن  التكنولوجيا،  مجال  في 
الجديدة  التطورات  هذه  ضمن 
الاصطناعي،  الذكاء  يأتي 
مبتكرة  تقنية  يُعتبر  والذي 
الأنظمة  إعطاء  إلى  تهدف 
تعلم  على  القدرة  الحاسوبية 
وتنفيذ المهام بشكل مستقل، 
تحليل  قدرة  على  مشتملًا 
بناءً القرارات  واتخاذ  البيانات 
على الأنماط المكتشفة، ورغم 
أن  يمكن  التي  الهائلة  المزايا 
الاصطناعي  الذكاء  يقدمها 
مثل  مختلفة  مجالات  في 
والتجارة  والتصنيع  الطب 
يمكن  أحيانًا  أنه  إلا  وغيرها، 
أن يحدث أخطاء قد تكون لها 

تداعيات جنائية خطيرة.
فرع  هو  الاصطناعي  والذكاء 
يهتم  الحاسوبية  العلوم  من 
تكنولوجية  أنظمة  بإنشاء 

تستطيع محاكاة الذكاء البشري 
تتطلب  التي  المهام  وتنفيذ 
من  الرغم  وعلى  ذكياً،  تفكيراً 
ليس  الاصطناعي  الذكاء  أن 
حقيقي،  ذكي  كيان  مجرد 
من  يتعلم  أن  يمكن  أنه  إلا 
التغيرات  مع  ويتكيف  البيانات 
إلى  مستندة  قرارات  ويتخذ 
ومع  المكتسبة،  المعرفة 
أصبحت  التكنولوجيا،  تقدم 
على  قادرة  الذكية  الأنظمة 
بشكل  معقدة  بمهام  القيام 
أفضل وأكثر فاعلية ومع ذلك، 
لا يخلو الذكاء الاصطناعي من 
بعض القضايا والتحديات، ومن 
بينها الأخطاء التي قد تحدث 
تصميم  في  أو  التنبؤات  في 
الأخطاء  تلك  المهام،  وتنفيذ 
جانبية  آثار  في  تتسبب  قد 
الحالات  بعض  وفي  سلبية، 
عواقب  لها  تكون  أن  يمكن 

جنائية.

ملازم / نوف عبدالرحيم الهرمودي



  24

فماذا لو تمت المسؤولية الجنائية عن أخطاء الذكاء 
سبيل  على  الشرطي؟  الجانب  في  الاصطناعي 
المثال استخدام نظام ذكاء اصطناعي في تحليل 
البيانات الجنائية، لنفترض أن السلطات الشرطية 
لتحليل  متطورًا  اصطناعي  ذكاء  نظام  تستخدم 
البيانات الجنائية بهدف توجيه جهودها للحد من 
النظام  هذا  ويعتمد  العام  الأمن  وتعزيز  الجريمة 
على تعلم الآلة والتحليل الضخم لقواعد البيانات 
يحدث  ذلك،  مع  المتاحة،  والمعلومات  الجنائية 
إلى  يؤدي  الاصطناعي  الذكاء  النظام  في  خطأ 
للاشتباه في  الشرطة بشكل غير صحيح  توجيه 
والاعتقالات  التحقيقات  وتوجيه  بريئين  أشخاص 
الأفراد  حقوق  انتهاك  يتم  قد  عادل،  غير  بشكل 
حدوث  حالة  في  والتشهير.  للظلم  وتعريضهم 
المجتمعات  تتساءل  النوع،  بهذا  جنائية  أخطاء 
ونظام  للشرطة  الجنائية  المسؤولية  عن  المتأثرة 

الذكاء الاصطناعي.
في هذا المثال، يثار السؤال المهم حول المسؤولية 
بتصميم  المعنية  والمؤسسات  للأفراد  الجنائية 
الاصطناعي  الذكاء  النظام  واستخدام  وتطوير 
تحقيق  يتم  أن  وينبغي  الشرطي  الجانب  في 
العدالة وتقديم المساءلة في حالة انتهاك حقوق 
الأفراد أو إلحاق الأذى الجسيم بسبب أخطاء الذكاء 

الاصطناعي.
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العدالة  بتحقيق  الأمر  يتعلق  عندما 

وضمان المساءلة في حالة وقوع أخطاء 

جنائية نتيجة للذكاء الاصطناعي، هناك 

الضوء  تسليط  يجب  التي  الأمور  بعض 

عليها منها:

هناك  يكون  أن  يجب  المسؤولية:  وضوح   .&
الذكاء  أخطاء  عن  للمسؤولية  واضح  توضيح 
خلال  من  القانوني  النظام  في  الاصطناعي 
والمؤسسات  للأفراد  المسؤولية  تحديد 
النظام  وتطوير  تصميم  في  المتورطة 

واستخدامه.

المسؤولية  تعزيز  يجب  المسؤولة:  التقنية   ."
المهنية والأخلاقية في مجال تصميم وتطوير 
الشركات  ضمان  خلال  من  الاصطناعي  الذكاء 
والمبادئ  الأخلاقية  القيم  احترام  والمطورين 
الحقوقية عند تطوير نظم الذكاء الاصطناعي.

%. التحقيق الشفاف: تنفيذ تحقيقات شفافة 
ومستقلة في حالة وقوع أخطاء جنائية نتيجة 
الأطراف  جميع  بإشراك  الاصطناعي،  للذكاء 
المعنية، بما في ذلك الشرطة والمدعي العام 
لضمان  التحقيقات  في  المستقلون،  والخبراء 

الشفافية والمصداقية.

'. الإشراف والتنظيم: وجود إطار قانوني واضح 
ينظم استخدام الذكاء الاصطناعي في المجال 
التي  والإجراءات  القواعد  بتحديد  الجنائي 

في  والعدالة  المساءلة  لضمان  اتباعها  يجب 
حالة وقوع أخطاء.

تكون  أن  يجب  المتضررين:  حقوق  حماية   .$
من  المتضررين  حقوق  لحماية  آليات  هناك 
الأضرار  وتصحيح  الاصطناعي،  الذكاء  أخطاء 
يتأثرون بشكل غير  الذين  بالأفراد  التي تلحق 

عادل بسبب تلك الأخطاء.

). التدريب والوعي: يجب أن يكون هناك تركيز 
على تدريب الشرطة والقضاة والمحققين على 
وتحدياتها،  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  فهم 
الأخلاقية  بالقضايا  الوعي  تعزيز  ينبغي 

والقانونية المتعلقة بالذكاء الاصطناعي.

المساءلة  ضمان  يتطلب  النهاية،  في 

أخطاء  وقوع  حالة  في  العدالة  وتحقيق 

جنائية نتيجة للذكاء الاصطناعي جهودًا 

والمجتمع،  المؤسسات،  بين  مشتركة 

بتوفر  والقانونيين،  التقنيين،  والخبراء 

الإرادة السياسية لتحقيق التغيير وضمان 

الحماية والعدالة للجميع، وأن يتم تطبيق 

التدريب والوعي كخطوة استباقية لفهم 

تقنيات الذكاء الاصطناعي وتحدياتها.
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تطبيق شرطة الشارقة على الهواتف الذكية
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الحياة  في  المرئية  باللحظة  شغوف  فوتوغرافي  مصور 
طفولته،  في  رآها  التي  الأولى  الأشياء  يصف  اليومية، 
فالصورة  والحقيقة،  الحُلم  بين  الشاعري  الجسر  بأنها 
الفوتوغرافية هي ابنة الخيال الواسع، ومُلهمة المبدعين، 
القدرة  أن  بفكرة  والقابعين  والمهتمين  الناظرين  وسكينة 
إنما هي  الذاكرة  جمالية في  لحظة  إيقاف  البديعة على 
أن  خلاله  من  جميعنا  استطعنا  استثنائي،  إنساني  منجز 

نحفظ ذاكرة الأماكن والأشخاص والطبيعية المحيطة.

عريف / جاسمالموسى
الشرطيةعينحارسة الفوتوغرافيا
علىأمـنالـمجتمعاتوتطـورها
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للكل موهبة مقدرة خلاقة على الاتساع والتطور، كيف 
لديك،  الفوتوغرافي  التصوير  حس  تطوير  على  عملت 
الأساسي لاستمرار  التطوير هو المحفز  أن  تعتقد  ولماذا 

المبدعين؟ 
بالحياة،  التغير  فعل  من  وقريبة  لصيقة  كلمة  التطور 
الخاطفة  بالسرعة  نشعر  يومياتنا،  نتأمل  عندما 
التوقف  أن  لنا  اللحظة، ما يوحي  للتقنية المتغيرة في 
خاصة  للتطور،  يدعوك  حولك  شيء  كل  مستحيل،  أمر 
الواضحة  الدولة  وتوجهات  الإمارات،  دولة  مجتمع  في 

والمحددة باتجاه تنمية مستدامة في كافة القطاعات.

كونك جزءاً من منظومة العمل الشرطي والأمني، كيف 
نسجت العلاقة بين الإبداع والرسالة الأمنية المجتمعية، 
التي تستهدف الوعي بقيمة القانون وحفظ الفضاءات 

المجتمعية وتواصلها المستمر مع المرجعية الشرطية؟
الشرطي  العمل  مجال  في  العمل  اختيار  قررت  عندما 
وأصور،  مباشرة  الكاميرا  سأحمل  أني  أفكر  لم  والأمني 
بل تريثت قليلًا، وركزت لفهم منظومة العمل الشرطي 
والأمني، كيف أنتمي لها كمحب، وليس فقط كموظف، 
حياتنا،  الناس  من  مجموعة  يحفظ  أن  قيمة  أدرك  بأن 
في  تتحرك  أنت  حقوقنا،  لحفظ  جهودهم  ويسخروا 

وهذا  تام،  بأمان  وتشعر  الشارقة،  إمارة  في  الآن  الشارع 
وعلى  الله،  نشكر  أن  علينا  كبيرة،  نعمة  ذاته  حد  في 
الشارقة،  لشرطة  العامة  القيادة  في  عليها  القائمين 
العلمي  المنتج  لطبيعة  وتصورات  أفكاراً  أضع  بدأت 
والمصور، كيف ممكن أن نعبر عن الرسالة الأمنية، بكيفية 
إبداعية تحمل قيماً مجتمعية أساسية، وفي الآن ذاته 
تحقق تواصلًا تفاعلياً مع الجمهور المجتمعي، أن يشعر 
الناس دائماً بأننا قريبون منهم، ونستمع إليهم، ونلبي 

احتياجاتهم الأمنية والقانونية.

طموحك شاسع، كما هو واضح من إنتاجك الإبداعي، ما 
الذي فعلًا تود تحقيقه خلال الفترة القادمة من عملك؟

أهم ما يشغلني هو كيفية تعزيز مكانة الصورة الشرطية 
الأمنية، وجعلها بمستوى متقدم من الاهتمام الجماهيري 
والداعمة  للقيادة،  العامة  للرؤية  وفقاً  والمجتمعي، 
لبرامج  التكنولوجي  الانفتاح  تواكب  إعلامية  رؤية  لبناء 
التواصل الاجتماعي، والمنصات الإعلامية عموماً، فعلى 
تفاعلية  منظومة  أبني  أن  أطمح  الشخصي  المستوى 
إعلامية شرطية قادرة على إنتاج أفلام توعوية، وأفلام 
مع  والنقاشات  والحوارات  البرامج  إلى  إضافة  توثيقية، 

أهم وأبرز الباحثين والقانونيين.
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من أقوال صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
-                                                                                                 - عضو المجـلـس الأعـلى  حـاكم إمارة الشارقة – حـفظه الله ورعاه

وعبـر ، أيديكم بين أمانة والمستقـبل الماضيوالحاضر
، ا=نسانية وتتقدم ، اBجيال تتواصل الوثائقوالتوثــيــق
يـصـبح الـوثـائـق  والتوثيـق وباختفاء ، رسالتـها وتـتطـور
الـمـاضـي. مـن شـيــئـاً وآلاتــه ، قــوتــه بــكـــل الـــعــالـم

ي
م الجنيب

مري

ذاكــــرة
    الشرطي

يستقبل الشارقة عامشرطة مدير المعلا خليفة محمد المقدم
لدى العراقية الجمهورية راميالمخزوميقنصل سعادة

الدولة .

ا]ول وكأسالمركز البطولة بدرع يفوز الشارقة فريقشرطة
الرمضانية . الدورة نهائيات ضمن

يزور عجمان النعيميوليعهد حميد بن عمار الشيخ سمو
الشارقة.  لشرطة العامة ا)دارة

$*##

$*#*

%!!&

وفداً يستقبل الشارقة عامشرطة مدير عليالمطوع صالح العقيد
فيالدولة. ا]مريكية البحرية الجنائية التحقيقات مكتب من أمنياً

%!!+



بقلم: محمد الأمين سعد

زاوية الشرطي

لا أعرف حقيقة ما هي ملابسات الحادث الذي كاد أن يودي بحياة أحد الأشخاص إثر سقوطه من مقعد طائر معلق بمجموعة 
من البالونات المعبأة بغاز الهيدروجين في منطقة صخرية بإحدى الدول المجاورة، بسبب مزحة شارك بها عدد من أبنائه، 
حيث قاموا بوضع والدهم على مقعد معلق بمجموعة من البالونات المعبأة بالهيدروجين بقصد الترويح عن والدهم، إلا 
أنهم فوجئوا بإفلات المقعد من بين أيديهم، وتحليقه عالياً في الفضاء حيث دفعت به الرياح إلى حدود الدولة المجاورة، 

التي دخل حدودها المقعد الطائر، رغم محاولتهم اللحاق بوالدهم وإنقاذه مسرعين بمركباتهم!

ولولا عناية الله ولطفه، وتدخل أجهزة السلامة المدنية بالدولة، واستعانتها بنظيرتها في الدولة المجاورة، لكان المصاب 
جللًا، والمصيبة أعظم، لفقد الأبناء والدهم، وتحول المرح إلى حزن وغصة لا تفارقهم إلى الأبد. 

المتعة والترفيه، فالكثير من حوادث  التي تنتهي بنهايات تخالف ما قصد بها من  الأولى من نوعها  الحادثة ربما لا تكون 
العجلات الدوارة التي تطاير مستخدموها في الهواء نتيجة عدم التقيد بقواعد السلامة، وعدم إحكام ربط أحزمة الأمان، 
التي قذفت بركابها من  الطيارة  للجروح والإصابات، والمقاعد  انتهت بسقوط ركابها وتعرضهم  التي  وحوادث الأفعوانيات 
كلها  المألوفة،  غير  والهوايات  الآمنة،  غير  والألعاب  الخطرة،  بالمغامرات  تقترن  التي  الحوادث  من  وغيرها  والكبار،  الصغار 
والنفسي  البدني  والاستعداد  للاعب،  الصحية  والحالة  العمر  بأحكام  تتقيد  لا  مجازفة  أو  مغامرة غير محسوبة،  تنتج عن 
والمعنوي للمقبلين عليها من الصغار أو الكبار، وعدم التقيد بقواعد السلامة، واتباع الإرشادات التي غالباً ما توضع بشكل 
بارز، وتوضح بلوحات مكتوبة في المواقع المخصصة للترفيه.. ومن ذلك أيضاً التحذيرات المتعلقة برواد البحر سواء الخاصة 

بتحديد مواقع السباحة، أو الموجهة لمستخدمي الدراجات وهواة الألعاب والرياضات البحرية والشاطئية. 

بها عند  التام  والتقيد  والإرشادات،  التحذيرات  الاطلاع على هذه  من  التأكد  الصغار،  أو  الكبار  من  الجميع  ولهذا وجب على 
الصحية  وحالتهم  أعمارهم،  تناسب  التي  الآمنة،  اللعبة  واختيار  والألعاب،  الترفيه  أماكن  أو  البحر،  تواجدهم على سواحل 
والبدنية، وعدم الدخول في مغامرات خطرة، ومجازفات غير محسوبة، خشية وقوع مثل هذه المخاطر التي تحيل المتعة 

والترفيه إلى وقائع مأساوية، وتعرض سلامة مرتاديها للحوادث والإصابات وربما الوفيات لا قدر الله. 

المتعة بحساب.. والترفيه بحذر
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قيــمأمنية

اBعزاء، اBخوة

عضو القاسمي محمد بن سلطان الدكتور الشيخ السمو صاحب رؤى أن يشهد جميعنا
على سموه توجيهات انعكاس خلال من ترجمت قد الشارقة، حاكم ا]على المجلس
المنظومة هذه فيوضعقواعد ا]برز الدور لها الرؤىكان وأنهذه ا]منيبا)مارة؛ القطاع

وأمان. أمن واحة اليوم الباسمة ا)مارة التيجعلت الشامخة ا]منية

الكرام، اBخوة

في والنمو التطور من مزيد إلى يوم كل شارقتنا ترتقي الرؤى وتلك النهج هذا على
حققتهمنمستوياتمتفردة ليسفقطلما والمعرفية، والبحثية العلمية مختلفالميادين
مبادئوقيم من إليه استندت لما أيضاً ولكن ا]مني، المستوى على والنماء التقدم من
وقوعها قبل ا]منية بالتحديات والتنبؤ المستقبل واستشراف والمعرفة البحث على تحث

وازدهاره. وتطوره المجتمع علىاستقرار فيالمحافظة التميز السعينحو بهدف

اBفاضل، اBخوة

خاص بشكل الشارقة وفيإمارة عام بشكل المتحدة العربية ا)مارات نعيشفيدولة إننا
والانفراد والتقدم والتطور للنهوض تدعو خصبة بيئة فيطياتها تحمل مستقرة آمنة حياة
حرصسموه فقد ا]سمى، وهدفه ا]كبر همه والمواطن الوطن من جعل حاكم فيظل
ليعيششعبهفيأمنواستقرار، طاقاتهائلة ا�منوشحذ مقوماتالاستقرار علىتوفير
واستقراره، مجتمعنا أمن على للحفاظ دوماً نتكاتف ]ن جميعاً أدعوكم فإنني هنا ومن
والازدهار النمو على تشجع مستقرة بيئة خلالها من تنطلق التي ا]ولى اللبنة نكون وأن

والتميز.

اBعزاء، الاخوة

ا]منية المهارات تطور وعوامل بمقومات والاهتمام التركيز علينا يحتم ا]مني واجبنا إن
خطط ضمن ا]منية، واجباتنا وأداء بمسؤولياتنا النهوض على قادرين تجعلنا التي
ا)جرامية ا]ساليب جميع مدركاً الشرطة جهاز يكون أن على تحرص محكمة استراتيجية
والطرق الوسائل أحدث واستخدام وقوعها، قبل لها والتصدي بحدوثها والتنبؤ الحديثة

واستقراره. المجتمع فيالحفاظعلىأمن الحديثة التقنية

بـقلماللـواء/ سـيـفالــزريالشـامـسي

الـشـارقـة الــعـــاملشـرطـة الـقـــائـد
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Jasim Al-Mousa
Police Photography, a Watchful Eye on 
Community Security and its Development.
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