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مع التحديات المناخية





كانت دولة الإمارات العربية المتحدة في مقدمة دول العالم التي أولت اهتماماً 

كبيراً لهذه التغيرات، وبادرت إلى دعم الجهود الدولية الرامية إلى مواجهة 

المناخ  قمة  من خلال  والطاقات  الجهود  لذلك  وحشدت  المناخية،  التغيرات 

التي عقدت في إمارة دبي أوائل العام الحالي، وما تزال جهودها ودعمها 

للمبادرات العالمية مستمرة في مواجهة مشكلة التغير المناخي. 

وعلى الرغم من ضخامة ما شهدته الدولة من تداعيات الحالة المدارية غير 

أن العديد من مناطق العالم ودوله شهدت ما هو أفدح بكثير من الأعاصير 

والفيضانات التي عصفت بمدن ومجمعات حضرية بأكملها وشردت ملايين 

الكبرى  الدول  من  العديد  في  حتى  مأوى  بلا  العراء  في  وتركتهم  البشر 

إلا  الإمارات  بكثير ما تملكه  يفوق  ما  الموارد والإمكانيات  التي تملك من 

أن دولتنا قد تمكنت ونجحت بفضل الله ثم بفضل جهود أبنائها وتضامن 

شعبها والمقيمين على أرضها ومن خلال استراتيجياتها الجاهزة للتعامل مع 

الكوارث والطوارئ والأزمات من تجاوز المحنة بسلاسة ويسر، والتصدي 

لتداعياتها وآثارها بكل قوة وعزيمة، وإعادة الأمور إلى طبيعتها في ساعات 

قليلة عبر جهود شاركت بها جميع مؤسسات الدولة المعنية بكافة طاقاتها 

ومواردها، وكانت شرطة الشارقة في مقدمة المؤسسات الوطنية التي قادت 

حتى  الطاقات  وبذلت  الموارد،  وحشدت  الخطط،  ووضعت  الجهود،  هذه 

تعافت بلادنا بحمد الله، وعادت الحياة إلى طبيعتها في زمن قياسي، ومع 

نهاية الأزمة استفادت شرطة الشارقة إلى حد كبير من الدروس، ووضع 

العديد من الخطط والاستراتيجيات لمواجهة المستجدات والمتغيرات المحتملة 

مستقبلًا بأنوعها وأحجامها؛ فالتحية لهذه الجهود، والشكر والتقدير لكل 

من أسهم في مواجهة الأزمة، وإلى الأمام دائماً بعون الله.   

بـقلم اللـواء/ سـيـف الــزري الشـامـسي
الـقـــائـد الــعـــام لشـرطـة الـشـارقـة



999
901
997

065631111
901

065943210
80040

092370000
065631111
065989999
065982411
065943531
065059555
065585888
065079555 
065081480
065194100
065046100 
065945050
065253333
092370000
065944999
092778444
092444499
065138888
065944450
065079555
065945000 
065944005
068027707
065360022
068848300
092360555
065163333
065584444 

أرقام تهمك ..

طوارئ شرطة الشارقة

مركز خدمة الاتصال للحالات غير الطارئة

طوارئ الدفاع المدني الشارقة

القيادة العامة لشرطة الشارقة

مركز خدمات المرور والترخيص

إدارة التحريات والمباحث الجنائية

إدارة شرطة المنطقة الشرقية

إدارة العمليات المركزية

إدارة المؤسسة العقابية والإصلاحية

إدارة الخدمات الإلكترونية والاتصالات

إدارة المرور والدوريات

إدارة مركز بحوث الشرطة

أكاديمية العلوم الشرطية

إدارة مراكز الشرطة الشاملة

مركز شرطة المطار 

مركز شرطة البحيرة الشامل

مركز شرطة الغرب الشامل

مركز شرطة السيوح 

مركز شرطة الحمرية الشامل

مركز شرطة خورفكان الشامل

مركز شرطة الذيد الشامل

مركز شرطة كلباء الشامل

مركز شرطة دبا الحصن الشامل

مركز شرطة المناطق الصناعية الشامل

مركز شرطة الصجعة الشامل

مركز شرطة واسط الشامل

مركز أمن المدينة الجامعية الشامل

مركز شرطة المدام 

مركز شرطة مليحة

مركز شرطة البطائح

مركز شرطة الثميد

مركز شرطة النحوة

الإدارة العامة للدفاع المدني / الشارقة

الإسعاف والإنقاذ

إن كل ما ينشر في المجلة لا يعبر بالضرورة عن رأي القيادة 
العامة لشرطة الشارقة أو المجلة، وإنما يعبر عن رأي الكاتب

https://.i.moi.ae :لتقــديــم الشــكاوى والمقــــترحـات

لاستقبال البلاغات الخاصة بالمخـدرات: 8004654

مجلة الشرطي عبر واتساب : 00971527004444

الموقع ا�لكتروني

البريد ا�لكتروني

r. m . g @ s h j p o l i ce . g ov. a e

تطبيق شرطة الشارقة على الهواتف الذكية

مجلة شرطية ثقافية شهرية تصدر من

القيادة العامة لشرطة الشارقة

إدارة الإعلام والعـلاقـات العامة

المشرف العام :
اللواء/ سيف الزري الشامسي

رئيس التحرير :
العقيد / د.محمد بطي الهاجري 

التدقيق العام :
المقدم / د.معمر حمد المزيني

مدير التحرير:
شيماء عبدالله المرزوقي 

تصميم وتنفيذ :  
شيخة ناصر

ترجمة :
مساعد / بدرية طالب أحمد



دد
لع

ا ا
هذ

في 

حالة جوية استثنائية شهدتها دولة الإمارات

التطوع ثقافة مجتمعية تحمل في طياتها قيم و موروثات أصيلة

سفراء الأمن الإلكتروني 

الوقوف العشوائي 

مقصدُ عِمارةِ الأرضِ

12

14

22 18

06

14

18

20

06
12

عائلة سند وصون

استراتيجية شرطة الشارقة 2027-2024

22

30



صفحة ننشر من خلالها أهم الأخبار الصحفية والتقارير الإخبارية ذات الشأن الشرطي

الصحافة الشرطية

اللواء الشامسي يستقبل فريق شرطة الشارقة

الفائز بلقب بطولة الصالات الرمضانية

اللواء الشامسي : 

شهادات الاتلاف مجانية للمتضررين في إمارة الشارقة

عـمليات شـرطة 

الشارقة تتعامل مع 

( مكالمة   58,593 )

خلال عطلة عيد 

الفطر السعيد



أكاديمية العلوم 

الشرطية والجامعة 

القاسمية بالشارقة 

تناقشان  فرص وتحديات 

استخـدام »الميتافيرس« 

في التدريب لتحقيق 

الاستدامة

شـرطة الـشـارقة

تسقط جميع المخالفات 

المروريـة المرتكبة خلال 

المنخفض الجوي

تعاون بيـن أكاديـمية 

الـعلـوم الشرطـيـة 

وهـيـئـة الشـارقـة 

للـتـعـليم الـخـاص 

بشأن تعزيز البرامج 

التدريبية للمنتسبين



  6

تقرير : سلطان داوود

حالة جوية استثنائية

شهدتها دولة الإمارات

قابلها » أبطال الميدان «
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17 إلى   14 بين  ما  الواقعة  الفترة  2024 في  لعام  أبريل  منتصف  في 

كما  75 عاماً  منذ  لم تحدث  استثناية  الإمارات حالة جوية  دولة  شهدت 

ذكرتها الجهات الرسمية بالدولة، إذ سجلت أعلى كمية أمطار بواقع 259.5

ملم، وسبقت هذه الأجواء والسحب الركامية تنبؤ المركز الوطني للأرصاد 

الجوية في العاصمة أبو ظبي قبل حدوث الحالة بفترة زمنية؛ مما أدى 

إلى إصدار تحذيرات لكافة القاطنين في الدولة؛ للتأهب للحالة الجوية.

الميدانية  الفرق  جهود  على  عددها  في  الشرطي«  »مجلة  سلطت 

الجوية  الحالة  لتداعيات  تصديها  في  جاهزيتها  وعلى  والتخصصية، 

المجتمعية  المبادرات  على   وقفت  كما  الاستثنائية،  ومتغيراتها 

وتعزيز  الأدوار،   تكاملية  في  وبارز  مهم  دور  لها  كانت  التي  والتطوعية 

الجهود المشتركة للخروج من هذه الأزمة، وتحقيق الاستقرار  المجتمعي.

رغم الصعوبات

تحققت أرقام قياسية 

بمعايير عالية 
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سـجـلـت 
ملم  259.5 أعلى كمية أمطار بواقع

تنبؤات جوية 

-أخصائي  فرَّاح  سفيان  السيد  الشرطي«  »مجلة  التقت  بداية 

عمل   « بقوله:  فأفاد  للأرصاد-  الوطني  بالمركز  الجوية  الأرصاد 

مركز الأرصاد على تحليل الخرائط السطحية والعلوية التي تمتد 

طبقات،   10 شملت  والتي  البحر،  سطح  من  كم   12 حوالي  إلى 

وأشار إلى أن هذه الخرائط أوضحت بعد التحليل إلى تأثر الدولة 

علينا  فترتب  غزيرة؛  بأمطار  تميزت  التي  الجوية  الحالة  بهذه 

إصدار تحذيرات لكافة المستويات«.

ضمن  يأتي  الركامية  بالسحب  التنبؤ  نسبة  بأن  وأوضح 

حدوثها  قبل   %  85 إلى  تتجاوز  التي  العالمية  الاستراتيجية 

بـــ)48( ساعة، بينما تزداد نسبة دقة التوقع لتصل إلى 100 % 

من قبل حدوثها بساعتين من حيث شدتها ومكان تكونها.

وأضاف بأن الأسباب التي جعلت المنخفض 

مناطق  على  الضغط  توزع  القوة  بهذه 

بحر  من  رطبة  رياحاً  جلب  مما  الدولة؛ 

العرب تزامنت مع كتلة هوائية باردة في 

طبقات الجو العليا أدت إلى تكون سحب 

ممطرة غطت جنوب الخليج العربي.
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استعداد 
وجاهزية تامة

شرطة  العامة  القيادة  رفعت  كعادتها 

الشارقة استعداداتها الشرطية والأمنية 

وفق خطة ممنهجة للتعامل الفوري مع 

اجتماعات  هناك  وكانت  الجوية،  الحالة 

الخطط  لمراجعة  استباقية  تنسيقية 

الأمنية مع جميع الفرق التخصصية، وتنسيق الجهود المشتركة 

بين كافة فرق العمل على المستويين المحلي والوطني، وللوقوف 

على تلك الجهود كان هذا اللقاء مع سعادة العميد الدكتور أحمد 

العامة  بالقيادة  المركزية  العمليات  عام  مدير   - الناعور   سعيد 

الطوارئ  إدارة  لفريق  التنفيذية  اللجنة  رئيس  الشارقة،  لشرطة 

والأزمات والكوارث - الذي قال: »عمل فريق إدارة الطوارئ والأزمات 

الجوي  المنخفض  مع  للتعامل  الجاهزية  رفع  على  المحلي 

الفريق المنخفض من  إذ واكب  وتداعياته وفق خطة ممنهجة، 

لحظاته الأولى بتنسيق شامل مع كافة الفرق الميدانية المحلية 

والوطنية، وقد تضمن هذا التنسيق الوثيق تعاوناً فعالًا بين كافة 

الاختصاص  ذات  والخاصة  الحكومية  الحكومية وشبه  القطاعات 

حدة  من  للتخفيف  جنب  إلى  جنباً  والعمل  الشارقة،  إمارة  في 

تداعيات الحالة الجوية التي شهدتها الدولة«.

وأكد على أن التوجيهات السديدة المباشرة من حكومتنا الرشيدة 

بالتحرك الفوري لاحتواء تداعيات الحالة الجوية وتسخير الإمكانات 

الدولة  لمواطني  والأمان  الأمن  سبل  كل  توفير  أجل  من  كافة 

والمقيمين على أرضها وزوارها كان له الأثر الكبير في الوصول إلى 

مرحلة التعافي التام، وأشاد بدور كافة الفرق الميدانية والشركاء 

والمشاركة  المتطوعين  من  الكبيرة  والأعداد  الاستراتيجيين 

الكبير في عودة  الفعالة، والذي كان لجهودهم الأثر  المجتمعية 

الحياة إلى وضعها الطبيعي.
تضافر الجهود الشرطية 

الميدانية 
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جهود إعلامية بارزة

أشار العقيد د. محمد بطي الهاجري -مدير 

بالإنابة-  العامة  والعلاقات  الإعلام  إدارة 

كافة  سخرت  قد  الشارقة  شرطة  أن  إلى 

الإمكانيات المتاحة لها في تنفيذ حملات 

الفريق  مع  الوثيق  بالتعاون  إعلامية 

المحلي لإدارة الطوارئ والأزمات بهدف إيصال رسائلها التوعوية عبر 

جميع منصاتها الرسمية، سواء كانت سمعية أو مرئية.

وأوضح بأن للإعلام دورًا حيويًا في توعية أفراد المجتمع بالمخاطر 

المحتملة في حال عدم الالتزام بالإرشادات والتحذيرات الصادرة عن 

تعزيز  إلى  الإعلام  إدارة  تسعى  إذ  متكرر،  بشكل  الرسمية  الجهات 

الوعي بأهمية الالتزام بإرشادات الأمن والسلامة من خلال استخدام 

وتقديم  المجتمع،  حماية  بهدف  المتاحة  الإعلام  وسائل  كافة 

النصائح والتوجيهات الضرورية في ظل التحديات المختلفة.

قال العقيد د. جاسم بن هده السويدي 

-مدير إدارة العمليات-: »إن فرق العمل 

الليل  واصلت  النحل،  كخلية  باتت 

بالنهار من أجل احتواء تداعيات الأزمة«، وأشار إلى أن 

قبيل المنخفض الجوي قمنا بالتعاون مع إدارة الإعلام 

والعلاقات العامة بنشر التحذيرات اللازمة، وحث أفراد 

إلا  الخروج  وعدم  منازلهم،  في  البقاء  على  المجتمع 

في الحالات القصوى، وعدم الاقتراب من أماكن جريان 

الأودية والسدود، وغيرها من التحذيرات المهمة التي 

كان لها الأثر في تعزيز الوعي المجتمعي.

بتنسيق واضح وفق  الفرق عملت  بأن جميع  وأضاف 

الأهداف  تحقيق  في  أسهم  مما  محكمة؛  خطة 

مهامها  حدود  تخطت  الشرطة  وأن  المنشودة، 

الاعتيادية، وعملت على توفير الغذاء والدواء بالتعاون 

الخيرية،  والجمعيات  الاستراتيجيين  الشركاء  مع 

نظراً  إليها  الوصول  يصعب  التي  للمناطق  وتوصيلها 

لتجمعات مياه الأمطار، ووصولها لنسب مرتفعة جداً، 

هذا إلى تقديم كل ما من شأنه أن يحقق أمن المجتمع 

وطمأنينته.

من الميدان 
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سعيد  سلطان  العقيد  قال  جانبه  ومن 

المدني  الدفاع  إدارة  -مدير  الشحي 

الشارقة  هيئة  »إن  الشرقية-:  بالمنطقة 

جنب  إلى  جنباً  عملت  المدني  للدفاع 

جل  ووضعت  الميدانية،  الفرق  كافة  مع 

وأسهمت  المجتمع،  خدمة  في  إمكاناتها 

في تخفيف أضرار المنخفض على أفراد المجتمع، وعملت على 

تأمين المتضررين ونقلهم بالتعاون مع كافة الشركاء إلى مواقع 

الإيواء التي خصصتها لهم لجنة الطوارئ والأزمات،« وأضاف بأن 

للوصول  المبذولة  الوطنية  الجهود  تعزيز  في  أسهمت  الهيئة 

إلى مرحلة التعافي التام من تأثيرات الحالة الجوية.

مبادرات تطوعية رائدة 

حباً  ملل؛  أو  كللٍ  بلا  وإخلاص  بجدٍ  عملت  إيدٍ  هناك 

بالعقيد  الشرطي«  »مجلة  التقت  الوطن،  لهذا  وانتماءً 

المبادرة  في  علاي،  الله  عبد  والعقيد  الشارجي،  خالد 

المجتمعية »معكم لعودة آمنة لمنازلكم« التي أطلقتها 

وأكدوا في حديثهم  الشارقة مؤخراً لمنتسبيها،  شرطة 

يرمز  عظيم  مبدأ  هو  التطوع  أن  على  »الشرطي«  مع 

وتقديم  المجتمع،  لصالح  والتعاون  والتعاضد  للتكاتف 

العون والمساعدة للآخرين، مشيرين إلى أهمية المبادرة 

للإتلاف  تعرضت  التي  المنازل  تأهيل  إلى  تهدف  التي 

جراء الظروف المناخية الأخيرة في الدولة.

متطوعًا   234 مع  المبادرة  في  شاركوا  بأنهم  وأوضحوا 

بجد  يعملون  وأنهم  الشارقة،  شرطة  منتسبي  من 

لإزالة  الشمس  زوال  وحتى  الأولى  الصباح  ساعات  منذ 

التراكمات الناتجة عن الأمطار، وذلك بهدف عودة سكان 

إلى  مضيفين  الطبيعية،  ولحياتهم  منازلهم  إلى  الحي 

وأنهم لا  الذي يؤدونه،  الجليل  بالعمل  أنهم يستمتعون 

يألون جهدًا في تقديم المساعدة في أي ظرف أو حالة، 

مؤكدين على أن سعادة المجتمع مصدر سعادتهم، وأن 

أمننا أمنهم.

العقيد خالد الشارجيالعقيد عبد ا� علاي
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على  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  تحرص 

وفق  التطوعية  والمبادرات  البرامج  كافة  تنفيذ 

البشرية  الإمكانيات  لتسخير  الرامية   استراتيجيتها 

في  الشارقة  إمارة  لجعل  القدرات  وشحذ  والمادية 

طليعة الريادة الحضارية في جميع المجالات، وفي 

مقدمة المدن التي تتمتع بجودة حياة عالية ينعم 

سكانها بالعيش في بيئة عصرية مستدامة تشجع 

مبكرة،  سن  في  مفاهيمه   وتغرس  التطوع  على 

المتطوعون من   يقدمه  فالتطوع هو مجهود جبار 

الأفراد والمؤسسات بصورة فردية وجماعية لخدمة 

في  منهم  إسهاماً  مقابل؛  بلا  طواعية  المجتمع 

المشاركة المجتمعية  برغبة ذاتية دون توقع جزاء 

مادي أو معنوي. 

   التطوع 
ثقافة مجتـمعية تحمـل فـي 

طياتها قيم و موروثات أصيلة

مساعد أ / عبد اللطيف القاضيمساعد أ / حصة بالعمىالنقيب / سالم عاشور

شيماء المرزوقي
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أصبح التطوع ثقافة مجتمعية وأسلوب حياة

حصة  أول  المساعد  ذكرت  نفسه  السياق  وفي 

تأثيراً في مجال  أكثر الموظفين  بالعمى وهي من 

لشرطة  العامة  القيادة  بأن  المجتمعي  التطوع 

كبيراً،  دعماً  التطوع  ثقافة  بدعم  تقوم  الشارقة 

جميع  في  الثقافة  هذه  على  موظفيها  وتشجع 

الأزمات  وفي  والدينية  المجتمعية  المناسبات 

حسب  واضحة  ومنهجية  آلية  ضمن  والكوارث 

الاختصاص، مع العلم بأن جميع المتطوعين نسّبوا 

لدورات تخصصية تخدم مجال التطوع.

شرطة الشارقة الداعم الأول في مجال تعزيز 

ثقافة التطوع

من جانب آخر ذكر المساعد أول عبد اللطيف القاضي 

العامة  القيادة  في  العاملين  المتطوعين  أبرز  أحد 

لاقاه  الذي  الحقيقي  الدعم   بأن  الشارقة  لشرطة 

من القيادات الشرطية  السابقة  منذ بداية تعيينه 

بثقافة  الشرطة  إيمان  يعكس  الحالي  يومنا  حتى 

التعاون  بتعزيز  التام  والتزامها  المجتمعي،  التطوع 

والمشاركة المجتمعية، وكان لسعي الشرطة على 

تعزيز أثر كبير في بناء علاقات إيجابية مع المجتمع، 

الإسهام في  المواطنين والمقيمين على  وتشجيع 

وتعتبر  والاستقرار،  الأمان  وتعزيز  المجتمع،  خدمة 

القيادة  تدعمها  التي  المجتمعية  المبادرات  هذه 

جزءًا فعالًا في بناء مجتمع أفضل وأكثر تلاحمًا.

العمل التطوعي أساس لتماسك المجتمعات وتطورها 

و للتعرف على جهود القيادة العامة لشرطة الشارقة في ترسيخ 

النقيب سالم عاشور -مدير  الشرطي  التقت  التطوع فقد  ثقافة 

فرع إسعاد العاملين بالقيادة العامة لشرطة الشارقة- الذي ذكر بأن 

القيادة تعمل بشكل مستمر على تحفيز الموظفين وتشجيعهم 

توجهاتها  بمختلف  التطوعية  الأعمال  في  الانخراط  على 

ذلك  ويأتي  والبيئية،  والتربوية  والدينية  والثقافية  المجتمعية 

باستدامة  المعنية  الممارسات  أفضل  على  الاطلاع  طريق  عن 

العمل التطوعي ، إلى جانب التعرف على الفرص والتحديات التي 

و  ومجتمعياً،  التطوعي مؤسسياً  العمل  استدامة  تواجه عملية 

أكد النقيب سالم على أن توجيهات اللواء سيف الزري الشامسي 

وترسيخه  التطوعي  العمل  تعزيز مكانة  أهمية  دائماً في  تصب 

المجتمع  أفراد  وجميع  خاص،  بشكل  القيادة  منتسبي  لدى 

والمؤسسات بشكل عام؛  للوصول إلى أفضل الممارسات والنتائج 

العمل  بأن  عاشور  وذكر  المجال،  هذا  في  المستهدفة  العالمية 

الوطنية والإنسانية  القيم والثوابت  التطوعي ينهض بمنظومة 

للدولة التي جعلت من العمل التطوعي عملًا إنسانياً مجتمعياً، 

وقيمة راسخة في ضمير الفرد والمجتمع.

القيادة  حصدتها  التي  الجوائز  أبرز  عارضاً  حواره  عاشور  واختتم 

في  والدولي  المحلي  المستوى  على  الشارقة  لشرطة  العامة 

مجال العمل التطوعي، وهي:

• جائزة الشيخة فاطمة للذكاء المجتمعي فئة »العمل التطوعي«. 

• جائزة الأمير فهد بن عبدالعزيز للعمل التطوعي.

لشرطة  العامة  القيادة  باسم  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة   •

الشارقة. 

• جائزة الشارقة للعمل التطوعي فئة »فريق العمل التطوعي« 

و»فريق عمل الأعمال المسرحية« وفريق »عمل بصمة زايد«. 

الصانع«  »المتطوع  فئة  التطوعي  للعمل  الشارقة  جائزة   •

و»المتطوع المبادر«.
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شيماء المرزوقي

سفراء الأمـن الإلـكتروني

توحـد الجهـود مـن أجـل رفـع 

مستوى الوعي الإلكتروني لدى 

الأطفال واليافعين
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• الرؤية :

بناء ثقافة إلكترونية آمنة.

• المهمة:

الفريق  ليمثلوا  الإماراتيين  الطلبة  تمكين 

في  يسهموا  و  السيبراني،  للأمن  كسفراء 

إمارة  في  الإلكتروني  الأمني  الوعي  تعزيز 

الشارقة.

• الأهداف:

أعمارهم  تتراوح  الطلبة  من  نخبة  تدريب   •

للأمن  سفراء  ليكونوا  سنة   18-10 بين  ما 

الإلكتروني.

لدى  والعرض  التقديم  مهارات  تحسين   •

الطلبة.

الوعي عن فضل الممارسات  • رفع مستوى 

الأمنية بين العامة.

الإلكترونية  الأنظمة  بحماية  يهتم  مجال  هو  الإلكتروني  الأمن 

أهمية   تزداد  و  الإلكترونية،  والاختراقات  التهديدات  من  والبيانات 

الاعتماد  حاجة  لتزايد  نظراً  الحالي  عصرنا  في  الإلكتروني  الأمن 

الأمن  أهمية  وتكمن  اليومية،  حياتنا  في  التكنولوجيا  على 

الشخصية  والمعلومات  الحساسة  البيانات  حماية  الإلكتروني في 

الأمنية  المؤسسات  فجميع  لهم،  المصرح  غير  الوصول  من 

العنكبوتية  الشبكة  مستخدمي  بحماية  المهتمة  والمجتمعية 

الإلكتروني لدى جميع  الوعي الأمني  يعملون دائماً على تكثيف 

الأطفال  لأن  خاص؛  بشكل  والأطفال  عام،  بشكل  المستخدمين 

واليافعين هم أكثر الأطراف عرضة للاختراقات الإلكترونية التي لا 

تحمد عقباها؛ فيجب علينا التعاون جميعاً على أن نثقف الأطفال 

حول أهمية الأمن الإلكتروني، ونساعدهم في فهم أدوات الحفاظ 

فقد  لذا  ومجالاته،  الإلكتروني  الأمن  لعالم  الآمن  الاستخدام  على 

في  الطفل  سلامة  إدارة  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  شاركت 

مبادرتها المجتمعية )مبادرة سفراء الأمن الإلكتروني( التي ارتكزت 

على رؤية ومهام وأهداف واضحة تمثلت في:
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الجمـيع مـسؤول عن رفـع 

مستوى الوعي في مجـال 

الأمـن السـيبـراني

سلامة  إدارة  أعلنت  فقد  السياق  هذا  وفي 

الأسرة  لشؤون  الأعلى  للمجلس  التابعة  الطفل 

بالشارقة أسماء 23 طفلًا ويافعاً نالوا لقب مبادرة 

انتهاء  عقب  وذلك  الإلكتروني«،  الأمن  »سفراء 

مرحلة التقييم التي شهدت مشاركة 85 مرشحاً 

من مختلف المراكز والمؤسسات المعنية بالطفل 

في الشارقة، واقترحوا حلولًا لبلورة برامج وأدوات 

ذوي  من  واسعة  شريحة  تستهدف  توعوية 

الإعاقات المختلفة.

وقالت هنادي اليافعي -مدير إدارة سلامة الطفل-: »شكلت مرحلة 

التقييم فرصة لنا لاستكشاف مهارات الأطفال واليافعين التي تعكس 

استيعاب  على  وقدرتهم  الحديثة  بالتكنولوجيا  ارتباطهم  مدى 

تعقيداتها، والتعامل مع متغيراتها بسهولة؛ مما يعزز ثقتنا بالجيل 

الجديد الذي لا يحتاج إلى توجيه من أحد بقدر حاجته إلى تحمل 

إيجابي في محيطه من  إحداث تغيير  المسؤولية والمشاركة في 

خلال المبادرات، كمبادرة سفراء الأمن الإلكتروني«، ونوهت اليافعي 

بمشاركة ذوي الإعاقة السمعية الذين قدموا أفكاراً جديدة من خلال 

عروضهم واقتراحاتهم لتطوير حلول وأدوات تسهم في تعميق أثر 

الوعي بالأمن الإلكتروني، وتساعد على استفادة شرائح واسعة من 

ذوي الإعاقات المختلفة من المعلومات والمبادئ التوجيهية للأمن 

الإعاقات  ذوي  من  سفراء  ثلاثة  اختيار  أن  إلى  مشيرة  الإلكتروني، 

أشمل  ليكون  نطاق عملها  ويوسع  يثري مخرجاتها،  المبادرة  لهذه 

السفراء  لاختيار  التقييمات  أن  إلى  اليافعي  وأشارت  تأثيراً،  وأكثر 

العشرين ارتكزت على خمسة محاور، وهي: مدى إلمام المشاركين 

والمظهر  الجسد  ولغة  التقديمي،  العرض  في  الواردة  بالمعلومات 

الخاصة  بالمعلومات  والإلمام  واللغة،  والأداء،  الإلقاء  وأسلوب  العام، 

بالأمن الإلكتروني.

هنادي اليافعي:

نطمح إلى تعميق أثر الوعي 

بالأمن الإلكتروني
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العقيد طارق المدفع: 

نعمل معاً لخلق جيل 

واع إلكترونياً 

ومن جانبه فقد ذكر العقيد طارق المدفع -مدير 

شرطة  في  الأداء  وتطوير  الاستراتيجية  إدارة 

الطلبة  تقييمات  في  شارك  بأنه  الشارقة- 

المتقدمين  بالتعاون مع لجنة تحكيم متخصصة 

ضمت كلًا من: هنادي صالح اليافعي -مدير إدارة 

الجلاف  الله  عبد  والمهندس  الطفل-،  سلامة 

قطاع  لتنظيم  العامة  الهيئة  في  أمن  -محلل 

قسم  -رئيسة  المرزوقي  وسعاد  الاتصالات-، 

وحدة حماية الطفل في وزارة تنمية المجتمع-، 

وأوضح بأن مرحلة التقييم على تقديم الأطفال 

تضمنت  متنوعة  عروضاً  اشتملت  واليافعين 

بالإضافة  توعوية،  رسائل  ذات  مرئية  محتويات 

في  اتباعها  يجب  التي  والخطوات  الحلول  إلى 

حال تعرض الحسابات للقرصنة، فضلًا عن تطرق 

وأهميته  الأسري  الدور  إلى  العروض  من  العديد 

التي  والثقة  الحوار  تقوم على  بيئة  توفير  في 

تتيح للأطفال بعض الخصوصية.

وذكر المدفع بأن اللجنة ركزت من خلال أسئلتها 

بوسائل  واليافعين  الأطفال  وعي  مدى  على 

استجابتهم  وسرعة  الإلكترونية،  الحماية 

الروابط  أو  الإلكترونية،  المواقع  من  وتحققهم 

الإلكتروني،  البريد  عبر  إليهم  ترسل  التي 

المشبوهة  أو  الغريبة  الحسابات  مع  وتعاملهم 

معلومات  على  للحصول  أصحابها  يلجأ  التي 

إلهام  استطاعتهم  مدى  عن  فضلًا  خاصة، 

وإيصال  وفوائده،  الإنترنت  مخاطر  أقرانهم حول 

المعلومات إليهم بطريقة سلسلة واضحة.
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منه  يعاني  حضاري  غير  سلوك  الخاطئ  الوقوف 

مستخدمو الطريق، فهناك من يترك مركبته في مكان 

لأنظمة  مراعاة  دون  مزعجة  عرقلة  مسبباً  عشوائي 

وقوانين المرور، فضلًا عن الفئة التي تستخدم المواقف 

الخاصة لذوي الإعاقة أو مواقف الطوارئ.

الوقوف العشوائي         
سلوك غير حضاري يتسبب في الاختناقات المرورية

تحرير: أمينة النقبي

العـقيد حـميد الـجلاف: 

الـوقـوف الخـاطـئ أحد 

أبرز مسببات الاختناقات 

المرورية

وللتعرف على تفاصيل تلك الممارسات غير الحضارية 

التقت »مجلة الشرطي« العقيد حميد الجلاف - مدير 

إدارة شرطة المنطقة الوسطى - الذي ذكر بأن إيقاف 

المركبة بصورة خاطئة في الطريق مع وجود علامات 

كلياً يسبب عرقلة في  المركبات  تمنع وقوف  مرورية 

مواقف  عند  ثانٍ  صف  في  كالوقوف  السير،  حركة 

خطوط  على  أو  الأرصفة،  على  الوقوف  أو  السيارات، 

كالأسواق  الضيقة،  الفرعية  الطرقات  في  أو  المشاة، 

يعطل  مما  السكنية؛  الأحياء  أزقة  وبين  الشعبية 

انسياب حركة المرور. 

وأوضح العقيد الجلاف أن هذه السلوكيات تنتج عنها 

الآخرين،  مصالح  وتعطيل  المرورية،  للحركة  عرقلة 

إلى  يؤدي  مما  المرورية؛  الاختناقات  في  والتسبب 

مخالفة  ذلك  ويعتبر  الطريق،  على  المركبات  تكدس 

مرورية يعاقب عليها القانون، إضافة إلى تعرض المارة 

أو المشاة لحوادث خصوصاً في المناطق السكنية.
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مخالفات ونقاط سوداء

-رئيس  البدواوي  حمدان  الرائد  وأشار 

شرطة  إدارة  في  والدوريات  المرور  قسم 

قسم  أن  إلى  الوسطى-  المنطقة 

السير  لقانون  تطبيقه  بجانب  المرور 

نشر  على  أيضاً  يعمل  الاتحادي  والمرور 

التوعية المرورية بشكل دوري على مدار 

ميدانية  إعداد حملات  من خلال  السنة 

مختلف  مع  بالتعاون  مكثفة،  وإعلامية 

الجهات المعنية، وتتفاوت قيمة مخالفات 

وتبدأ  المخالفة،  الخاطئ حسب  الوقوف 

تلك  ومن  درهم،   )1000( إلى   )200( من 

دون  الطريق  وسط  الوقوف  المخالفات: 

نقاط،  و)4(  درهم   )500( وقيمتها  مبرر، 

الحريق  فوهات  أمام  الوقوف  وكذلك 

الاحتياجات  لذوي  المخصصة  والأماكن 

الخاصة ومركبات الإسعاف، وتصل قيمتها 

إلى )1000( درهم، بالإضافة إلى تسجيل 

(4( نقاط، في حين أن الوقوف في مكان 

بالإضافة  درهم،   )200( إلى  تصل  ممنوع 

إلى نقطتين.

تعاون مجتمعي 

ويرى عبيد محمد آل علي -من أفراد المجتمع- بأن الوقوف الخاطئ للسيارات 

اللوائح  الفعل لا يحترم  الطريق يعتبر سلوكاً غير مقبول، ومن يقوم بهذا  في 

والقوانين المرورية، ولا يقيم وزناً للضرر الذي يلحق بمستخدمي الطريق.

أما سالم خميس النقبي فيقول: »إن أكثر ما يزعجه وجود مركبة تقف بصورة 

خاطئة وخصوصاً في المواقف التي صممت بطريقة هندسية لا تحتمل الوقوف 

الخاطئ؛ لأن ذلك يعني تضييق المساحة على الآخرين الذين يريدون الوقوف«.

الرائد / حمدان البدواوي
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بقلم: أ.د.  قطب الريسوني

عميد كلية الشريعة بجامعة الشارقة

لا  التي  الكريم  للقرآنِ  العليا  المقاصدِ  أحدُ  الأرضِ  إعمارُ 

جُبلوا  النَّاس  لأنَّ  لها؛  خادِماً  بعِ  والطَّ الفطرة  في  تعدمُ 

وتأمينِ لها،  الحيطة  وأخذِ  معايشهم،  طلبِ  على 

كان  وما  والتَّعمير،  التَّسخير  من  بضروبٍ  ضرورياتهم 

في  كامناً  يكون  أن  فالأصلُ  فيه،  ظاهرٌ  حظّ  للمكلَّف 

العمارةِ بأمر  القُرآنيُّ  التَّذكيرُ  ذلك جاء  الفِطَرِ، ومع  مغارزِ 

الأرض  أنشأكم من  الفطرةِ وتأكيدِها:  هو  من باب تقرير 

61[، أي: طلب منكم عمارتها  واستعمرَكم فيها   ] هود: 

بما تحوجكم إليه مطالبُ العيش ومصالحه. 

مقصدُ عِمارةِ الأرضِ
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ماديّ إعماريّ  مستوى  الأول: 
بمشاربهم  المستخلَفون   يمارسه 

على  يعود  بما  دة  المتعدِّ ينية  الدِّ

الاقتصاديّة  أحوالها  بنهوض  البشريّة 

إذِ والبيئيّة؛  والزراعيّة  والصناعيَّة 

الخطاب بهذا الإعمار عامّ يشمل أصل 

الإنسان، والمواهبُ والخبراتُ لا تستبدُّ

البشر، وتوزُّعها فيهم  بها طائفةٌ من 

والعرقيَّةُ،  النَّوازعُ المذهبيَّةُ  لا تحكمه 

وإنما هي هبةٌ من الله تعالى، يخصُّ
بها من يشاء، فينهض الأفرادُ من كلِّ

من  يحسنون  ما  إلى  وحدبٍ  صوبٍ 

أودع  ما  بحسب  والوظائف  الأعمال 

وأُلهموا  والُمكناتِ،  الملكاتِ  فيهم من 

له من تفاصيل الأعمال، فربَّ ممارسةٍ

مسلمٌ،   يحسنها  لا  مبتكرةٍ  طبيّةٍ 

ويوفّي المسلم،  غير  لها  فيقوم 

المرضيّ،  الوجه  على  منها  بالغرض 

عامٌّ صحيٌّ  عائدٌ  ذلك  من  ق  ويتحقَّ

وقد  قاطبةً،  الأرض  شعوب  تغتنمه 

غيره  له  يوفَّق  لم  لما  المسلمُ  يُوفَّق 

من ممارسةِ بعض الوظائف الإعماريّةٍ، 

ذو  وهو   ، الخيريِّ الوقفيِّ  كالعمل 

إلى  عائدته  تتعدّى  قد  عام  نفع 

المذاهب  في  والمعتمد  المسلم،  غير 

الأربعة صحة الوقف على الذمي؛ لأنَّ

الأجرَ ثابتٌ في إرواءِ كلِّ ذي كبدٍ حيَّةٍ،  

من  أصناف  على  أوقافٌ  وُجدت  كما 

الوقفِ من  رب  الضَّ هذا  الحيوان، وفي 

تعميرٌ موصولٌ للبيئةِ، وتجسيدٌ لقيمِ

الخيريّة المطلقة.

روحّي؛  إعماريّ  مستوى   الثاني: 
لا   - الإسلاميِّ بعده  -في  الإعمارُ  إذِ 

اعة  بالطَّ النفس  إعمارِ  عن  ينفصلُ 

صلاح  لأنَّ  بالتَّقوى؛  وسياستِها 

المستخلَف،  النَّوع  بصلاحِ  الاستخلاف 

تسخيره  في  رُ  المعمِّ يشتطُّ  وقد 

العمارةِ من  هُ  حظُّ كان  متى  وتعميره 

الغرائز،  حارسُ  لأنَّها  منزوراً؛  الروحيَّةِ 

وكابحُ حظوظ النّفس، إذا ما استأسدتِ

المادّةُ، وألجأت إلى ممارساتٍ تعميريَّةِ

من  يقع  وما  للفطرة،  مناكدةٍ  شوهاء 

لحدّ وتنكّبٍ  التَّسخير،  في  مخالفاتٍ 

الرّوح  بين  انفصامٍ  إلى  مردّه  الاعتدال 

والمادّة في مزاولةِ الإعمار. 

عوةُ القرآنيَّةُ إلى الإعمارِ ذات مستويين: والدَّ
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الاصطناعي  للذكاء  الإمارات  استراتيجية  تهدف 

إلى تحقيق أهداف مئوية الإمارات 2071، وتعجيل 

لبلوغ  التنموية  والمشروعات  البرامج  تنفيذ 

المستقبل، والاعتماد على الذكاء الاصطناعي في 

الخدمات وتحليل البيانات بمعدل 100 % بحلول 

وتسريع  الحكومي  بالأداء  والارتقاء   ،2031 عام 

تكون  وأن  مبتكرة،  عمل  بيئات  وخلق  الإنجاز، 

استثمار  في  العالم  في  الأولى  الإمارات  حكومة 

الحيوية،  قطاعاتها  بمختلف  الاصطناعي  الذكاء 

ذات  المنطقة  في  واعدة  جديدة  سوق  وخلق 

قيمة اقتصادية عالية، ومن منطلق حرص القيادة 

توجيهات  دعم  على  الشارقة  لشرطة  العامة 

الحكومة الرشيدة ومواكبة أحدث أساليب الوعي 

القيادة  أطلقت  فقد  أنواعه  بمختلف  الأمني 

العامة لشرطة الشارقة ممثلة في إدارة التحريات 

يعتمد على  توعوياً  نموذجاً  الجنائية  والمباحث 

»عائلة  وهو  مطلق  بشكل  الاصطناعي  الذكاء 

سند وصون«. 

تـوعــوي نموذج
مبتكر يعزز استراتيجية 

حكومة الإمارات للذكاء 

الاصطناعي
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التقت  الافتراضية  العائلة  على  وللتعرف 

عشبة  الدكتور  الملازم  الشرطي«  »مجلة 

تصميم  على  القائمين  من  وهي  الكتبي، 

المشروع وتنفيذه التي قالت: »إن الغرض من 

إطلاق العائلة الافتراضية هو التوعية الأمنية 

الرقمي؛  العالم  جرائم  يخص  فيما  للمجتمع 

الذكاء  آليات  على  الاعتماد  فكرة  جاءت  لذا 

الاصطناعي  وتقنياته بهدف التصدي بطرق 

والتنبؤ  والظواهر،  الجرائم  هذه  لمثل  مبتكرة 

بوقوعها من خلال ابتكار وتصميم عائلة سند 

التوعية  تستهدف  التي  الافتراضية  وصون 

الأمنية في جميع المجالات الجنائية والأمنية،  

لنصل بذلك إلى كل فرد في المجتمع«. 

بأن  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  وتؤمن 

تسهم في  التي  الأساس  اللبنة  هي  العائلة 

استقرار المجتمعات، فعائلة سند وصون تقوم 

تصل  متطورة  تثقيفية  جرعات  تقديم  على 

الإلكترونية  المنصات  لجميع  ويسر  بسهولة 

العائلة بشكل  أفراد  التي يستخدمها معظم 

لمجتمع  للوصول  عام 

وتعمل  آمن،  رقمي 

بشكل  المبادرة  هذه 

استباقي على التصدي 

من  وقوعها  قبل  للجرائم 

أفراد  لدى  الأمني  الوعي  مستوى  رفع  خلال 

المجتمع، والتقليل من تحول الجرائم لظواهر 

قد تهدد صفو المجتمع وتعكر استقراره.

بشكل  الافتراضية  العائلة  تصميم  جاء  وقد 

يعزز الهوية الوطنية ويلتزم بالمظهر الوطني 

ويدعم العادات والتقاليد الموروثة من الأجداد 

والمؤسسين، وتشارك العائلة حالياً في جميع 

القيادة،  تنظمها  التي  التوعوية  الحملات 

الشرطة  معرض  الأخيرة  مشاركتها  ومن 

العسكرية لمكافحة جرائم المخدرات والجرائم 

والشركاء  الأهالي  وملتقى   ،2024 الإلكترونية 

الشرقية  المنطقة  إدارة  قبل  من  نظم  الذي 

في مدينة خورفكان.

سواعد وطنية 
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عن  الغيثي  علي  أول  الملازم  تحدث  ذاته  السياق  وفي 

العائلة  مشروع  »يقوم  قائلًا:  للمشروع  التقني  الجانب 

الافتراضية سند وعون على توسيع نطاق وصول المعلومة 

التوعوية لأكبر عدد من المستهدفين بطابع وطني قريب 

إلى القلب، وتشكل عائلة سند وصون نموذجاً مبتكراً يتمثل 

للتوعية الأمنية، مما  في الشخصيات الافتراضية المخصصة 

الأمنية  المعلومات  إيصال  كيفية  في  هائلًا  تطورًا  يمثل 

للعامة، وتحفيز الوعي الأمني في المجتمع«.

على  أتى  وتنفيذها  الافتراضية  العائلة  تصميم  بأن  وأضاف 

الرائدة  الشخصيات  تطوير  اختصارها في  يمكن  مراحل  عدة 

خلال  من  الاصطناعي  للذكاء  المتقدم  الاستخدام  بفضل 

تعديلات  أجريت  ذلك  بعد  البرامج،  من  متنوعة  مجموعة 

دقيقة على الملامح في برنامج »الفوتوشوب« لإضفاء طابع 

أفاتارات  إلى  الصور  حولت  ثم  عليها،  مميز  عربي  إماراتي 

حية، ثم أضيف الصوت إلى الشخصيات لتوليد أصوات مميزة 

والتحسينات  التجارب  من  مرحلة  بعد  ثم  لكل شخصية، 

اعتمدت النتائج النهائية لهذا المشروع، بعد ذلك كتبت 

النصوص المطلوبة ودمجت مع الأفاتارات قبل تحميل 

المشاهد  وترتيب  المونتاج  عمليات  لإجراء  المحتوى 

بطريقة تحكي القصة المرجوة بشكل فعّال وجذاب.

مراحل تقنية
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ذاكــرة الـشـرطـي

المـاضـي
والحاضر والمستقبل 

أمانة بين أيديكم،

وعبر الوثائق والتوثيق 

تتواصل الأجيال،

وتتقدم الإنسانية،

وتتطور رسالتها،

وباختفاء الوثائق

والتوثيق يصبح

العالم بكل قوته وآلاته

شيئاً من الماضي.
من أقوال صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
- عضو المجلـس الأعـلى، حاكم إمارة الشارقة، حفظه الله ورعاه -.
من أقوال صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
- عضو المجلـس الأعـلى، حاكم إمارة الشارقة، حفظه الله ورعاه -.
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صورة أرشيفية لميدان الرولة.
1938

محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب 
تراث  �حياء  العلمية  الندوة  حضور  في  القاسمي 
ابن ماجد، والتي نظمها اتحاد كتاب وأدباء ا�مارات.

1989

العقيد محمد خليفة المعلا في استقبال النائب العام 
السيـد محـمد نخيـرة الـظاهري فــي مـبنى ا�دارة الـعامة 

لشرطة الشارقة.

1994

تحت رعاية الشيخ محمد بن سعود القاسمي -رئيس 
مؤسسة  كرمت  بالشارقة-  المركزية  المالية  الدائرة 
مثالياً. سائقاً   20 والخدمات  للنقل  العامة  ا�مارات 

1994
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تطبيق شرطة الشارقة على الهواتف الذكية
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والدوائر  المؤسسات  في  والخطط  الاستراتيجيات  توضع 

بهدف رفع نسبة تحقيق الأهداف الاستراتيجية للحكومة، 

تحسين  نحو  والبشرية  المالية  والموارد  الجهود  وتوجيه 

أهداف  تطلعات  من  المزيد  وتحقيق  الخدمات  مستوى 

التنمية المستدامة، ومن هذا المنطلق أطلق سعادة اللواء 

الشارقة- لشرطة  العام  -القائد  الشامسي  الزري  سيف 

التي   2027  -  2024 الجديدة  العامة  القيادة  استراتيجية 

المقبلة،  السنوات  خلال  الأمني  للعمل  خريطة  ستشكل 

من خلال ثلاث توجهات استراتيجية:

مدينة آمنة. •

جودة حياة المجتمع. •

قدرات مؤسسية مبتكرة واستباقية.  •

شيماء المرزوقي

استراتيجية شرطة الشارقة

2 0 2 7  -  2 0 2 4
تحديث يواكب 

المتغيرات والتحديات 

الأمنية
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رؤيتها: 

مجتمع آمن وشرطة رائدة. 

رسالتها: 

أن تكون شرطة الشارقة رائدة في مجال الأمن من خلال 

مواهبها المؤهلة، وتسخير التكنولوجيا المتقدمة للحفاظ 

جودة  تعزز  شرطية  خدمات  وتقديم  العام،  النظام  على 

حياة المجتمع.

أهدافها الاستراتيجية: 

المرورية  السلامة  وتعزيز  للمجتمع،  والأمان  الأمن  تحقيق 

والكوارث،  الأزمات  لإدارة  الجاهزية  ورفع  الطريق،  على 

المتعامل،  تجربة  وتحسين  المجتمعية،  الشراكة  وتعزيز 

كفؤة  رقمية  تحتية  وبنية  مؤسسية  خدمات  وتوفير 

ممارسات  وتعزيز  الحوكمة،  معايير  بأعلى  وفعالة 

متين في مسارها  أساسها  للمستقبل  والجاهزية  الابتكار 

المستقبلي.

الجديدة  الاستراتيجية  التوجهات  وللتعرف عن قرب على 

الاستراتيجية  إدارة  -مدير  المدفع  طارق  العقيد  تحدث 

وتطوير الأداء بشرطة الشارقة-  قائلًا: »بنيت الاستراتيجية 

شارك  التي  الاستراتيجي  التحليل  عمليات  بعد  الجديدة 

فيها معظم موظفي القيادة من مختلف الإدارات، وما نتج 

عن ذلك من خطط ومشاريع ومبادرات مقترحة لتحقيق 

الأهداف الاستراتيجية«.

وأضاف العقيد المدفع بأن شرطة الشارقة تحرص بشكل 

الكبير  التطور  لتواكب  استراتيجيتها  مستمر على تحديث 

الذي تشهده إمارة الشارقة على نطاقها الجغرافي الواسع 

الشرقية،  والمنطقة  الوسطى  المنطقة  يشمل  الذي 

وتطورها،  نموها  مراحل  من  مرحلة  كل  مع  ولتتلاءم 

أداء  مقاييس  على  تعتمد  علمية  منهجيات  ضمن  وذلك 

معتمدة، ومقارنات لأفضل التطبيقات العالمية في المجال 

العالمية  التحديات  مواكبة  جانب  إلى  والشرطي،  الأمني 

الفجوات  تحليل  خلال  من  الأمني  العمل  تواجه  التي 

الداخلية والخارجية، ومراعاة توقعات واحتياجات الجمهور 

الخارجي وموظفي القيادة وفئات المجتمع كافة، والشركاء 

العامة  القيادة  أهداف  تحقيق  يضمن  بما  الاستراتيجيين، 

لشرطة الشارقة في مختلف المجالات الأمنية، والاستعداد 

لمواجهة الأزمات والكوارث، والتوجه الدائم نحو استباقية 

تقديم الخدمات الشرطية واحترافية العمل الشرطي.

العقيد طارق المدفع:
استراتيجية حديثة مستعدة لمواجهة 

التحديات الأمنية  
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��الخطة الاستراتيجية للقيادة العامة لشرطة الشارقة���������

تحقيق ا�من وا�مان
للمجتمع

تعزيز السلامة المرورية
على الطرق

تعزيز الشراكة المجتمعية
وتحسين تجربة المتعامل

رفع الجاهزية  دارة
ا�زمات والكوارث

توفير خدمات مؤسسية وبنية تحتية رقمية
كفؤة وفعالة بأعلى معايير الحوكمة

تعزيز ممارسات الابتكار
والجاهزية للمستقبل

مجتمع آمن وشرطة رائدة.

نسعى إلى أن تكون شرطة الشارقة رائدة في مجال ا�من من خلال
مواهبها المؤهلة، وتسخير التكنولوجيا المتقدمة للحفاظ على
النظام العام، وتقديم خدمات شرطية تعزز جودة حياة المجتمع.

الاحترافيةالعدالةا نسانية

الريادة والابتكار التشاركية والتكامل النزاهة والشفافية

الرؤية

الرسالة

القيم

ا�هداف الاستراتيجية

.1

.2.3

.4.5

.6
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Field Heroes
high readiness and constant preparedness

to deal with weather challenges





The United Arab Emirates has been at the forefront of 
countries worldwide that have given significant atten-
tion to these changes. It took the initiative to support 
international efforts aimed at addressing climate 
change and mobilized efforts and resources through 
the Climate Summit held in Dubai earlier this year. 
It continues to monitor its efforts and support global 
initiatives in combating the issue of climate change.
Despite the enormity of the impact caused by the tropi-
cal cyclone, many regions of the world and their coun-
tries experienced far more devastating consequences 
than hurricanes and floods that ravaged entire cities 
and urban areas, displacing millions of people and 
leaving them homeless. Even in major countries with 
resources and capabilities far exceeding those of the 
UAE, our country has managed and succeeded, by the 
grace of God and the efforts of its sons, and the soli-
darity of its people and residents, through its strategies 
ready to deal with disasters, emergencies, and crises, 
to overcome and to confront its repercussions and 
effects with full strength and determination. It quickly 
restored normalcy, and with the end of the crisis, the 
Sharjah Police greatly benefited from the lessons 
learned, developing numerous plans and strategies to 
address potential future developments and changes 
of all kinds and sizes. A salute to these efforts, and 
gratitude and appreciation to all who contributed to 
confronting the crisis.

 Major General Saif Al Zari Al Shamsi
Commander-in-Chief of Sharjah Police
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Police Press releases
A page that publishes the most important news and reports related to the police

Major General Al Shamsi:

Certificates of Destruction Provided Free of Charge

to Affected Individuals in the Emirate of Sharjah.

Major General Al Shamsi Welcomes
Sharjah Police Team Winners of the
Ramadan Indoor Championship.

Sharjah Police 

Operations Handle 

(  58,593) Calls 

During the Eid 

Al-Fitr Holiday.
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Sharjah Police

Dismisses All Traffic 

Violations Committed 

During bad weather 

conditions

The Police Science 

Academy and Al Qasimia 

University in Sharjah 

Discuss Opportunities 

and Challenges of Using 

“Metaverse” in Training to 

Achieve Sustainability.

Cooperation between 

the Police Science 

Academy and the 

Sharjah Private 

Education Authority 

to Enhance Training 

Programs for Members.
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An exceptional weather
condition witnessed by the
United Arab Emirates was met
with an immediate response
by the field heroes

Report: Sultan Dawood
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In mid-April of the year 2024, during the period between the 
14th and 17th, the United Arab Emirates witnessed an exception-
al weather condition that had not occurred in 75 years, as stated 
by the official authorities in the country. It recorded the highest 
amount of rainfall, reaching 259.5 millimeters. The National 
Center of Meteorology in the capital, Abu Dhabi, had predicted 
these conditions and cumulonimbus clouds before the occur-
rence of the weather condition, issuing warnings to all residents 
in the country to prepare for the weather condition.

“Al-Shurti Magazine” highlighted in its issue the efforts of the 
field and specialized teams, and their readiness to deal with the 
consequences of the exceptional weather condition and its varia-
tions. It also focused on the community and volunteer initiatives 
that played an important and prominent role in complementing 
the roles and enhancing joint efforts to overcome this crisis and 
achieve societal stability. 

Despite the challenges,
record-breaking figures were
achieved with high standards
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The highest rainfall
recorded amounted to 259.5 millimeterses

Weather forecast
At the beginning, “Al-Shurti Magazine” met with Mr. 
Sufyan Farrah - a meteorological specialist at the 
National Center of Meteorology - who stated: “The 
Meteorological Center worked on analyzing surface and 
upper-level maps extending to about 12 kilometers 
above sea level, covering 10 layers. He pointed out that 
these maps clearly indicated, after analysis, the impact 
of the country by this weather condition characterized 
by heavy rain, which was evident, leading us to issue 
warnings at all levels.”

He explained that the percentage of predicting cumulo-
nimbus clouds is part of the global strategy, exceeding 
85% before their occurrence by (48) hours, while the 
accuracy of the forecast increases to 100% two hours 
before their occurrence in terms of intensity and loca-
tion.

He added that the reasons that 
made the depression so strong dis-
tributed the pressure across the 
country, bringing moist winds from 
the Arabian Sea coinciding with a 
cold air mass in the upper atmo-
sphere layers, leading to the forma-
tion of rainy clouds covering the 
southern Arabian Gulf.”
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As usual, the General Command of 
Sharjah Police raised its police and 
security preparations according to 
a systematic plan to deal immedi-
ately with the weather condition. 
Preemptive coordination meetings 
were held to review security plans 

with all specialized teams and to coordinate joint efforts 
between all local and national-level working teams. 
To assess these efforts, a meeting was held with His 
Excellency Brigadier Dr. Ahmed Saeed Al Naour - Director 
General of Central Operations at the General Command 
of Sharjah Police - Chairman of the Executive Committee 
of the Emergency Management, Crisis, and Disaster Team.
The local Emergency and Crisis Management Team raised 
readiness to deal with the weather depression and its 
consequences according to a systematic plan, accom-
panying the depression from its early moments with 
comprehensive coordination with all local and national 
field teams. This close coordination ensured effective 
cooperation among all governmental, semi-governmental, 
and private sectors specializing in the Emirate of Sharjah, 
working together to mitigate the impact of the weather 
condition experienced by the country.

He emphasized that the direct and sound directives from 
our wise government to take immediate action to contain 
the consequences of the weather condition and harness 
all resources to provide all means of security and safety 
for the citizens of the country, residents, and visitors had 
a significant impact on reaching the stage of full recovery. 
He praised the role of all field teams, strategic partners, 
large numbers of volunteers, and active community 
participation, whose efforts had a significant impact on 
returning life to its normal state.

Complete 
readiness 

Collaboration of field 
police efforts
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Outstanding media efforts

From the field

Colonel Dr. Mohammed Butti Al Hajri 
- Acting Director of Media and Public 
Relations Department - pointed out 
that Sharjah Police has utilized all 
available resources to implement 
media campaigns in close coopera-
tion with the local Emergency and 

Crisis Management Team, aiming to deliver its awareness 
messages across all its official platforms, whether social, 
auditory, or visual.
He explained that the media plays a vital role in raising 
community awareness of potential risks in case of non-
compliance with the guidelines and warnings issued by 
official authorities repeatedly. The Media Department seeks 
to enhance awareness of the importance of adhering to 
security and safety guidelines by using all available media 
channels to protect the community, and provide necessary 
advice and guidance in the face of various challenges.

Colonel Dr. Jassim bin 
Hadda Al Suwaidi - Director 
of Operations Department 
- said: ‘The working teams 

have become like beehives, working day 
and night to contain the crisis. He pointed 
out that before the weather depression, 
we cooperated with the Media and Public 
Relations Department to disseminate neces-
sary warnings, urging community members 
to stay in their homes and avoid going out 
except in extreme cases, and to stay away 
from areas prone to flooding.

He added that all teams worked in clear 
coordination according to a well-thought-
out plan, which contributed to achieving 
the desired goals. The police force exceeded 
its usual duties, worked on providing food 
and medicine in cooperation with strategic 
partners and charitable organizations, and 
delivered them to areas that were difficult 
to access due to rainwater accumulations 
and extremely high water levels, all to 
ensure the security and peace of mind of the 
community.
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Pioneering volunteer initiatives

On the other hand, Colonel Sultan 
Saeed Al Shuhi - Director of Civil 
Defense Department in the Eastern 
Region - said: ‘The Sharjah Civil 
Defense Authority worked hand in 
hand with all field teams, and put 
all its capabilities at the service 
of the community, contributing to 

mitigating the impact of the depression on community 
members. It worked on securing and transporting the 
affected individuals in cooperation with all partners to 
the shelter sites designated by the Emergency and Crisis 
Committee.’ He added that the Authority contributed to 
enhancing the national efforts aimed at achieving full 
recovery from the effects of the weather condition. 

“Al-Shurti magazine”  met with Colonel Khaled 
Al-Sharji, Colonel Abdullah Alai, in the commu-
nity initiative ‘With You for a Safe Return to Your 
Homes,’ recently launched by Sharjah Police for its 
members. They emphasized in their interview with 
“Al-Shurti” that volunteering is a great principle 
symbolizing unity, solidarity, and cooperation for 
the benefit of society, and providing assistance and 
help to others. They pointed out the importance of 
the initiative aimed at rehabilitating homes that 
were damaged by the recent weather conditions 
in the country. 
They explained that they participated in the ini-
tiative with 234 volunteers from Sharjah Police 
personnel, and that they have been working dili-
gently since the early morning hours until sunset 
to remove the accumulations resulting from the 
rains, with the aim of returning the neighborhood 
residents to their homes and their normal lives. 
They added that they enjoy the noble work they do, 
and that they spare no effort to provide assistance 
in any circumstance or situation, emphasizing that 
the happiness of the community is the source 
of their happiness, and that our security is their 
security.”

Colonel Abdullah Alai Colonel Khaled Al-Sharji
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Captain/ Salem Ashour 1st warrant/ Hessa Belamma 1st warrant/ Abdul Latif Al-Qadi

Volunteering
is a societal culture that 
carries within it values 
and authentic legacies

Shaima Al Marzouqi

The Sharjah Police General Command is commit-
ted to implementing all voluntary programs and 
initiatives according to its strategy aimed at har-
nessing human and material resources and nur-
turing capabilities to make the Emirate of Sharjah 
a pioneer in civilizational leadership in all fields. 
Sharjah aims to be at the forefront of cities with 
a high quality of life, where its residents enjoy 
living in a modern, sustainable environment that 
encourages volunteering and instills its concepts 
from an early age. Volunteering is a significant 
contribution provided by individuals or institu-
tions, either individually or collectively, to serve 
the community voluntarily without compensa-
tion, reflecting their societal participation out 
of personal desire without expecting material or 
moral rewards.
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Voluntary work is fundamental to the cohesion and devel-
opment of communities
To understand the efforts of the General command of 
Sharjah Police in fostering a culture of volunteering, 
“Al-Shurti” met with Captain Salem Ashour, the Director 
of Employee Happiness at Sharjah Police, He mentioned 
that the command is continuously working to motivate 
and encourage employees to engage in various voluntary 
activities encompassing societal, cultural, religious, edu-
cational, and environmental aspects. This is achieved by 
studying best practices related to sustainable volunteer 
work and enhancing this approach, in addition to iden-
tifying opportunities and challenges facing the sustain-
ability of volunteer work institutionally and societally. 
Captain Salem emphasized that the directives of Major 
General Saif Al-Zari Al-Shamsi consistently prioritize the 
importance of enhancing and solidifying the status of 
voluntary work among the members of the command 
specifically, and all members of society and institutions in 
general, to achieve the best global practices and targeted 
results in this field. Ashour mentioned that voluntary work 
uplifts the system of national and humanitarian values 
of the country, which has made volunteer work a societal 
humanitarian act and a deeply rooted value in the indi-
vidual and societal conscience.

Ashour concluded his dialogue by presenting the most 
prominent accolades achieved by the General command 
of Sharjah Police at the local and international levels in 
the field of volunteer work, which include:
- Sheikha Fatima Award for Community Intelligence, 
Volunteering Category.

- Prince Fahd bin Abdulaziz Award for Volunteering.
- Sharjah Award for Volunteering in the name of the 
General command of Sharjah Police.
- Sharjah Award for Volunteering, Team Volunteering 
Category / Theatrical Works Team and Zayed’s Imprint 
Team.
- Sharjah Award for Volunteering, Creator Volunteer 
Category and Initiative Volunteer Category.

Volunteering has become a societal culture 
and a way of life
Volunteering has become a communal culture 
and a way of life. In the same context, First 
Assistant Hessa Belamma, who is one of the 
most influential employees in the field of 
community volunteering, mentioned that the 
Sharjah Police provides significant support 
for the volunteering culture. It is noteworthy 
that the leadership encourages volunteer-
ing among police employees in all societal 
and religious events, as well as during crises 
and emergencies, within a clear mechanism 
and methodology tailored to their expertise. 
It’s important to mention that all volunteers 
undergo specialized courses that serve the 
field of volunteering. In conclusion, Hessa 
emphasized that these efforts contribute 
to building a more cohesive and coopera-
tive society. Additionally, she highlighted the 
impact of volunteering on team spirit and its 
contribution to achieving the humanitarian 
and social goals of the institution.

Sharjah Police is the primary supporter in pro-
moting the culture of volunteering
On the other hand, First Assistant Abdul Latif 
Al-Qadi, one of the prominent volunteers 
working in Sharjah Police, mentioned that 
the genuine support he has received from the 
police since the beginning of his appointment 
until the present day reflects the police force’s 
belief in the culture of community volunteer-
ing and its full commitment to enhancing 
community cooperation and participation. The 
police force’s efforts to promote a culture of 
volunteering have had a significant impact 
on building positive relationships with the 
community and encouraging both citizens 
and residents to contribute to serving society, 
enhancing security, and stability. These com-
munity initiatives are considered an effective 
part of building a better and more cohesive 
society.
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Cybersecurity Ambassadors
unite efforts to raise

awareness among
children and adolescents

Shaima Al Marzouqi
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Cybersecurity is a field that focuses on protecting electronic 
systems and data from electronic threats and breaches. The 
importance of cybersecurity in our current era is increas-
ing due to the growing reliance on technology in our daily 
lives. The significance of cybersecurity lies in safeguarding 
sensitive data and personal information from unauthorized 
access. Therefore, all security and community institutions 
concerned with protecting internet users constantly work 
on enhancing cybersecurity awareness among all users in 
general and children in particular.

Children and adolescents are the most vulnerable to elec-
tronic breaches with unpredictable consequences. Thus, it 
is imperative for all of us to educate children about the 
importance of cybersecurity and assist them in under-
standing the tools for safe usage of cybersecurity realms. 
Accordingly, the Sharjah Police General Command par-
ticipated in Child Safety Department community initiative 
‘Cybersecurity Ambassadors Initiative.’ This initiative was 
based on a clear vision, missions, and goals, including:”

- Vision:
Building a secure digital culture.

- Mission:
Empowering Emirati students to 
represent the team as ambassadors 
for cybersecurity and contribute to 
enhancing cybersecurity awareness in 
the Emirate of Sharjah.

- Objectives:
- Training a select group of students 
aged between 10-18 years to become 
cybersecurity ambassadors.
- Improving students’ presentation and 
communication skills.
- Increasing awareness about the 
importance of security practices among 
the general public.
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In this context, the Child Safety Department, 
affiliated with the Sharjah Supreme Council 
for Family Affairs, announced the names of 
23 children who have been awarded the 
title of “Cybersecurity Ambassadors” fol-
lowing the conclusion of the evaluation 
phase. The evaluation witnessed the par-
ticipation of 85 candidates from various 
centers and institutions concerned with 
children in Sharjah. They proposed solu-
tions to develop educational programs and 
tools targeting a wide range of individuals 
with different disabilities.

Everyone is responsible
for raising awareness in
the field of cybersecurity

Hanadi Al-Yafei: 
We aspire to deepen the 
impact of cybersecurity 
awareness

Hanadi Al-Yafei, the Director of the Child Safety Department, 
stated, “The evaluation phase provided us with an oppor-
tunity to explore the skills of children and adolescents, 
reflecting their engagement with modern technology and 
their ability to comprehend its complexities and adapt to 
its changes easily. This reinforces our confidence in the new 
generation, which not only needs guidance but also bears 
the responsibility and actively participates in bringing about 
positive change in its environment through initiatives such 
as cybersecurity ambassadors.”
Al-Yafei highlighted the participation of individuals with 
hearing disabilities who presented new ideas through their 
presentations and suggestions for developing solutions and 
tools that deepen awareness of cybersecurity and help a 
wide range of individuals with different disabilities benefit 
from cybersecurity information and guidelines. She pointed 
out that selecting three ambassadors with disabilities for 
this initiative enriches its outcomes and expands its scope 
to be more comprehensive and impactful. 
Al-Yafei noted that the evaluations for selecting the twenty 
ambassadors were based on five criteria: participants’ famil-
iarity with the information presented in the presentation, 
body language and overall appearance, presentation style 
and performance, language, and familiarity with cybersecu-
rity information.



Al Shurti Magazine

  17

Colonel Tariq Al Madfaa, the Director of the 
Strategy and Performance Development 
Department at Sharjah Police, stated, “We 
are working together to create a digitally 
aware generation.” He mentioned that he 
participated in the evaluation of the stu-
dents along with a specialized judging 
committee including Hanadi Saleh Al-Yafei, 
Director of the Child Safety Department; 
Engineer Abdullah Al Jilaf, Security Analyst 
at the Telecommunications Regulatory 
Authority; and Suad Al Marzouqi, Head of 
the Child Protection Unit at the Ministry of 
Community Development. 

Al Madfaa explained that the evaluation 
phase involved diverse presentations con-
taining visual content with awareness mes-
sages, in addition to solutions and steps to 
be followed in case of account hacking. 
Many presentations also addressed the 
role of the family and its importance in 
providing an environment based on dia-
logue and trust, allowing children some 
privacy.

Al Madfaa mentioned that the committee 
focused its questions on the children’s 
and adolescents’ awareness of electronic 
protection methods, their prompt response 
and verification of websites or links sent to 
them via email, their handling of strange or 
suspicious accounts seeking private infor-
mation, as well as their ability to inspire 
their peers about the risks and benefits 
of the internet and deliver information to 
them in a smooth and clear manner.

Colonel Tariq Al Madfaa: 
We are working together 
to create a digitally 
aware generation
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Random Parking
Uncivilized Behavior Causing Traffic Congestion

Written by: Amina Al Nuqbi

Wrong parking is an uncivilized behavior suf-
fered by road users, as some leave their vehicles 
in random places causing annoying obstruction 
without consideration for traffic regulations 
and laws, in addition to those who use special 
parking spaces for the disabled or emergency 
parking spots.

Colonel Hameed Al Jalaf: 
Wrong Parking is one of 
the Main Causes of Traffic 
Congestion

To learn more about these uncivilized prac-
tices, “Policeman” Magazine met with Colonel 
Hameed Al Jalaf, Director of the Central Police 
Department, as he explained that wrong park-
ing is improperly stopping a vehicle in the road 
where traffic signs prohibit parking altogether, 
causing obstruction of traffic flow, such as park-
ing in a second row at parking lots, or parking on 
sidewalks, pedestrian lines, or in narrow second-
ary roads like popular markets and residential 
neighborhood alleys, which disrupts traffic flow.

Colonel Al Jalaf explained that these behaviors 
result in obstructing traffic flow, impeding the 
interests of others, and causing traffic conges-
tion, leading to vehicle congestion on the road, 
which is a traffic violation punishable by law, in 
addition to exposing pedestrians to accidents, 
especially in residential areas.
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Major Hamdan Al Bedawi

Violations and Black Points
Major Hamdan Al Bedawi, head of the 
Traffic and Patrols Department at the 
Central Region Police Department, 
pointed out that besides enforcing 
the Federal Traffic Law, the traf-
fic department also works regularly 
throughout the year to raise aware-
ness about traffic rules and regula-
tions. This is done through conduct-
ing intensive field and media cam-
paigns in collaboration with various 
relevant authorities. The fines for 
illegal parking vary depending on 
the violation, ranging from AED 200 

to AED 1000. Among these viola-
tions are parking in the middle of 
the road without justification, which 
requires a fine of AED 500 and 4 
black points, as well as parking in 
front of fire hydrants, places desig-
nated for people with disabilities, 
and ambulance vehicles, with fines 
reaching up to AED 1000, along with 
4 black points. Additionally, parking 
in prohibited areas can result in a 
fine of AED 200, along with 2 black 
points.

Community Cooperation
Obaid Mohammed Al Ali, a member of the community, considers illegal 
parking on roads as unacceptable behavior, as he stated that: “Those 
who engage in such actions do not respect traffic regulations and 
laws, nor do they consider the inconvenience caused to road users.”

Salem Khamees Al Nuqbi adds that what bothers him the most is find-
ing a vehicle parked incorrectly, especially in spaces designed under a 
specific architectural layout that cannot accommodate improper park-
ing. This leads to congestion and inconvenience for others who intend 
to park properly.
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Dr. Qutb al-Risouni

Dean of the College of Sharia at the 

University of Sharjah

The Purpose of Building the Earth

The construction of the earth is one of the lofty purposes 
of the Quran, which is inherent in human nature and dis-
position, serving it as a servant. This is because people are 
inclined to seek their livelihoods, take precautions for it, and 
secure their necessities through various forms of utilization 
and construction. Whatever is essential for the obligated 
individual is fundamentally hidden within the depths of 
their nature. Nevertheless, the Quranic reminder of the 
command to construct comes as an affirmation and rein-
forcement of this inherent inclination:  He is the One Who 
produced you from the earth and settled you on it  . [Hud: 
61], meaning, it demands from you to construct it according 
to your needs and the requirements of life and its interests.
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The Quranic call to reconstruction has two levels: 

The First level: The material recon-
struction level practiced by successors 
through their diverse religious affilia-
tions contributes to the advancement 
of humanity’s economic, industrial, 
agricultural, and environmental con-
ditions. This discourse on reconstruc-
tion is broad and inclusive, involving 
the essence of humanity. Talents and 
experiences are not monopolized by 
a particular group of people, and 
their distribution is not governed by 
religious or ethnic motives. Instead, 
they are gifts from Allah. Individuals 
from all walks of life rise to engage 
in beneficial deeds and occupations 
according to the talents and capa-
bilities instilled in them. They are 
inspired by the details of their work. 
For instance, a Muslim may not excel 
in an innovative medical practice, yet 
a non-Muslim may excel and effec-
tively achieve its intended purpose, 
resulting in a public health benefit 
that people worldwide can utilize. 
Conversely, a Muslim may succeed 
in certain aspects of reconstruction 
work that others do not, such as 
charitable endowments, which have 
broader public benefits that extend 
beyond the Muslim community. The 
validity of endowments for non-Mus-
lims is affirmed in all four schools 
of Islamic jurisprudence because the 
reward is established in alleviating 
the burdens of all living creatures, 
as evidenced by endowments estab-
lished for various species of animals. 
In this type of endowment, envi-
ronmental reconstruction is inter-
connected, embodying the values of 
absolute benevolence.

The second: Spiritual developmen-
tal level; as development - in its 
Islamic dimension - is inseparable 
from the development of the soul 
through obedience, and its gover-
nance through righteousness. This 
is because the rectitude of steward-
ship is based on the rectitude of 
the essence being stewarded. The 
one involved in development might 
become excessive in its control and 
development whenever their share of 
spiritual development is neglected. 
This is because it guards against 
instincts and restrains the inclina-
tions of the soul when matter domi-
nates and resorts to practices of 
distorted development contrary to 
nature. Any deviations in control and 
excessive inclination towards mod-
eration lead to a split between the 
spiritual and material aspects in the 
pursuit of development.
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Shaimaa Al Marzooqi

Sanad and Sawn Family
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The UAE’s artificial intelligence strategy 
aims to achieve the objectives of the UAE 
Centennial 2071, accelerate the implementa-
tion of developmental programs and projects 
to reach the future, rely on artificial intelli-
gence in services and data analysis by 100% 
by 2031, enhance government performance 
and accelerate achievement, create innova-
tive work environments, and be the world’s 
first in investing in artificial intelligence 
across its vital sectors, creating a promising 
new market in the region with high economic 
value.

In line with the keenness of the Sharjah 
Police Headquarters to support the wise 
government’s directives and keep pace with 
the latest security awareness methods, 
Sharjah Police Headquarters, represented 
by the Inquiries and Criminal Investigations 
Department, has launched an awareness 
model based entirely on artificial intelli-
gence called “Sanad and Sawn Family”.

An Innovative 
Awareness Model 

Enhancing the UAE s 
Artificial Intelligence 

Strategy
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 طأآقئ دلج مسمك 

To learn more about the virtual fam-
ily, the “Policeman” magazine met with 
Lieutenant Dr. Ashaba Alketbi, who is 
involved in designing and implementing 
the project. She stated that the purpose 
of launching the virtual family is to raise 
community awareness regarding cyber-
crimes. Thus, the idea of relying on arti-
ficial intelligence mechanisms and tech-
nologies emerged to creatively address 
such crimes and phenomena, predict their 
occurrence, through the innovation and 
design of the virtual Sanad and Sawn 
Family, which aims to promote secu-
rity awareness in all criminal and security 
fields, reaching every individual in society.
The Sharjah Police Headquarters believes 
that the family is the cornerstone con-
tributing to the stability of communities. 
The Sanad and Sawn Family provides 
advanced educational doses easily acces-
sible through various electronic platforms 
commonly used by most family members 
to create a safe digital community. This 

initiative proactively 
addresses crimes 
before they occur 
by raising security 
awareness among 
community members 
and reducing the transfor-
mation of crimes into phenomena that 
may threaten social peace and stability.
The virtual family was designated in a 
manner that enhances national identity, 
adheres to national aesthetics, and sup-
ports inherited customs and traditions 
from ancestors and founders. Currently, 
the family actively participates in all 
awareness campaigns organized by the 
leadership, including its recent partici-
pation in the Military Police Exhibition 
for Combating Drug and Cybercrimes 
2024, as well as the Parents and Partners 
Forum organized by the Eastern Region 
Department in Khorfakkan city.

National Efforts
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 طأآقئ دلج مسمك 

In the same context, First Lieutenant Ali Al Aithi dis-
cussed the technical aspect of the project, stating: 
“The Sanad and Sawn virtual family project aims to 
expand the reach of awareness information to the 
widest possible audience with a nationalistic touch 
close to the heart. Sanad and Sawn family forms an 
innovative model, represented by virtual characters 
dedicated to security awareness, which represents a 
significant evolution in how security information is 
conveyed to the public and stimulates security aware-
ness in society.”
The design and implementation of the virtual fam-
ily went through several stages, which can be sum-
marized as follows: developing leading characters 
through advanced use of artificial intelligence across 
a variety of programs. Subsequently, precise modifi-
cations were made to the features using Photoshop 
software to give it a distinct Emirati-Arabic character. 
Then, the images were transformed into lively avatars, 
and voices were added to the characters, generat-
ing unique voices for each personality. After a phase 
of experimentation and improvements, the final 
results of the project were approved. Next, the 
required texts were written and integrated with 
the avatars before uploading the content for 
editing processes and arranging the scenes in 
a way that effectively and attractively narrates 
the desired story.

Technological Stages
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The past,
the present and the 

future is in your hands. 
Through documents 
and documentation, 
generations connect, 
humanity progresses, 

its message evolve, and 
with the disappearance 

of documents and
documentation, the 

world with all its might 
and machines becomes 

a thing of the past.

POLICEMAN MEMORY

Quotes by His Highness
Sheikh Dr. Sultan bin Mohammed Al Qasimi
Member of the Supreme Council, Ruler of Sharjah
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1938

1989

1994

1994

archival picture of Al-Rolla Square.

His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad 
Al Qasimi attending the scientific seminar to 
revive the heritage of Ibn Majid, organized by the 
Emirates Writers and Authors Union.

Colonel Mohammed Khalifa Al Maalla receiving 
the Attorney General, Mr. Mohammed Nakhira 
AlDhahri, at the General Directorate of Sharjah 
Police.

Under the patronage of Sheikh Mohammed bin 
Saud Al Qasimi, President of the Central Finance 
Department in Sharjah, the Emirates General 
Transport and Services Corporation honored 20 
exemplary drivers.
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Sharjah police App on smartphones

Download the 

Sharjah Police App 

to explore a wide 

range of police 

services
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Shaimaa Al Marzooqi

Strategies and plans are developed in institutions 
and departments with the aim of raising the per-
centage of achieving the strategic objectives of 
the government, directing efforts and financial and 
human resources towards improving the level of 
services and achieving more aspirations of the sus-
tainable development goals. From this standpoint, 
His Excellency Major General Saif Al Zari Al Shamsi, 
Commander-in-Chief of Sharjah Police, launched 
the new General Command Strategy 2024-2027, 
which will form a map of security work, during the 
coming years , through three strategic directions:

• Safe city.

• Community quality of life.

• Innovative and proactive institutional capabilities. 

Sharjah Police Strategy
2 0 2 4 - 2 0 2 7

Updating to keep 
pace with security 

changes and 
challenges
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Colonel Tarek Al Midfa:
A modern strategy that is ready to 
face security challenges.

Vision: 
A safe community and pioneering police. 

Mission: 
To be a pioneer in security, Sharjah Police leverages 
its qualified talents and harnesses advanced tech-
nology to uphold public order and deliver police 
services that enhance community quality of life.

Strategic objectives :  
Ensuring community security and safety, enhancing 
road safety, improving readiness for crisis and disas-
ter management, fostering community partnerships, 
enhancing user experience, providing efficient insti-
tutional services and digital infrastructure with the 
highest governance standards, and promoting inno-
vation and future readiness are the cornerstones of 
its future trajectory.

To learn more about the directions of the new strat-
egy, Colonel Tariq Al Madfa, Director of the Strategy 
and Performance Development Department at 
Sharjah Police, said: The new strategy was built after 
strategic analysis operations in which most of the 
leadership staff from different departments partici-
pated, as well as in the resulting  plans, projects and 
initiatives proposed to achieve the strategic goals.
Colonel Al Madfa added that Sharjah Police  is keen 
to continuously update its strategy to keep pace with 
the great development witnessed by the Emirate 
of Sharjah on its wide geographical scale, which 
includes the central region and the eastern region, 
and to keep pace with each stage of its growth 
and development, within scientific methodologies 
that rely on approved performance standards and 
comparisons of the best global applications in the 
field of security and police, in addition to keeping 
pace with global challenges facing security work 
by analyzing internal and external gaps, and tak-
ing into account the expectations and needs of the 
external public, leadership staff, all segments of 
society, and strategic partners, in a way that ensures 
the achievement of the goals of the Sharjah Police 
Headquarters  in various security fields, and readi-
ness to face crises and disasters, and the permanent 
tendency towards pre-emptive provision of police 
services and professionalism of police work.



Al Shurti Magazine

  3 2

������

�������

������

�����������������
��

����������������������������������
����

�����������������������������
�����

���
�����������������������	�����������
����
����������������
�������
�����
�����������������������������
�����������
����

�������������
��
�������
���������������������������������������
�������
����

��������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������

��

�
����������������������������������������������������������������

���������������������
�������������������

 �����������������������
­���������������������
������������������������

����������

�����������������������
������������ ������������������������

������������������������
�����������������������

�����������������

���������������������������������
��������������������
�
����������������������������������������������������




