
مجلة شرطية
ثقافية أمنيـة

تـصـدرهـا الـقيـادة العـامـة                     لشرطة الشارقة

43
6

السنة الخامسة والثلاثون، نوفمبر 2024 الموافق جمادي الأول 1446 

تحت شعار ) هكذا نبدأ (
شرطة الشارقة وأكاديمية الشارقة للعلوم الشرطية
يثـريـان مـعرض الكـتـاب بــإصـدارات أمـنـيـة مجـتـمعـية





قبل عدة أعوام وتحديدًا في عام 1989م اختيرت إمارة الشارقة عاصمة 
للثقافة العربية، وبعد سنوات قليلة تُوّجت الإمارة بلقب عاصمة الثقافة 
الإسلامية، وتوالت بعد ذلك العديد من الإنجازات والتشريفات الثقافية 
التي لم تأتِ من فراغ بل كانت نتاجًا لمسيرة الكدّ وبذل الجهود. منذ 
مطلع ثمانينيات القرن الماضي ارتبط اسم الشارقة بالكتاب والثقافة، 
والمبدعون  المؤلفون  أرضها  على  فيلتقي  لذلك،  عنوانًا  وأصبحت 
والناشرون والمثقفون والشعراء من كل أنحاء الوطن العربي بل من 

العالم أجمع.

الثقافي،  جهدهم  عصارة  لعرض  وجهةً  الشارقةَ  يرون  جميعهم 
المعرفية،  وإبداعاتهم  أفكارهم  عن  خلالها  من  يعبّرون  ومقصدًا 
فالشارقة كانت وما زالت منارة للتواصل الثقافي وجسرًا يعبر من خلاله 
على  الحث  مجال  في  به  يحتذى  ونموذجًا  المبدعة،  الأقلام  أصحاب 
التقليدية  عرضها  طرق  وبمختلف  مجالاتها  بجميع  والمعرفة  الثقافة 
 للكتاب في المنطقة.

ٍّ
والذكية، يأتي ذلك سنويًا في أكبر عرسٍ ثقافي

الدائمة بمعرض الشارقة الدولي للكتاب  إن مشاركة شرطة الشارقة 
حرصها  من  ا 

ً
انطلاق تأتي  والمجتمعية  الثقافية  الفعاليات  من  وغيره 

الدائم على التواصل مع كافة أفراد المجتمع؛ لتعزيز الصورة الحضارية 
عصرية  لشرطة  المستقبلية  القيادة  رؤى  يعكس  بما  الأمني  للجهاز 
بين  العلاقة  توطيد  في  تسهم  استراتيجية  أهداف  ذات  متطورة 
الشرطة والجمهور، وتفعيل التواصل بين الطرفين بما يخدم المجتمع، 
التي تقدمها شرطة الشارقة  بالإضافة إلى تعريف المجتمع بالخدمات 
ا متكاملًًا يسهم 

ً
لتعزيز الوعي المجتمعي كون معرض الكتاب حدث

في إثراء معارف الزوار بالعلوم النافعة في المجال الأمني.

ومع انخفاض درجات الحرارة في المنطقة، وظهور التحسن التدريجي 
البرية  المناطق  في  والاستمتاع  للتّنزّه  الجمهور  يتجه  الطقس  في 
البرية من  المناطق  فإننا ندعو مرتادي  المنطلق  المفتوحة، ومن هذا 
التي  والقوانين  بالأنظمة  الالتزام  ضرورة  إلى  وخارجها،  الإمارة  داخل 
تضمن حمايتهم، وتمكنهم من قضاء وقت ممتع ومفيد. فلنتعاون 
جميعًا يدًا بيد لقضاء شتاء آمن خالٍ من الحوادث والمخالفات الأمنية 

والبيئية والمرورية.

عات.
ّ
معًا نستطيع تحقيق المزيد من الإنجازات والتطل

لنجعل الشارقة مثلًًا آمنًا سعيدًا، يحتذى به في كل مكان.

بـقــلــم اللـواء/ عـبـدالله مبارك بن عامـر
الـقـــائـد الــعـــام لشـرطـة الـشـارقــة
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في إطار تعزيز التعاون المشترك بين القيادات الشرطية استقبل  

لشرطة  عام  -القائد  عامر  بن  مبارك  عبدالله  اللواء  سعادة 

الشارقة- صباح اليوم في مكتبه سعادة اللواء الشيخ سلطان بن 

القائد عام لشرطة عجمان- بحضور مديري  النعيمي-  الله  عبد 

أواصر  تعزيز  بهدف  الزيارة  جاءت  الإدارات،  ومديري  العموم، 

التعاون والتنسيق بين القيادتين الشرطيتين.

الـقائـد الـعـام لشرطـة الشـارقة

يستقبل اللـواء الشيـخ سلـطـان

النعيمي قائد عام شرطة عجمان

أخـبـارنـا الشرطية
صفحة ننشر من خلالها أهم الأخبار الصحفية والتقارير الإخبارية ذات الشأن الشرطي

اللـواء ابـن عامـر يسـتقـبل

الشيخ سعود بن سلطان بن 

محمد القاسمي.
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المناطق  في  الآمنة  بالقيادة  للالتزام  ندعو  وسلامة،  أمن  شتاؤنا 

السرعة  وتجنب  الانطلاق،  قبل  المركبات  تفقد  على  والحرص  الصحراوية، 

وسلامة. بأمنٍ  بمغامراتكم  استمتعوا  العشوائية؛  القيادة  أو  الزائدة 

»شرطـة الشـارقـة« و »أدنـوك للـتـوزيع« 

تناقشان سبل تطوير الخدمات المشتركة.

لتـعـزيـز الوعـي مـن خـلال

محتوى تفاعلي للوقاية مـن

المخدرات .. شرطة الشـارقة

تفـتـتـح معـرض مكـافـحـة

الـمـخـدرات »أسـرتي أكـبـر

ثـروتي 2024« فـي الـزاهية

سيتي سنتر الشارقة.

شـرطة الشـارقة تشـارك بورقـة علـمية

استشرافية رائـدة في الـمؤتمر العالمـي

لطب الإدمان بالولايات المتحدة الأمريكية

رسالة

أمنية
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      1.820.000 زائر
لمعرض الشارقة الدولي للكتاب

       عامًا بعد عامٍ، يتجدد لقاؤنا في معرضِ الشارقة الدولي 

لعشاق  عالمية  وجهةً  بات  الذي  الثقافي  الحدثِ  للكتاب، 

تواصل  الــ43،  الثقافي. في نسخته  التفاعل  المعرفة ومحبي 

للعلوم  الشارقة  وأكاديمية  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة 

الشرطية حضورها المميَّز، بواسطة إصدارات نوعية تثري أروقة 

والقانونية،  والاجتماعية،  الأمنية،  الموضوعات  بجديد  المعرض 

التي استقطبت اهتمامًا كبيرًا من زوّار المعرض؛ إذ بلغ عدد زائري 

جناح الشرطة والأكاديمية أكثر من39,000  زائرٍ، في إقبال واسع 

واهتمام متزايد بالإصدارات الأمنية والثقافية. 

بين  ملحوظ  حضورٌ  الأمني  للكتاب  كان  أنه  بالذكر  والجدير 

الـ 43؛  الدولي بنسخته  الكتاب  العناوين المشارِكة في معرض 

دور  مختلف  مع  الشارقة  لشرطة  العامّة  القيادة  عرضت  فقد 

النشر العديد من الكتب التي تعرض أساليبَ الوقاية من الجريمة 

بشتّى طرقها، والعلاقةَ المتينة بين الإعلام والأمن ومهمةَ كلٍّ 

منهما في المجتمع. بالإضافة إلى العديد من 

في  الأمنية  والدراسات  والبحوث  الإصدارات 

مثل  القارئَ؛  تُهِمُّ  التي  الأمنية  المحاور  شتى 

والوقاية  الأحداث،  ورعاية  الإنسان،  حقوق 

المجتمعية،  الأمنية  والمشاركات  الجريمة،  من 

التي  البارزة  الأمنية  العناوين  من  والعديد 

طُرِحَتْ في معرض الشارقة الدولي للكتاب.

شرطة الشارقة وأكاديمية الشارقة للعلوم الشرطية
يـثـريـان مـعـرض 
الــكـــتــــاب
بإصـدارات أمنية 
مجتمعية

تحت شعار    هكذا نبدأ

متابعة: سلطان داوود
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أعرب  المناسبة  وبهذه  الثقافي  العرس  أروقة  بين  ومن 

بالغ  عن  الشارقة  لشرطة  العامّ  القائد  عامر  بن  عبدالله 

سلطان  الدكتور  الشيخِ  السموّ  لصاحبِ  والتقدير  الامتنان  

الشارقة،  القاسمي عضوِ المجلس الأعلى حاكمِ  بن محمد 

ودوائر  الشارقة  لشرطة  الفرصة  بإتاحة  اهتمامِه  على 

إمارة  في  المجتمعية  الخدمة 

في  والحضور  للمشاركة  الشارقة 

للكتاب،  الدولي  الشارقة  معرض 

للمؤسسات  المستمرّ  ودعمِه 

وشرطة  الحكومية  والدوائر 

الشارقة وتشجيعها على الاهتمام بالكتاب والقراءة، وتنمية 

المعرفة والثقافة بين العاملين في المرافق الحكومية كافّةً 

دَ استمرارَ شرطة الشارقة في  ومنتسبي شرطة الشارقة. وأكَّ

تشجيعِ الكُتّاب والقُرّاء مِن منتسبيها، وفي تبنّي المبادرات 

وإطلاقِها.  والتأليف  النشر  حركة  تدعم  التي  والمشاريع 

ع المؤلَّفات الأمنية لهذا العام  وأوضح اللواء بن عامر أن تنوُّ

يعكس رؤيةَ صاحبِ السموِّ الشيخِ الدكتور سلطان بن محمد 

القاسمي عضوِ المجلس الأعلى حاكمِ الشارقة، حفظه الله 

القراءة  أن  د  وأكَّ الوعي.  ونشر  المعرفة  تعزيز  في  ورعاه، 

والمعرفة هما الركيزتان الأساسيّتان لبناء جيل واعٍ ومثقف، 

من أجل تعزيز الاستقرار والتقدم في المجتمعات.

اللــــــواء عـــبـــد الله بــــن عـــامـــر: 
الـقــراءة والمـعرفـة هــمـا الـركـيـزتـان 
الأساسيّتان لبناء جيل واعٍ ومثقف.

أكثر من 39.000 زائرٍ 
لجناح القيادة والأكاديمية
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العثمني  الدكتور محمد خميس  العميد  ومن جانبه أشاد 

المدير العامّ لأكاديمية الشارقة للعلوم الشرطية، بمشاركة 

أن  د  وأكَّ للكتاب،  الدولي  الشارقة  معرض  في  الأكاديمية 

التواصل  لتعزيز  فرصةً  يمثل  الدولي  الثقافي  الحدث  هذا 

تسهم في  متقدمة  أكاديميةٍ  رؤًى  وتقديم  المجتمع  مع 

بناء مجتمعٍ أكثرَ وعيًا وأمنًا.

أن  العثمني  الدكتور  وأضاف 

تقتصر  لا  الأكاديمية  مشاركة 

التي  المتنوعة  الإصدارات  على 

الشرطية،  العلوم  تطور  تعكس 

ورشات  تقديم  إلى  تتعداها  بل 

الابتكارية،  القيادةِ  مثلَ:  تشمل موضوعاتٍ  مبتكرة  علمية 

وأوضح  الأمنية.  المعرفة  وإدارةِ  الرقمية،  الإنسان  وحقوقِ 

الحركة  الأكاديمية بدعم  التزام  الفعالياتِ تعكس  أن هذه 

نشر  في  دورها  وبتعزيزِ  المجتمع،  في  والأمنية  الثقافية 

المعرفة وتعميق الوعي بالقضايا الأمنية المعاصرة.

وفي السياق ذاته، سَلَّط العقيد علي سيف الذباحي مديرُ 

مركز البحوث في شرطة الشارقة الضوءَ على أهمية هذا 

التي تسهم في  الحدث كفرصة لنشر الأبحاث والدراسات 

تعزيز الأمن المجتمعي. وأوضح أنّ مركز البحوث يشارك هذا 

العام بــ43 إصدارًا جديدًا لعام 2024، تتناول 

موضوعات متنوعة تشمل: الفِكْر الشرطي، 

رات  والمخدِّ الجنائية،  المعلومات  وأنظمة 

المخدرات،  جرائم  وجغرافيّة  والشباب، 

الاصطناعي في  الذكاء  تقنيات  واستخدام 

غنية  لمشاركةٍ  موعد  على  »نحن  وأضافَ:  الأمن.  تعزيز 

أبرز  الضوءَ على  إصداراتُنا  تُسلِّط  حيث  الأمنية،  بالمعرفة 

التحديات الأمنية وطرق مواجهتها، وهذا يعزِّزُ من ثقافة 

المجتمع الأمني.

العميد د.محمد خميس العثمني:
م رؤًى  ز التــواصـلَ ويُقــدِّ

ِّ
حـــدثٌ دولــي يُـعــز

لبناء مجتمع واعٍ وآمن.

العقيد علي سيف الذباحي: 
مشـاركـة غـنـيـة بالمـعـرفة الأمـنـية
تســـاهـم فـي نـشــر الـوعــي الأمـنـيّ
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العامة  القيادة  جناح  فعاليات  وضمن 

الشارقة  معرض  في  الشارقة  لشرطة 

الله  عبد  العقيد  مَ  قدَّ للكتاب،  الدولي 

محمد المليح، رئيس قسم البحث العلمي، 

ورشةً بعنوان »القيادة الأمنية لفِرَقِ البحث 

القيادة  سماتِ  الورشة  تناولت  الجنائي«. 

المؤثِّرة، وأهمّيّة العدالة في توجيه الفِرَق 

الجنائية، مع التركيز على تحليل المواقف 

الأمنية واتخاذ القرارات الصحيحة، بما يرفع 

كفاءة الفِرَق الجنائية ويعزز العدالة.

زُ  الأمن والمعرفة في معرض الكتاب
ِّ
ورشات عمل متخصصة تعز
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عشبة  الدكتورة  أوّل  الملازم  مت  وقدَّ

بين  الاصطناعي  »الذكاء  بعنوان  ورشةً 

المجتمع«.  في  وكشفها  الشائعات  نشر 

في  الاصطناعي  الذكاء  دور  عن  تحدثت 

وأكدت  مصادرها،  وتتبُّع  الشائعات  كشف 

أهميتَه في تعزيز ثقة المجتمع والحدِّ من 

تأثير الأخبار الكاذبة. وهذا يسهم في تعزيز 

الوعي المجتمعي.

مَ الدكتور أحمد عبد الواحد  من جانبه، قدَّ

العجماني ورشةً بعنوان »استخدام الذكاء 

الاصطناعي في الإجراءات الجزائية«. تناولَ 

الاصطناعي  الذكاء  تسهيل  كيفيّة  فيها 

الأدلّة  تحليل  مثل  القضائية؛  للإجراءات 

الرقميّة وتسريع البحث الجنائي. وهذا يعزِّز 

كفاءةَ النظام القضائي ودقّته في تحقيق 

العدالة.
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هِوايةً  أو  تكميليًّا  أمرًا  البدنية  اللياقة  تَعُدِ  لم 

الاستمتاعُ بوقت  أو  الطاقات  تفريغُ  بها  يمكن 

المقوِّمات  إحدى  أصبحت  بل  فقط،  الفراغ 

الرئيسة التي يَعتمد عليها رجلُ الأمن الناجح، 

مواكبةَ  الأمن  رجل  يستطيع  لن  غيرِها  فَمِنْ 

أثناء  تواجهه  قد  التي  والمخاطر  التحديات 

أدائه لواجباته تجاه المجتمع، ولن يتمكن من 

للأجهزة  الأول  الاستراتيجي  الهدف  تحقيق 

العربية  الإمارات  دولة  تكون  أن  )وهو  الأمنية 

وأمانًا(.  أمنًا  العالم  دول  أكثر  مِنْ  المتحدة 

فعليه إذًا أنْ يتمتَّع بمستوًى عالٍ من اللياقة 

البدنية والجاهزية الأمنية، لأنَّ الرياضة ضرورة 

الوطن والمواطن،  ةٌ لمن يسهر على أمن  مُلِحَّ

النشاط  تجديدُ  به  يمكن  حياة  أسلوب  وهي 

صحّةٌ  وهي  الهمم.  وشحذُ  الطاقات  وتحفيزُ 

للأبدان وسلامة للعقول، فالعقل السليم في 

اعتمدتِ  المنطلَق  هذا  ومن  السليم.  الجسم 

تكون  أن  الشارقة  لشرطة  العامّة  القيادة 

زُ الموظّفين  الرياضة منهجًا صحيًّا متكاملًًا يحفِّ

الرياضي  المجال  الانخراطِ في  إلى  ويدفعهم 

المرتبطة  الأمنية  الجاهزية  رفع  والعملِ على 

بمستوى اللياقة البدنية لدى المنتسب.

منظومة رياضية متكاملة ساهمت في رفع مستوى الجاهزية الأمنية

سلوب حياة
ُ
وتحفيز المنتسبين لتكون الرياضة أ

متابعة: شيماء المرزوقي
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الجاهزية البدنية والذهنية
أســــاس نـــجــاح رجــل الأمـن:

في  المتكاملة  الرياضية  المنظومة  أهدافِ  ولتعرُّفِ 

)الشرطيّ(  التقت  الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة 

بـن  حـمـد  المـقـدم 

دخيـن -مديـر فرع نادي 

قـال:  الـذي  الضـبـاط- 

»تُعَدُّ اللياقةُ البدنية من 

العناصر الأساسية التي يَعتمد 

العسكري  الأمن  رجل  عليها 

في جاهزيّته الأمنية وحضوره 

المطلوبين  والبدني  الذهني 

لأداء واجبه الأمني. 

الاستراتيجية  الخطط  أبرز  أنّ  حمد  المقدم  وأضاف 

القيادة  في  الرياضية  الأنشطة  قسم  اعتمدها  التي 

بيانات  قاعدة  تكوين  هو  الشارقة  لشرطة  العامة 

الدقّة، بواسطة إنشاء منصة رقمية ذكية  غايةٍ في 

يُسْتَقطَبُ بها الرياضيُّون الموهبون ويُصنَّفونَ بحسبِ 

لُ إجراءاتُ  تخصصاتهم الرياضية، وبهذه المنصة تُسَهَّ

للقيادة.  التابعة  الأندية  في  الرياضية  المرافق  حجزِ 

ويصاحبُ ذلك برامجُ متخصصةٌ تسعى إلى رعايتهم 

وتمكينِهم من أجل اعتلاء منصات التتويج والوصول 

إلى الريادة التنافسية في جميع المجالات الرياضية.

الزري ضابط  محمد  علي  الملازم  ذكر  آخر  جانبٍ  من 

المنظومة  أنّ  الشارقة  شرطة  ضباط  بنادي  إداري 

فــي  الريــاضــية 

القيادة تعتمد على 

مـات  ومـقـوِّ ركائـزَ 

رئيسة؛ لذا كان لابد 

من وضع رؤية ورسالة واضحة 

أعضاء  بواسطتها  ينطلق 

أفكار  ابتكار  إلى  المنظومة 

ذكية وريادية ملهمة تقود إلى 

المدروسة  الأهداف  من  عدد 

المنظومةَ  أنّ  الزري  وأضاف  الرياضي.  المجال  في 

الرياضية في القيادة العامة لشرطة الشارقة تسعى 

إلى  العامّ  القائد  سعادة  من  مباشرة  بتوجيهات 

التحتية  بنيته  وتطوير  الرياضي  المجتمع  تحفيز 

المستهدفة  للفئات  الجغرافي  النطاق  وتوسيع 

وتحقيق الريادة الرياضية ودعم الموهوبين الرياضيين. 

الرياضية  الوعي والثقافة  إلى رفع مستوى  بالإضافة 

لمنتسبي القيادة وللمجتمع الخارجي معًا باستخدام 

القنوات الإعلامية الرسمية للقيادة ومنصات التواصل 

الاجتماعي.

الدورَ  دًا  مؤكِّ حوارَه  الزري  علي  الملازم  واختتم 

يه المشاركة المجتمعية في إنجاح  المحوريَّ الذي تؤدِّ

المشاركة  أن  ذكر  الرياضية، حيث  المنظومة  مهمّات 

جميعُ  به  ذُ  تُنَفَّ أساسيٌّ  مبدأ  هي  المجتمعية 

لم  القيادة  فإن  لذا  القيادة؛  تطلقها  التي  المبادرات 

بأهمية  وتوعيته  المجتمع  إشراك  أهمية  عن  تغفُل 

المجتمعية  المبادرات  العديدَ من  أجرينا  بل  الرياضة، 

ها مبادرة )دورة  التي تركز على الجانب الرياضي، وأهمُّ

من  عامًا   35 قبل  انطلقت  التي  الشرطة(   أصدقاء 

البرامج  من  العديدَ  طياتها  في  حملت  والتي  اليوم، 

البدنية،  واللياقة  الرماية،  مثل:  المهمة؛  الرياضية 

برنامج  إلى  بالإضافة  النفس.  عن  الدفاع  ورياضات 

القيادة  منتسبي  يستقطب  الذي  المبتكر  السباحة 

وأبناءَهم في الإجازة الصيفية لمدة شهرين. بالإضافة 

يستقطب  الذي  البدنية  اللياقة  رفع  برنامج  إلى 

منتسبي القيادة وأبناءهم في فترة الإجازة الصيفية. 

الرياضيَّ قد استطاع  البرنامجَ  أنّ هذا  والجدير بالذكر 

إنجاب مدرِّبين معتمدِين في مجال السباحة.

نسعى إلى اكتشاف المواهب 
والاستثــمار والابتـــكار الرياضي:
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نٌ ْـ �شـتــا�ؤُنــا �أَمــ
متابعة: �سلطان داوود
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حين يزحف البرد ليغلِّف الرمالَ الذهبية، وحين تتعانق السماء 

مع الكثبان في لوحة شتوية فريدة، يبدأ موسم الشتاء في 

اللحظات  أجمل  معه  حاملًًا  والصحراوية،  البرية  المناطق 

عُشّاق  فيها  يجد  التي  ةُ  المدَّ إنها  والأصدقاء.  للعائلات 

الطبيعة فرصة للهروب من صخب المدن إلى هدوء الصحراء 

وسحر الأجواء الباردة.

في خِضَمّ هذا الجمال، تظهر الحاجة إلى الأمن والسلامة،  ولكن، 

ليكون الشتاء رحلةَ ذكريات سعيدة وليس لحظاتٍ محاطةً بالمخاطر. هنا، 

رُ القيادة العامة لشرطة الشارقة صفحة جديدة من التميز  بجهودها  تُسَطِّ

الهادفة إلى ضمان أمن مرتادي الصحارى والمناطق البرية. »شتاؤنا أمن« 

ليس شعارًا فحسب! بل هو وعدٌ تلتزم به الشرطة وشركاؤها، لتوفير بيئة 

آمنة تمنح الزُّوّار فرصة الاستمتاع بأجواء الشتاء بكل أمان وراحة.

جمال  لاستكشاف  والعائلات  الأفراد  يجذب  الذي  المميز  الفصل  هذا 

مضاعفة  وجهودًا  متكاملةً  استعداداتٍ  يتطلب  الصحراوية،  الطبيعة 

الرقابة المستمرّة، إلى  رة، إلى  لضمان سلامة الجميع؛ من التوعية المبكِّ

التنسيق المثمر مع الشركاء. وتتجلى رؤية شرطة الشارقة في خلق شتاء 

د معاني الأمان والرعاية. يُجسِّ
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خلق أجواء آمنة في المناطق البرية

الجلاف -مدير  العقيد حميد  أكد 

الوسطى  المنطقة  شرطة  إدارة 

موسم  أنّ  الشارقة-  بشرطة 

للتنزُّه  مثالية  فرصة  يمثل  الشتاء 

مشيرًا  الصحراوية،  المناطق  في 

مع  مكثفة  اجتماعات  عقد  إلى 

آمنة  بيئة  توفير  لضمان  الجهات  مختلف  من  الشركاء 

المبادراتِ  أنّ  وأوضح  البرية.  المناطق  لمرتادي  ومريحة 

القاطنين  سلامة  تضمن  ضوابطَ  وضعَ  تضمنت  الأمنيةَ 

مبتكرة  حلول  لإيجاد  رافد  شركة  مع  والتنسيقَ  والزُّوّار، 

تُعزِّز  سلامة الجميع. وفي ختام حديثه مع »الشرطيّ«، 

قال العقيد الجلاف: »هدفنا في موسم الشتاء أن ينعم 

الجميع ببيئة آمنة يستمتعون بها مع عائلاتهم بعيدًا 

عن أيّ مخاطر«.

إسعاد الأهالي ومرتادي الصحاري

من جهته، أوضح المقدم سلطان 

شرطة  مركز  مدير  المدحاني، 

الصحاري  مرتادي  إسعاد  أن  الدام، 

مشيرًا  الأساسية،  غايتهم  هو 

إلى جهود التوعية التي تقدمها 

المجتمع  مع  بالتعاون  الشرطة 

بثلاث لغات مختلفة، لتوعية الجمهور باحتياطات الأمان 

اللازمة قبل الخروج إلى المناطق الصحراوية. ونبَّهَ على 

أهمية اتباع سائقي الدراجات النارية للإجراءات المطلوبة 

إلى  إياهم  داعيًا  الآخرين،  وسلامة  سلامتهم  لضمان 

تجنب الضوضاء والابتعاد عن المناطق السكنية. وأضاف 

الجميع  يستمتع  أن  إلى  »نهدُف  المدحاني:  المقدم 

ين«. بالمناطق الصحراوية بأمان ووعيٍ تامَّ

حماية الأماكن العامة وتعزيز التجرِبة السياحية

مع   « »الشرطيّ  حوار   وفي 

أكد  الاستراتيجيين،  الشركاء  أحد 

-مدير  الطنيجي  عبيد  أحمد 

أهميةَ  السياحية-  المعايير  إدارة 

التعاون مع الشركاء للحفاظ على 

جمالها،  وصون  العامة  الأماكن 

إلى  وأشار  مميزًا.  مقصدًا سياحيًا  استدامتها  يضمن  بما 

مثل  السياحية،  الرحلات  تنظيم  في  المبذولة  الجهود 

تجربة  لضمان  الرمال،  على  والتزلج  السفاري  رحلات 

ممتعة وآمنة للجميع.

اللازمة  التصاريح  تصدر  الهيئة  أن  الطنيجي  وأوضح 

للشركات المنظمة لهذه الأنشطة، بهدف ضمان التزامها 

التعامل مع الجهات غير المرخصة  رًا من  بالمعايير، محذِّ

أهمية  على  ونبَّهَ  للمخاطر.   ارَ   الزُّوَّ تُعرِّض  قد  التي 

الالتزام  وحثهم على  الزوار،  بين  المسؤولية  ثقافة  نشر 

بيئة  في  الشتاء  بأجواء  الاستمتاع  لضمان  بالإرشادات 

آمنة ومريحة.

وآمن  مزدهر   شتاء  هو  الهدف  أنّ  بـ  حديثَه  واختتمَ 

يعكس مكانةَ الشارقة في أنّها وجهة سياحية متميزة، 

عن طريق تعاون مثمر بين جميع الجهات المعنية.

التوعية المرورية من أجل حماية الأرواح

أكد الرائد حمدان البدواوي -رئيس قسم المرور  والدوريات 

بالمنطقة الوسطى- أن المنطقة تشهد في كل شتاء 

خططًا  يتطلب  وهذا  الزوار،  أعداد  في  ملحوظًا  ازدهارًا 

وأشار  الجميع.  وسلامة  الحركة  لتأمين  شاملة  مرورية 

غايتُها  بل  المال،  جمعُ  غايتَها  ليس  المخالفات  أنّ  إلى 

واختتم  بالقوانين.  الالتزام  وضمان  الأخطاء  تكرار  منع 

حديثه قائلًًا: »نحن في القيادة العامة لشرطة الشارقة 

حريصون على أن يكون هذا الشتاء آمنًا وممتعًا للجميع، 

مع الحفاظ على سلامة الأرواح والممتلكات.«
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جهود مشتركة لضمان رفاهِيَة مرتادي
المناطق الصحراوية

شتاؤنا أمن وسلامة: 
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للقدوة الحسنة المتمثلة في المسؤول المباشر 

دورًا هامًا في تكوين شخصية الموظف النزيه 

المؤسسات،  داخل  الوظيفية  الأمانة  أخلاقيات  وتعزيز 

التزامًا  المباشر  المسؤول  يُبدي  عندما 

والمهنية،  الأخلاقية  بالقيم  صادقًا 

به  يحتذي  نموذجاً  يقدم  فإنه 

وأدائهم  الموظفون في سلوكهم 

يتمتعون  قادة  فوجود  المهني؛ 

على  مباشر  تأثير  له  بالنزاهة 

لديهم  ويعزز  الموظفين  سلوكيات 

الشعور بالمسؤولية والالتزام بقيم العمل، 

نمو  في  تسهم  متبادلة  ثقة  بناء  إلى  يؤدي  مما 

المؤسسة ونجاحها. 

فقط  تقتصر  لا  الحسنة  القدوة  فإن  ذلك،  من  بالرغم 

على المسؤول المباشر، بل قد نقتدي أيضاً بزملاء العمل 

ويؤدون  إيجابية  سلوكيات  يبدون  الذين  المتميزين 

مهامهم بصدق وأمانة، ويشكلون بدورهم نماذج ملهمة 

العمل ويشجع على  بيئة  يعزز  الآخرين، مما  للموظفين 

تبني القيم الأخلاقية، ولتعزيز هذا الجانب ينبغي على 

المسؤول المباشر أن يحرص على تكريم الموظفين الذين 

نماذج  ليكونوا  المهني،  سلوكهم  في  تميزًا  يظهرون 

حسنة يُقتدى بها من قبل زملائهم.

من جهةٍ أخرى، يمكن أن يكون الموظف الذي يحمل على 

المباشر،  المسؤول  تلهم  الوظيفية شعلةً  الأمانة  عاتقه 

أو  الاتجاه  أحادي  مسارًا  ليس  الأخلاقية  بالقيم  فالالتزام 

محصورًا في تسلسل هرمي، بل يجب أن يسري ويتعمق 

أخلاقية  ثقافة  لًاّلً  مشك المؤسسة،  موظفي  جميع  بين 

الإيجابي  التفاعل  هذا  المتبادل،  والاحترام  التعاون  تعزز 

عمل  بيئة  بناء  في  يسهم  والموظفين  المسؤول  بين 

يتعاون  حيث  المشتركة،  الأخلاقية  القيم  على  قائمة 

الجميع على تحقيق النجاح المؤسسي المستدام ليخدم 

الصالح العام بمصداقية وشفافية.

العمل  والأمانة في  النزاهة  تُظهر  التي  الأمثلة  أروع  من 

ما جاء عن الصحابي عبد الله بن عمر رضي الله عنهما، 

عندما مرّ براعي غنم فقال له: »هل لك أن تبيعنا شاةً؟« 

فأجاب الراعي: »إنها أمانة في يدي«، عندها قال له ابن 

عمر رضي الله عنهما - ليختبر نزاهته -: »قل لصاحبها 

أكلها الذئب«، فرفع الراعي رأسه إلى السماء قائلًا: »فأين 

الله؟«، فما كان من ابن عمر إلا أن ظل يُردد: »فأين الله؟ 

يُشكل  كيف  بجلاء  يعكس  المثال  هذا  الله؟«،  فأين 

استحضار مراقبة الله دافعًا قويًا للأمانة والنزاهة، وهو ما 

يجب أن يستحضره كل موظف في عمله.

     فـي الختام، تمثل القدوة الحسنة الأساس الصلب 

مجرد  ليست  فهي  المؤسسات،  داخل  النزاهة  لتعزيز 

ثقافة  بناء  في  الأولى  اللبنة  هي  بل  فردية،  تصرفات 

يلتزم  عندما  والالتزام،  الأخلاق  في  متجذرة  مؤسسية 

القادة بمبادئ النزاهة ويجسدون احترامهم لقيم العمل، 

الأمانة  روح  الموظفين  نفوس  في  يزرعون  فإنهم 

نجاحات  تحقيق  في  شركاء  يجعلهم  مما  والإخلاص، 

مستدامة تخدم المؤسسة والمجتمع بأسره.

إن
محمد الخميري

الـقــــدوة الـحســنــة والأمــانــة الــوظـيـفـيـة:
خطوات نحو تعزيـز الـنـجــاح الـمـؤسـســي
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نـوفـ       ــمـبـر30

الإمـارات الـعـربـيـة الـمـتـحـدة



  26

 متابعة: سلطان داوود

رعاية الكبار
من خصال الأبرار

مسؤوليةٌ وواجب إنساني تلتزم به القيادة 

وهنا نسلط الضوء على الجهود التي يبذلها رجال 

قسم الإسعاف الطبي بشرطة الشارقة. في مقابلة 

مع المقدم راشد بن صندل، رئيس قسم الإسعاف 

بشرطة الشارقة حيث ذكر المقدم راشد بن صندل 

للشرطي: »إن شرطة الشارقة كانت ولا تزال سباقة 

في العطاء الإنساني، ونفخر بوجود كادر متكامل 

في  دوليًا  المعتمدين  والمدربين  المسعفين  من 

مجال خدمة ونقل كبار السن، الذين يضعون رعاية 

كبار السن ضمن أول أولوياتهم الأساسية. فشرطة 

الشارقة تولي عناية خاصة لكبار السن، وقد تبنت 

عام  منذ  المسؤولية  هذه  الطبي  الإسعاف  وحدة 

2017م؛ لتكون سندًا ودعمًا لهم في كل خطوة.

إلى  2022م  من  فقط،  الماضيين  العامين  وخلال 

مبادرة  من  شخص  نحو11,100   استفاد  2024م، 

»النقل العام المراعي للسن«، ونتوقع استمرار تزايد 

الإقبال  يعكس  مما  العام،  نهاية  حتى  الرقم  هذا 

تلبّيها  التي  المستمرة  والاحتياجات  المتنامي 

المبادرة عامًا بعد عام.«

 المقدم د. فيصل الدوخيالمقدم راشد بن صندل

تقديم  في  الطبي  الإسعاف  قسم  دور  يتمثل 

إلى  بالإضافة  السن،  لكبار  الأولية  الصحية  الرعاية 

مع  والتنسيق  لهم،  الطبي  النقل  خدمات  توفير 

يخص  وفيما  الطبية.  بالطوارئ  المختصة  الجهات 

العامة  بالقيادة  الفئة، يتولى قسم الإسعاف  هذه 

الدعم  تقديم  في  حيويًا  دورًا  الشارقة  لشرطة 

قد  التي  الطوارئ  لحالات  السريعة  والاستجابة 

التقدم  لتحديات  نتيجة  السن،  كبار  لها  يتعرض 

في العمر أو الأمراض المزمنة.

مع  للتعامل  متخصصًا  تأهيلًًا  يتطلب  الدور  هذا 

توفير  على  الحرص  مع  السن،  كبار  احتياجات 

يعكس  مما  وسرعة،  بكفاءة  لهم  اللازمة  الرعاية 

المجتمع  فئات  مختلف  برعاية  الشرطة  التزام 

وضمان أمنهم وسلامتهم.
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السن  كبار  نقل  الدوخي:  فيصل  المقدم 

وطريحي الفراش مسؤولية مجتمعية 

الدوخي  فيصل  الدكتور  المقدم  أكد  جانبه  ومن 

- مدير فرع الإسعاف بشرطة الشارقة- أن مبادرة 

أبرز  من  تُعد  الهمم  وأصحاب  السن  كبار  نقل 

تتضمن  حيث  الطبي،  الإسعاف  وحدة  خدمات 

نقل طريحي الفراش من الفئتين السابقتين من 

منازلهم إلى المستشفيات والعكس، عبر سيارات 

وضعهم  يراعي  بما  خصيصًا  مجهزة  إسعاف 

الصحي ويوفر لهم الراحة.

يكتفي  لا  الإسعاف  قسم  أن  الدوخي  وأوضح 

متابعة  على  يحرص  بل  فقط،  النقل  بخدمات 

معهم؛  والتواصل  يومي،  بشكل  المرضى  حالة 

للاطمئنان على صحتهم والتأكد من توفر الأدوية 

مهام  ضمن  ذلك  ويأتي  الضرورية؛  والمستلزمات 

طاقم طبي متخصص في وحدة الإسعاف، مؤهل 

و  اللازمة  الرعاية  وتقديم  الحالات  لتشخيص 

التعامل معها في أي ظرف طارئ، و أشار الدوخي 

الحصول على  الراغبين في  تواصل  إمكانية  إلى 

الخدمة بالاتصال على الرقم 065584444. واختتم 

حواره مع »الشرطي« قائلًًا: »هذه المسؤولية هي 

الشارقة، ونسعى  إنسانية تحملها شرطة  رسالة 

من خلالها لتقديم رعاية صحية متكاملة تحفظ 

كرامة كبار السن وأصحاب الهمم وتعزز راحتهم.«

رعاية ومواقف إنسانية

مقابلة  »الشرطي«  أجرت  الحديث  سياق  وفي 

من  الحليم،  عبد  محمد  هيام  الدكتورة  مع 

الطاقم الطبي المتخصص برعاية كبار السن في 

الدكتورة  تحدثت  حيث  الشارقة.  شرطة  إسعاف 

اللازمة  الرعاية  تقديم  على  الطاقم  حرص  عن 

بتوفير خدمة النقل الطبي لكبار السن وطريحي 

بأولوية  تحظى  الفئات  هذه  أن  وأكدت  الفراش، 

خاصة في عملهم اليومي. وأضافت أن الشرطة لا 

الرعاية الطبية فقط، بل تسعى  تكتفي بتوفير 

عبر  والاهتمام  بالأمان  السن  كبار  شعور  لتعزيز 

تنظيم زيارات منزلية، للاطمئنان على صحتهم، 

للمرافق  الطبية  المواعيد  كافة  في  ومرافقتهم 

إلى  هيام  الدكتورة  وأشارت  المختلفة.  الصحية 

المجتمع، بطرق  توعية  الشرطة في  دور  أهمية 

الحفاظ على سلامة وصحة كبار السن، وتشجيع 

الأفراد على تقديم الدعم لهم.

عبد  أول  شرطي  شاركنا  الإسعاف،  طاقم  ومن 

الإسعاف،  سيارة  سائق  علي،  آل  داوود  الرحمن 

نفسه.  في  عميقًا  أثرًا  ترك  إنساني  بموقف 

قائلًا: »في أحد الأيام، وأثناء تأدية عملي، كانت 

وتحدثت  الطريق،  في  مسنة  سيدة  ترافقني 

معي بنبرة حانية وقالت: »الحياة لا طعم لها دون 

الصحة والعافية، فالصحة هي أعظم رزق قد يناله 

الرحمن  عبد  وأشار  ثروته«.  بلغت  مهما  الإنسان 

إلى أن هذا الموقف يذكّره بأهمية عمله، وكيف 

أن كبار السن يعاملون طاقم الإسعاف كأفراد من 

عائلتهم، مما يمنح الفريق إحساسًا بالرضا ودافعًا 

لمزيد من العطاء، ويقوّي من عزيمتهم لخدمتهم 

الإنسانية،  المواقف  هذه  وتفانٍ.  إخلاص  بكل 

كما يقول، هي التي تضفي معنى عميقًا على 

مجرد  ليست  السن  كبار  رعاية  أن  وتؤكد  العمل، 

واجب، بل رسالة نبيلة تنبض بالإنسانية.

شرطي أول عبد الرحمن آل عليد. هيام محمد عبد الحليم



  28

الاستراتيجي بمنافذ  الشارقة بموقعها  إمارة  تنفرد 

بحرية تميزها عن باقي إمارات الدولة كونها تمتلك 

العربي  الخليج  من  كلٍّ  على  يطل  جغرافيًا  موقعًا 

ا للنقل البحري  وخليج عمان؛ مما يجعلها مركزًا مهمًّ

والتجارة العالمية، وقد استثمرت الإمارة بشكل كبير 

دائما  البحرية، وتسعى  التحتية  بنيتها  في تطوير 

الحديثة  للابتكارات  القانونية  أنظمتها  بمواكبة 

بحيث تتماشى مع التقنيات المستقبلية في النقل 

الشارقة  لشرطة  العامة  القيادة  وتساهم  البحري، 

لتعزيز  والإقليمية  الوطنية  الجهود  في  بفعالية 

تهدف  طموحة  رؤية  إلى  مستندة  البحري  الأمن 

المجال،  هذا  في  عالميًّا  نموذجًا  الإمارة  جعل  إلى 

الــتـــــطــور الــقــانــونـي للســــفــن ذاتيــــة الــقـــيــادة: 
مـسـتقبل النقل البحري فـــي الإمــارات والــعــالم

ولتحقيق هذه الرؤية تسعى الشارقة إلى بناء بيئة 

قانونية مواكبة للتطورات التكنولوجية المتسارعة، 

المنطقة،  في  ريادي  بحري  كمركز  لدورها  تعزيزًا 

المجال،  هذا  في  خبرات  استقطاب  إلى  بالإضافة 

أكاديمية  إنشاء  خلال  من  وطنية  كوادر  وتأهيل 

الشارقة للنقل البحري .

التطورات التقنية 

ثورة  أعتاب  على  اليوم  البحرية  الصناعة  تقف 

تكنولوجية غير مسبوقة، تتمثل في ظهور السفن 

بحد  والعمل  التنقل  على  القادرة  القيادة،  ذاتية 

أو حتى بدونه. ولنا في  البشري  التدخل  أدنى من 

المجال  هذا  في  متميزة  استباقية  الإمارات  دولة 

على مستوى دول المنطقة، حيث نفذت مجموعة 

موانئ أبوظبي تجربة رائدة بإطلاقها سفينة ذاتية 

القيادة تحمل اسم »سفين جرين – أبوظبي«، وهذا 

البحري،  النقل  مشهد  تشكيل  بإعادة  يَعِد  التطور 

حيث تعتمد هذه السفن على شبكة متقدمة من 

التقنيات التي تشمل المستشعرات الدقيقة، الذكاء 

لتمنحها  الآلي،  التعلم  وخوارزميات  الاصطناعي، 

القدرة على إدراك محيطها، واتخاذ القرارات، وتنفيذ 

المناورات دون الحاجة إلى طاقم تقليدي. 

بقـلـم / صـيـد ولـيـد النـقـبي

   أكاديمية الشارقة للنقل البحري
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تصنيف الأتمتة

للأمم  التابعة   )IMO( الدولية  البحرية  المنظمة  حددت  وقد 

وتوضيحها  القيادة  ذاتية  للسفن  الأتمتة  درجات  المتحدة، 

درجة  تبدأ من  السفن، حيث  لهذه  الذاتي  التشغيل  بمستويات 

 )1 )الدرجة  البشري  الطاقم  ودعم  الآلية  العمليات  على  تعتمد 

وتصل إلى درجة التشغيل الذاتي الكامل )الدرجة 4(، حيث يكون 

النظام قادرًا على اتخاذ القرارات بشكل مستقل دون الحاجة لأي 

تدخل بشري. يقدم هذا التصنيف فهمًا واضحًا لمستويات الأتمتة 

ويساعد في تحليل التحديات المحتملة لكل مستوى.

التحديات القانونية في الأفق

من أبرز التحديات القانونية التي تواجهها السفن ذاتية القيادة 

غياب تعريف قانوني عالمي موحد لها. فالقانون البحري الدولي 

لا يأخذ في الحسبان حاليًا السفن التي تعمل دون طواقم بشرية، 

القائمة  اللوائح  تطبيق  معه  يصعب  قانونيًا  غموضًا  يخلق  مما 

على هذه السفن الجديدة. إذ تعتمد القوانين البحرية التقليدية 

على افتراض وجود عنصر بشري وتحكم بشري. تلعب المنظمة 

البحرية الدولية )IMO(، دورًا محوريًا في هذا السياق عبر العمل 

على تحديد الثغرات في الاتفاقيات الحالية وتطوير إطار تنظيمي 

يضمن تشغيل هذه السفن بطريقة آمنة ومستدامة.

الدولية  البحرية  المنظمة  أطلقت  لذلك،  استجابةً 

خارطة طريق لتطوير كود MASS غير إلزامي من 

والذي  القيادة،  ذاتية  السفن  تشغيل  تنظيم  شأنه 

تطبيقه.  اختبار  بعد  إلزامي  كود  إلى  يتحول  قد 

مثل  دولية  اتفاقيات  مراجعة  الجهد  هذا  ويشمل 

 »COLREGS«و  ،»MARPOL«و  ،»SOLAS«

البيئي.  التأثير  وتقليل  الملاحة  سلامة  لضمان 

هذا  في  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تنشط 

المجال، حيث تسعى إلى تطوير تشريعاتها البحرية 

لتواكب هذه الابتكارات الحديثة. ومن ضمن جهودها، 

 43 رقم  الاتحادي  البحري  التجاري  القانون  تحديث 

لعام 2023، من خلال تناول هذه النقطة في المادة 

رقم )87( الفقرة الرابعة »إذا كانت السفينة تسير آليًّا 

دون حاجة إلى عنصر بشري لقيادتها يتولى مدير 

الإدارية  المهام  المجهز  يعينه  الذي  البحرية  الرحلة 

والتجارية الموكولة إلى الربان«.

في  ريادتها  الإمارات  دولة  تواصل  الختام،  وفي 

مجال الاستدامة والأمن البحري، من خلال مبادراتها 

المحلية ومشاركتها الفاعلة في المحافل العالمية، 

التزامها  لتؤكد   ،»COP29« الأطراف  مؤتمر  مثل 

الراسخ بتحقيق مستقبل بحري آمن ومستدام. هذا 

ويحمي  البحرية  البيئة  استقرار  من  يعزز  الالتزام 

مثالًا  الإمارات  يجعل  مما  القادمة،  للأجيال  مواردها 

يُحتذى به على الصعيدين الإقليمي والعالمي.
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ذاكــــــرة الــشــرطــــي

سعادة اللواء خلفان خميس وكيل وزارة الداخلية 

يشهد تخريج الـدورة التأسيسيّة السادسة لطيّاري 

الْهِليِــكُوبـتـــر الـذي أقيمَ فـي القاعــدة الـجويةّ في

جناح الجوّ بالشارقة.

المـاضـي والحاضر والمستقبل أمانة بين أيديكم، وعبر الوثائق والتوثيق تتواصل 

الأجيال، وتتقـدم الإنسانـية، وتتـطور رسالتها، وباختفاء الوثائق والتوثيق يصبح 

العالم بكل قوته وآلاته شيئاً من الماضي.

من أقوال صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي 
- عضو المجلـس الأعـلى، حاكم إمارة الشارقة، حفظه الله ورعاه -.

1990
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سموّ الشيخ أحمد بن سلـطان القاسـمي نائـب 

حاكم الشارقة يتفقّد مستوى الأداء الأمنيّ في 

إدارات الشرطة.

1990

المقدّم محمد عيد المظلوم مدير إدارة التخطيط 

والتـطـوير يـفـتـتح حـلـقة ) مكافحة الإرهـاب ( الـتــي 

عُقدت في مسرح إدارة المرور والتراخيص.

2004
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تطبيق شرطة الشارقة على الهواتف الذكية
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Under the Motto « It Starts With a Book»:
Sharjah Police and Sharjah Police Academy Enrich the Book
Fair with Community-Focused Security Publications





Several years ago, specifically in 1989, the Emirate of Sharjah was chosen 

as the Arab Capital of Culture. A few years later, the emirate was crowned 

as the Islamic Culture Capital. These and many other cultural honors were 

not accidental but rather the fruits of dedication and relentless effort. 

Since the early 1980s, Sharjah has become synonymous with books and 

culture, becoming a beacon that gathers authors, creators, publishers, 

intellectuals, and poets from across the Arab world and even the globe. 

Sharjah is viewed by all as a destination to showcase their cultural efforts, 

a platform to express their intellectual and creative ideas. Sharjah has 

remained a cultural lighthouse, a bridge for creative minds, and a model 

for promoting culture and knowledge in all its forms—be it traditional or 

smart presentation methods. This is exemplified annually in the region’s 

largest cultural event, the Sharjah International Book Fair.

The consistent participation of Sharjah Police in the Sharjah International 

Book Fair and other cultural and community events stems from their 

commitment to engaging with all segments of society. This engagement 

reflects the futuristic vision of a modern and advanced police force with 

strategic objectives to strengthen ties between the police and the public. 

It fosters effective communication that benefits the community while 

showcasing the services provided by Sharjah Police to raise societal 

awareness. The Book Fair, being a comprehensive event, enriches visitors’ 

knowledge, including beneficial insights in the security field.

With the cooler temperatures and the gradual improvement in weather, 

residents and visitors flock to open desert areas for leisure and enjoyment. 

In light of this, we urge all visitors to these areas, both from within and 

outside the emirate, to adhere to rules and regulations that ensure their 

safety and allow them to have a pleasant and rewarding time. Let us all 

work hand in hand to make this winter season safe, free from accidents, 

environmental violations, and traffic infractions.

Together, we can achieve more accomplishments and aspirations.  

Let’s make Sharjah a safe and happy model to be emulated everywhere.

 Major General Abdullah Mubarak bin Amer
Commander-in-Chief of Sharjah Police
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Our Police News
A page that publishes the most important news and reports related to the police

Sharjah Police Chief Receives 
Ajman Police Chief

As part of efforts to strengthen mutual col-

laboration between police leaderships, 

Major General Abdullah Mubarak bin Amer, 

Commander-in-Chief of Sharjah Police, received 

Major General Sheikh Sultan bin Abdullah Al 

Nuaimi, Commander-in-Chief of Ajman Police, at 

his office. The meeting was attended by general 

directors and department heads to enhance ties 

and coordination between the two forces.

Major General Bin Amer 
Receives Sheikh Saud bin 
Sultan bin Mohammed Al 
Qasimi.
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Safety and Security During Winter, We urge all individuals to adhere 
to safe driving practices when navigating desert areas. Ensure your 
vehicle is thoroughly inspected, avoid excessive speeds, and refrain 
from reckless driving. Prioritize safety to enjoy your winter adven-
tures with peace of mind and security

 Security

Message

To Raise Awareness 
Through Interactive 
Content for Drug 
Prevention, Sharjah 
Police Inaugurates 
the “My Family is My 
Greatest Asset 2024” 
Anti-Drug Exhibition 
at Zahia City Centre 
Sharjah.

Sharjah Police and ADNOC 
Distribution Discuss Ways 
to Develop Joint Services

Sharjah Police Presents a 
Pioneering Foresight Paper 
at the World Congress on 
Addiction Medicine in the USA
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          Year after year, we renew our meeting at the Sharjah 
International Book Fair, a cultural event that has become a 
global destination for knowledge enthusiasts and cultural 
interaction seekers. In its 43rd edition, the Sharjah Police 
General Headquarters and the Sharjah Police Academy con-
tinued their distinguished participation with a wide array 
of publications that enriched the exhibition’s halls with 
fresh perspectives on security, social, and legal topics. These 
publications garnered significant attention, with more than 
39,000 visitors to the police and academy’s pavilion—a 
testament to the growing interest in security and cultural 
literature.

Notably, security-focused books had a remarkable pres-
ence among the titles showcased at this year’s fair. The 
Sharjah Police General Headquarters, in collaboration with 
various publishing houses, presented numerous works 
that highlighted methods of crime prevention, the robust 
relationship between media and security, and the vital role 
each plays in society. Additionally, 
the pavilion featured various pub-
lications, research, and studies on 
a wide range of security-related 
topics of interest to readers, such as 
human rights, juvenile care, crime 
prevention, community security ini-
tiatives, and other prominent secu-
rity titles presented at the Sharjah 
International Book Fair.

Under the Motto «It Starts With a Book»: 

Sharjah Police and Sharjah Police Academy
Enrich the 

Book Fair with 
Community-

Focused Security 
Publications

By Sultan Dawood

1.820.000 Visitors
to the Sharjah International Book Fair
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Amidst the vibrant cultural atmosphere of the Sharjah 
International Book Fair, Major General Abdullah bin Amer, 
Commander-in-Chief of Sharjah Police, expressed his 
deep gratitude and appreciation to His Highness Sheikh 
Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi, Member of the 
Supreme Council and Ruler of Sharjah, for his unwavering 
support. He acknowledged His Highness’s dedication to 
providing Sharjah Police and community service depart-

ments in the emirate 
with the opportunity 
to participate in the 
Sharjah International 
Book Fair. He also 
commended His 

Highness’s continuous encouragement of government 
institutions, including Sharjah Police, to promote books 
and reading, fostering knowledge and culture among all 
employees of government entities and Sharjah Police 
personnel.
Major General bin Amer reaffirmed Sharjah Police’s com-
mitment to encouraging writers and readers among its 
members and adopting initiatives and projects that sup-
port publishing and authorship. He highlighted that this 
year’s diverse security publications reflect the vision of 
His Highness Sheikh Dr. Sultan bin Muhammad Al Qasimi, 
Member of the Supreme Council and Ruler of Sharjah, to 
enhance knowledge and spread awareness. He empha-
sized that reading and knowledge are the cornerstones of 
building an aware and educated generation, which is vital 
for advancing stability and progress in societies.

Major General Abdullah bin Amer:
Reading and Knowledge Are the Foundations
of Building an Aware and Educated Generation

Over 39,000 Visitors
to the Sharjah Police and Academy Pavilion
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Brigadier Dr. Mohammed Khamis Al Othmani:
A Global Event that Enhances Communication and Offer

 Insights for Building an Aware and Secure Society

Colonel Ali Saif Al Dhabahi:
Enriching Participation in Security Knowledge

to Promote Security Awareness

Brigadier Dr. Mohammed Khamis Al Othmani, Director 
General of the Sharjah Police Academy, praised the 
academy’s participation in the Sharjah International 
Book Fair. He emphasized that this international cul-
tural event serves as an opportunity to strengthen 
communication with the community and present 
advanced academic perspectives that contribute to 
building a more aware and secure society.
Dr. Al Othmani highlighted that the academy’s 
participation extends beyond diverse publications 
reflecting the evolution of 
police sciences. It includes 
the presentation of innova-
tive workshops on topics such 
as innovative leadership, digi-
tal human rights, and security 
knowledge management. He explained that these 
activities underscore the academy’s commitment to 
supporting cultural and security movements in the 
community and to its role in spreading knowledge 
and deepening awareness of contemporary security 
issues.

Similarly, Colonel Ali Saif Al Dhabahi, Director of the 
Research Center at Sharjah Police, highlighted the 
importance of this event as a platform for publish-
ing research and studies that enhance community 
security. He noted that the Research Center is partici-
pating this year with 43 new publications for 2024, 
covering a range of topics including police thought, 
criminal information systems, drugs and youth, the 

geography of drug-relat-
ed crimes, and the use 
of artificial intelligence 
technologies in enhanc-
ing security.
He added, “We are set 

for an enriching participation in security knowledge, 
as our publications shed light on prominent security 
challenges and ways to address them. This contrib-
utes to fostering a culture of security within the 
community.”
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As part of the Sharjah Police General 
Headquarters’ activities at the Sharjah 
International Book Fair, Colonel 
Abdullah Mohammed Al Mullaeh, Head 
of the Scientific Research Department, 
conducted a workshop titled “Security 
Leadership for Criminal Investigation 
Teams.” The workshop covered the traits 
of effective leadership and the impor-
tance of fairness in directing investi-
gative teams. It emphasized analyzing 
security scenarios and making sound 
decisions to enhance the efficiency of 
investigative teams and promote justice.

Specialized Workshops Enhancing Security and Knowledge at the Book Fair
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First Lieutenant Dr. Oshba presented a 
workshop titled “Artificial Intelligence: 
Spreading vs. Detecting Rumors in 
Society.” She discussed the role of artifi-
cial intelligence in detecting and track-
ing the sources of rumors, highlighting 
its importance in strengthening public 
trust and mitigating the effects of fake 
news, thereby contributing to greater 
societal awareness.

Additionally, Dr. Ahmed Abdelwahid Al 
Ajmani led a workshop titled “The Use 
of Artificial Intelligence in Criminal 
Procedures.” He explored how AI facil-
itates judicial processes, including 
digital evidence analysis and expe-
diting criminal investigations. This 
significantly enhances the efficiency 
and accuracy of the judicial system in 
achieving justice.
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By: Shaima Al Marzouqi

Physical fitness is no longer considered a 
supplementary activity or a mere hobby for 
leisure and stress relief. It has become one of 
the primary pillars upon which a successful 
security officer depends. Without it, an officer 
cannot keep up with the challenges and risks 
they may face while performing their duties to 
society. Physical fitness is essential for achiev-
ing the strategic objective of security institu-
tions: to make the UAE one of the safest and 
most secure countries in the world.
Security personnel must maintain a high level 

of physical fitness and preparedness, as sports 
are not just a necessity but a lifestyle that 
revitalizes energy, sharpens focus, and inspires 
motivation. Sports promote physical health 
and mental well-being, as a healthy mind 
resides in a healthy body.
Recognizing this, the Sharjah Police General 
Headquarters has adopted sports as a com-
prehensive health approach, aiming to encour-
age staff to engage in physical activities 
and enhance their security readiness through 
improved fitness levels.

A Comprehensive Sports System Elevating Security Readiness
And Encouraging Staff to Make Sports a Way of Life
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To explore the objectives of the comprehensive 
sports system at the Sharjah Police General 
Headquarters, Al-Shurti spoke with Lt. Col. Hamad 

bin Dakhin, 
Director of 
the Officers 
Club Branch. 
He stated:

“Physical fitness is a fun-
damental component of a 
security officer’s mental and 
physical readiness, both of 
which are essential for per-
forming their duties effec-
tively.”

Hamad highlighted that one of the key strate-
gic plans implemented by the Sports Activities 
Department at Sharjah Police is the creation of 
a highly accurate database. This was achieved by 
establishing a smart digital platform to recruit 
and categorize talented athletes based on their 
sports specializations. This platform also simpli-
fies the process of booking sports facilities in the 
police clubs. Additionally, specialized programs 
have been developed to nurture these athletes 
and empower them to achieve excellence, com-
pete in championships, and reach leadership in 
various sports fields.

On another note, Lt. Ali Mohammed Al-Zari, 
Administrative Officer at the Sharjah Police 
Officers Club, explained that the sports system 
within the leadership relies on core pillars and 

foundations. 

These include a 
clear vision and 

mission that guide system 
members to create innova-
tive and pioneering ideas, 
leading to well-defined 
objectives in the sports 
domain.

Lt. Al-Zari emphasized that the sports system, 
under the direct guidance of the Commander-
in-Chief, aims to motivate the sports community, 
develop its infrastructure, expand the geograph-
ic scope of target groups, achieve leadership 
in sports, and support talented athletes. It also 
seeks to raise sports awareness and culture 
among police personnel and the broader com-
munity through official media channels and 
social media platforms.

He concluded by highlighting the crucial role of 
community participation in ensuring the success 
of the sports system’s initiatives. “Community 
participation is a fundamental principle through 
which all leadership initiatives are executed,” he 
said. “The leadership has never overlooked the 
importance of involving and educating the com-
munity about the value of sports.”

One of the most notable community initiatives is 
the Friends of Police Course, launched 35 years 
ago. This initiative included significant sports 
programs such as shooting, physical fitness, and 
self-defense training. Another standout pro-
gram is the innovative swimming course, which 
attracts leadership personnel and their chil-
dren during summer vacations for two months. 
Notably, this program has successfully produced 
certified swimming trainers.

Physical and Mental Readiness: 
The Foundation of a Successful 
Security Officer

Striving to Discover Talents
and Innovate in Sports
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Our Winter, Our Safety
Reported by: Sultan Dawood
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As the cold season wraps the golden sands in its 
embrace, and the sky meets the dunes in a picturesque 
winter canvas, the desert regions come alive with the 
magic of winter. This is a season cherished by families 
and friends seeking an escape from the city’s hustle to 
the serenity of the desert and its chilly charm.

However, amidst this beauty lies the pressing need for safety 
and security to ensure that winter remains a journey of joyous 
memories rather than one fraught with risks. The Sharjah Police 
General Command is writing a new chapter of excellence by 
dedicating efforts to safeguarding desert explorers. “Our Winter, 
Our Safety” is more than just a slogan; it is a commitment by 
the police and their partners to provide a secure environment, 
allowing visitors to enjoy winter to the fullest.

This unique season that draws individuals and families to 
explore the beauty of desert landscapes demands comprehen-
sive preparations and intensified efforts to ensure everyone’s 
safety. From early awareness campaigns to continuous monitor-
ing and effective collaboration with partners, the Sharjah Police 
envision a winter season embodying the essence of safety and 
care.
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Creating a Safe Environment in Desert Areas
Colonel Humid Al-Jallaf, 
Director of the Central Region 
Police Department, highlighted 
that the winter season pres-
ents an ideal opportunity for 
outdoor activities in the des-
ert. He mentioned that exten-
sive meetings were held with 

various partners to ensure a safe and comfortable 
environment for desert visitors. He elaborated that 
security initiatives include setting regulations to 
ensure the safety of residents and visitors and col-
laborating with Rafid Company to introduce inno-
vative solutions that enhance public safety.
In his statement to Al-Shurti magazine, Colonel 
Al-Jallaf emphasized: “Our goal this winter is to 
provide everyone with a safe environment where 
they can enjoy quality time with their families 
without any risks.”

Bringing Joy to Families and Desert Enthusiasts
Lieutenant Colonel Sultan 
Al-Madhani, Director of 
Al-Dhaid Police Station, stated 
that the ultimate goal is the 
happiness of desert visitors. He 
emphasized the police’s aware-
ness efforts in collaboration 

with the community, delivered in three different 
languages, to educate the public on necessary safe-
ty precautions before venturing into desert areas.
He also highlighted the importance of motorcy-
clists adhering to required safety measures to pro-
tect themselves and others, urging them to avoid 
creating noise and to stay clear of residential areas. 
Lieutenant Colonel Al-Madhani added: “We aim for 
everyone to enjoy the desert safely and with com-
plete awareness.

Protecting Public Spaces and Enhancing the Tourist 
Experience
In an interview with Al-Shurti, 
Ahmed Obaid Al-Tunaiji, 
Director of Tourism Standards, 
stressed the importance of 
collaborating with strategic 
partners to maintain and pre-
serve public spaces, ensur-

ing they remain attractive tourist destinations. He 
mentioned efforts to organize activities such as 
desert safaris and sandboarding, guaranteeing an 
enjoyable and safe experience for all. 
Al-Tunaiji explained that the department issues 
permits to companies organizing these activities to 
ensure compliance with standards while cautioning 
against unlicensed entities that might endanger 
visitors. He also emphasized spreading a culture 
of responsibility among visitors, urging them to 
adhere to guidelines to enjoy winter in a safe and 
comfortable environment.

He concluded: “Our goal is to achieve a prosperous 
and safe winter season that reflects Sharjah’s sta-
tus as a distinguished tourist destination, through 
fruitful collaboration among all concerned parties.”

Traffic Awareness to Save Lives
Major Hamdan Al-Badwawi, Head of Traffic and 
Patrols Section in the Central Region, noted the sig-
nificant increase in visitors to the area each winter. 
This necessitates comprehensive traffic plans to 
ensure smooth movement and public safety.

He clarified that fines are not meant to gener-
ate revenue but to prevent repeated violations 
and ensure adherence to laws. Major Al-Badwawi 
concluded: “We at the Sharjah Police General 
Command are committed to making this winter 
safe and enjoyable for everyone, preserving lives 
and property.”
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A Safe Winter:
Collaborative Efforts to Ensure 
the Safety of Desert Explorers
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Positive Role Models and Professional Integrity:
Steps Towards Enhancing Institutional Success

role of a direct supervisor as a posi-
tive role model plays a crucial part 

in shaping the upright character of employ-
ees and fostering a culture of professional 

integrity within institutions. When super-
visors exhibit genuine adherence 

to ethical and professional val-
ues, they become a benchmark 
for employees to emulate in 
their behavior and profes-
sional performance. Ethical 
leadership directly influences 

employees’ conduct, instills a 
sense of responsibility, and rein-

forces workplace values, ultimately 
building mutual trust that contributes 

to institutional growth and success.

However, positive role models are not limited 
to direct supervisors. Outstanding colleagues 
who demonstrate positive behaviors and carry 
out their duties with honesty and integrity can 
also serve as inspirational examples for others. 
Their influence fosters a supportive work envi-
ronment that encourages ethical practices. To 
amplify this impact, supervisors should make 
an effort to recognize and reward employees 
who excel in their professional conduct, turning 
them into role models for their peers.

On another level, an employee who embod-
ies professional integrity can, in turn, inspire 
their supervisor. Adherence to ethical principles 
should not be seen as a one-way, hierarchical 
process but as a shared commitment that per-
meates all levels of an institution. This creates 
an ethical culture that promotes cooperation 

and mutual respect. Such positive interactions 
between supervisors and employees build a 
work environment founded on shared values, 
where everyone collaborates to achieve sus-
tainable institutional success that serves the 
greater good with transparency and credibility.
One of the most profound examples of integrity 
in work is the story of Abdullah bin Umar, a 
companion of the Prophet Muhammad (peace 
be upon him). He once encountered a shepherd 
and asked him, “Will you sell us a sheep?” The 
shepherd replied, “These sheep are entrusted 
to me.” To test his honesty, Ibn Umar said, “Tell 
the owner that a wolf ate it.” The shepherd 
looked up to the sky and replied, “And where 
is Allah?” Ibn Umar, struck by the shepherd’s 
sense of accountability, kept repeating, “And 
where is Allah? And where is Allah?” This story 
vividly illustrates how a strong sense of divine 
accountability can drive honesty and integ-
rity—an essential mindset for every employee 
in their work.

   In conclusion, positive role models are 
the cornerstone of promoting integrity within 
institutions. They are not merely individual 
actions but the foundational building blocks 
of an institutional culture rooted in ethics 
and commitment. When leaders uphold the 
principles of integrity and demonstrate respect 
for workplace values, they inspire employees 
to embrace honesty and dedication, making 
them partners in achieving sustainable success 
that benefits both the institution and society 
at large.

The
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The Medical Ambulance Department plays a cru-
cial role in providing primary healthcare to senior 
citizens, as well as offering medical transportation 
services and coordinating with specialized medical 
emergency entities. When it comes to this group, the 
Medical Ambulance Department under the Sharjah 
Police General Headquarters assumes a vital role in 
delivering support and rapid response to emergen-
cies faced by senior citizens due to age-related chal-
lenges or chronic illnesses.

This role necessitates specialized training to address 
the unique needs of senior citizens, ensuring that 
care is provided efficiently and promptly. It under-
scores the police’s commitment to the welfare of all 
community segments, safeguarding their security and 
well-being.

A Responsibility and Humanitarian Duty 
Embraced by the Police
This article sheds light on the efforts of 
the personnel in the Medical Ambulance 
Department of Sharjah Police. In an inter-
view with Lt. Colonel Rashid bin Sandal, 
Head of the Ambulance Department, he 
stated, “Sharjah Police has always been at 
the forefront of humanitarian initiatives. We 
take pride in having a fully equipped team of 
internationally certified paramedics trained 
to serve and transport senior citizens, plac-
ing their care as a top priority. Sharjah Police 
pays special attention to senior citizens, and 
since 2017, the Medical Ambulance Unit has 
embraced this responsibility to stand by and 
support them every step of the way.

Over the past two years alone, from 2022 to 
2024, approximately 11,100 individuals have 
benefited from the ‘Senior Citizen-Friendly 
Public Transport’ initiative. We anticipate this 
number will continue to grow by the end of 
the year, reflecting the increasing demand 
and the ongoing needs addressed by this 
initiative year after year.” 

Caring for the
Elderly:

A Virtue of the 
Righteous

Follow-Up: Sultan Dawood Lt. Colonel Rashid bin Sandal Lt. Colonel Dr. Faisal Al Dookhi
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Dr. Hayam Mohammed 1st policeman Abdulrahman Al Ali

Lt. Colonel Faisal Al Dookhi: Transporting 
the Elderly and Bedridden is a Community 
Responsibility
Lt. Colonel Dr. Faisal Al Dookhi, Director of the 
Ambulance Branch at Sharjah Police, empha-
sized that the initiative to transport senior 
citizens and individuals with disabilities is one 
of the most prominent services provided by the 
Medical Ambulance Unit. The initiative includes 
transporting bedridden individuals from these 
two groups between their homes and hospitals, 
using specially equipped ambulances designed 
to accommodate their health conditions and 
ensure their comfort.

Al Dookhi explained that the Ambulance 
Department’s role extends beyond transporta-
tion services. It ensures the daily monitoring 
of patients’ conditions and maintains regular 
communication with them to check on their 
health and confirm the availability of neces-
sary medications and supplies. This is part of 
the responsibilities undertaken by a special-
ized medical team within the Ambulance Unit, 
trained to assess cases, provide necessary care, 
and respond to emergencies.

He further noted that those interested in 
accessing the service can contact 065584444. 
Concluding his remarks to Al-Shurti magazine, Al 
Dookhi stated, “This responsibility is a humani-
tarian mission carried by Sharjah Police. Through 
it, we aim to provide comprehensive healthcare 
that upholds the dignity of senior citizens and 
individuals with disabilities while enhancing 
their comfort.”

Care and Humanitarian Moments
In this context, Al-Shurti conducted an interview 
with Dr. Hayam Mohammed Abdel Halim, a mem-
ber of the specialized medical team dedicated to 
senior citizen care at Sharjah Police Ambulance 
Services. Dr. Hayam highlighted the team’s com-
mitment to providing the necessary care through 
medical transport services for the elderly and 
bedridden individuals, emphasizing that these 
groups are given top priority in their daily 
operations. She added that the police go beyond 
offering medical care, working to enhance the 
elderly’s sense of security and attention by orga-
nizing home visits to check on their health and 
accompanying them to all medical appointments 
at various healthcare facilities.

Dr. Hayam also underscored the police’s critical 
role in educating the community on ways to 
maintain the safety and health of senior citizens, 
encouraging individuals to provide support for 
them.

From the ambulance team, 1st policeman 
Abdulrahman Dawood Al Ali, an ambulance 
driver, shared a heartfelt experience that deeply 
impacted him. He recalled, “One day, during my 
work, I was accompanying an elderly woman 
in the ambulance. She spoke to me in a gentle 
tone and said, ‘Life has no flavor without health 
and well-being; health is the greatest bless-
ing a person can have, no matter their wealth.’” 
Abdulrahman noted that this moment serves as 
a constant reminder of the importance of his 
work. He shared how senior citizens treat the 
ambulance crew as if they were family members, 
instilling a sense of satisfaction and motivation 
to give more and strengthening their resolve to 
serve with dedication and sincerity.

These humanitarian moments, as he explained, 
give profound meaning to their work and rein-
force the understanding that caring for senior 
citizens is not merely a duty but a noble mission 
filled with humanity.
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The Legal Evolution of Autonomous Ships:
The Future of Maritime Transport in the UAE and Beyond

Sharjah’s strategic location, with access to 
both the Arabian Gulf and the Gulf of Oman, 
sets it apart from other emirates, making it a 
vital hub for maritime transport and global 
trade. The emirate has heavily invested in 
developing its maritime infrastructure and is 
committed to aligning its legal systems with 

modern innovations to stay abreast of future 
maritime technologies. Sharjah Police General 
Headquarters plays a key role in supporting 
national and regional efforts to enhance mari-

time security, guided by an ambitious vision 
to position the emirate as a global model 
in this domain. To achieve this, Sharjah is 
working on establishing a legal framework in 
sync with rapid technological advancements, 
reinforcing its role as a leading maritime 
center, attracting expertise, and developing 
national talent through the Sharjah Academy 
for Maritime Transport.

Technological Advancements
The maritime industry is on the brink of an 
unprecedented technological revolution with 
the advent of autonomous ships. These ves-
sels can operate with minimal or no human 
intervention. The UAE is at the forefront of 
this innovation in the region, exemplified by 
Abu Dhabi Ports’ launch of the autonomous 
vessel Sven Green – Abu Dhabi. This develop-
ment promises to reshape the maritime trans-
port landscape. Autonomous ships leverage 
advanced networks of technologies, including 
precision sensors, artificial intelligence, and 
machine learning algorithms, enabling them 
to perceive their environment, make deci-
sions, and execute maneuvers without tradi-
tional crew members.

By: Seed Waleed Al Naqbi

Sharjah Academy for Maritime Transport
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Automation Classification
The International Maritime Organization (IMO) of the 
United Nations has outlined levels of automation for 
autonomous ships, ranging from minimal automation 
with human support (Level 1) to full autonomy (Level 4), 
where the system independently makes decisions without 
human intervention. This classification provides clarity on 
automation levels and aids in analyzing potential chal-
lenges for each stage.

Legal Challenges on the Horizon
One of the key legal challenges facing autonomous ships 
is the lack of a unified global legal definition. Current 
international maritime law does not yet account for 
crewless vessels, creating legal ambiguities that make 
it difficult to apply existing regulations to these new 
technologies. Traditional maritime laws assume human 
presence and control. The IMO is playing a crucial role in 
addressing this gap by identifying shortcomings in exist-
ing agreements and developing a regulatory framework 
to ensure the safe and sustainable operation of autono-
mous ships.

In response, the IMO has launched a road-
map to develop a non-mandatory MASS Code 
(Maritime Autonomous Surface Ships), which 
could eventually become binding after testing 
its application. This effort includes review-
ing international conventions such as SOLAS, 
MARPOL, and COLREGS to ensure navigation 
safety and minimize environmental impacts.

The UAE is actively engaged in this domain, 
updating its maritime legislation to align 
with modern innovations. One such initiative 
includes the revision of Federal Maritime 
Commercial Law No. 43 of 2023. Article 87, 
Clause 4, specifically addresses autonomous 
vessels, stating: “If a ship operates autono-
mously without the need for human control, 
the voyage manager appointed by the ship-
owner shall assume the administrative and 
commercial tasks assigned to the captain.”

Conclusion
The UAE continues to lead in sustainability 
and maritime security through local initiatives 
and active participation in global forums, such 
as COP29. This commitment underscores its 
dedication to achieving a secure and sustain-
able maritime future. By ensuring the stability 
of the marine environment and preserving 
its resources for future generations, the UAE 
serves as a model for regional and global 
maritime advancements.
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The past, the present and the future is in your hands. Through 
documents and documentation, generations connect, humanity 
progresses, its message evolve, and with the disappearance of 
documents and documentation, the world with all its might and 
machines becomes a thing of the past.

1990

Quotes by His Highness
Sheikh Dr. Sultan bin Mohammed Al Qasimi
Member of the Supreme Council, Ruler of Sharjah

His Excellency Major General Khalfan Khamis, 
Undersecretary of the Ministry of Interior, 
attends the graduation ceremony of the 6th 
foundational helicopter pilot course held at 
the Air Base of the Air Wing in Sharjah.

POLICEMAN MEMORY
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1990

2004
Lieutenant Colonel Mohammed Eid 
Al-Madloum, Director of the Planning and 
Development Department, inaugurates the 
Anti-Terrorism Seminar held at the Traffic and 
Licensing Department Theater.

His Highness Sheikh Ahmed bin Sultan Al 
Qasimi, Deputy Ruler of Sharjah, inspects the 
level of security performance in police depart-
ments at the Emergency Force Headquarters.
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